BYGGNADS

Tidningen for dig som ar medlem i Byggnads GivleDala
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Vilket varde
har hra arheis-
villkor? i :




Ordning och reda ér ord som de fles-
ta har hort, i skolan, pa fritidsgarden
och hemma i ligenheten eller villan.
Men hur dr det i byggbranschen idag?
Jag tycker att det ir en berittigad fra-
ga. Vi ser dagligen hur det trixas och
myglas med lagar och avtal. Lagar och
avtal som finns for att alla foretag ska
konkurrera pa lika villkor. Vi som
anstillda vill férstds ocksd veta att
de villkor som #r framforhandlade i
kollektivavtal och beslutade enligt lag
verkligen kommer oss till del.

I arets avtalsrorelse var det hir en
av orsakerna till att vi drev kampan-
jen ”Ordning och reda”. For att vi vill
visa allminheten hur foretag i Sverige
anvinder luckor i lagar och avtal for
att utnyttja ménniskor. Det &r tyvirr
den verkliga sanningen att arbetare
idag, 2013, blir utnyttjade. Villkoren
for de som jobbar i dessa foretag kan
liknas vid de som fanns innan fack-
foreningarna bildades under sent
1800-tal.

Genom att inte folja lagar och reg-
ler tjinar foretagen s mycket pengar
som mojligt pa sa kort tid som mojligt.
Sedan stricker de oskyldiga hiander-
nailuften och siger ”Visst, detta finns
pa vara arbetsplatser men vi har inget
ansvar! Det dr andra féretag som har
tagit in dom péa véra arbetsplatser”.

Hir tycker vi att de stora arbetsgi-
varna maste ta ett storre ansvar. Still
dig bara fragan hur nigon kan ha se-
rios verksamhet i fjirde underen-
treprenorsledet, néir fyra foretag
redan har tagit ut vinst pa att
sdlja entreprenaden som vun-
nits i en upphandling. Det gar
inte! Det dr arbetare som far
betala priset genom en farlig

Ordforande har ordet

Ordning och reda!

arbetsmiljo och liga l6ner. Dirfor
kriver Byggnads ett ansvar for den
som séljer jobb till underentreprend-
rer! Inte nog med det, kunden eller
bestéllaren far ofta betala priset ge-
nom dalig kvalitet pa det som byggs.
Dirfor krivs det ordning och reda pé
arbetsmarknaden.

Byggnads har ocksa en del att gora
for att uppnd ordning och reda. Vi
behover bli flera medlemmar, for att
bli en dnnu starkare rost pa arbets-
platserna. Det &r dér vi vinner storst
respekt och pa det viset nar uti 6vriga
samhéllsdebatten.

Vi behover ocksa héja kunskapen
om vilka rittigheter och skyldigheter
vi har genom véra avtal och det gor vi
enklast via utbildning och da i forsta
hand endagars-utbildningen Pafar-
ten.

Jag vill passa pé att 6nska alla en skon
sommar och avkopplande semester!

Anders Ax
Ordforande i Byggnads GivleDala
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Vilket varde har
bra arhetsvillkor?

Jag mots ofta av argumentet att ett medlemskap i Byggnads
ar for dyrt. Om nagot ir for dyrt eller inte bor avgoras forst
nir man har virderat vad man far for pengarna.

Vanligtvis dr det ganska litt att ut-
virdera vad man fir fér pengarna.
Betalar man 500 kr for ett klddesplagg
som man anvinder ofta och som hél-
ler linge sd uppfattas det antagligen
som en bra investering.

Men vad far du fér medlemskapet i
Byggnads? Ditt medlemskap i Bygg-
nads utmynnar i avtalstext och av-
talstexten bestimmer dina arbetsvill-
kor.

Det Byggnads jobbar for ir att skri-
va sa bra avtal som mojligt. Avtalstex-
ten ger dig rittigheter. Dessa rittig-
heter genererar ofta ett ekonomiskt
mervirde. Alltsa pengar!

For att bena ut detta har jag gjort ett
rikneexempel. Exemplet baseras pa
att du tjinar 165 kr/tim och dker 1,5
mil enkel resa i privat bil till ditt ar-
betsstille.

Blir vi fiarre medlemmar si far vi
samre avtal, svarare in sa ir det inte.
Tar vi bort allt som dr framforhandlat
under de dryga 100 ar som facket har
funnits kan du enligt detta exempel
dra av 56 279 kr fran 343 200 kr.

Svaret pa fragan om det ir for dyrt
att vara med i facket fir du svara pa
sjilv. Men virdera forst om det ér bra
att inkassera 56 000 kr/ar till en kost-
nad av 5600kr/ar.

Text: Mikael Johansson

Medlemskapet i kronor

Din beraknade arsinkomst

Medlemsavgift ill Byggnads
Medlemsavgift till a-kassan
Arsavgift

Avtalspension
Semesterersattning utéver lag
Reseersattning

Helglén
Lénehdjning enligt avtal
Arbetstidsforkortning

165 kr x 2080 tim = 343 200kr

467 kr x 12 man = 5604 kr
235 kr x 12 man = 2820 kr
8424 kr
343200 kr x 4,5% = 15444 kr
343200 kr x 1,0% = 3432 kr
225 dagar x
3 mil a 18,50 kr = 12488 kr
9 dagar x 8 tim = 11880 kr
2080 tim x 3,57 kr = 7426 kr
34 tim x 165 kr = 5610 kr
56280 kr

TOTALT

Sifforna har avrundats till hela krontal. Olika skatteeffekter och for-
sakringar har inte tagits med i denna berakning.

Medhestammande
verksamheten
- en hornsten i
Bygygnads framtid

For att vi i framtiden ska ha en bra
verksamhet sa kriver det ett stort
engagemang bland medlemmarna
pa foretagen.

Starka MB-grupper ger stort infly-
tande pa arbetsplatserna, stort infly-
tande innebir stora paverkansmoj-
ligheter. Stora paverkansmgjligheter
innebdr i sin tur framgéngar i fackliga
fragor for medlemmarna pa arbets-
platserna.

I dagsliget har Byggnads GivleDala
o11 fackliga fortroendemin som ver-
kar som MB-ledamoter/kontaktom-
bud/suppleanter. Dessa fortroende-
mén ir fordelade pa 58 foretag varav
44 bygg, 10 VVS och 4 plat. Dessa 211
fackliga fortroendemén beh6ver kam-
rater bade pa sina egna foretag samt
andra foretag for att ytterligare kunna
forstirka positionerna infor framti-
den.

Vet du som medlem om att du ar-
betar pa ett foretag som saknar MB-
grupp, prata med dina arbetskam-
rater om att det dr dags att bilda en
MB-grupp.

Ni kan alltid kontakta nagot av Bygg-
nads GévleDalas verksamhetskontor
for att fa hjilp med att anordna ett
UVA-méte. En ombudsman hjilper er
att halla ett mo6te dir information om
detta ges.

Vad dr UVA, vad iar MB? Kontakta
Byggnads GévleDala for att ordna ett
UVA- méte pé ditt foretag s kommer
svaren dér.

Kjell-Ake Eriksson
Fredrik Jansson
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Forra aret utlystes en tivling om vem som kunde virva flest
nya medlemmar. Tavlingen avslutades den 28 februari och
segrare blev Henrik Jonsson fran Skutskir som vann ett
presentkort pa resor virt 10 000 Kkr.

Att virva nya medlemmar till Bygg-
nads ér en viktig uppgift som vi alla
behover hjdlpas at med. Ju fler med-
lemmar vi ér desto starkare blir vi!

Forr var det en sjilvklarhet att man
skulle vara med i facket. Nu maste vi
forklara och motivera en ny genera-
tion byggnadsarbetare att bli med-
lemmar genom att forklara varfor det
ar viktigt att vara med i facket.

Det giiller att visa arbetsgivarna att
vi dr medlemmar i facket och kriver
att avtalet foljs. Annars 6verlater vi it
arbetsgivaren att géra som han vill.

Tappar vi for manga medlemmar vill
arbetsgivarna inte heller forhandla
med Byggnads.

Att fa flera nya medlemmar ir si
viktigt att regionstyrelsen i Byggnads
GévleDala har beslutat att fortsétta
medlemsvéirvartivlingen med en ny
period som inleddes den 1 mars och
pagar till den 31 december 2013.

Vinner tivlingen gor den medlem
som virvar flest nya, betalande med-
lemmar och priset dr 4ven denna gang
ett presentkort pa 10 000 kr. Dessut-
om far virvaren alltid en trisslott.

Text: Christer Larsson

Prisutdelning blir i mars 2014 p& re-
gionsfullmiktiges arsmote.

Du som vill delta och virva nya
medlemmar anvéinder vir medlems-
virvarbroschyr. I den finns en kortfat-
tad information om byggnads och var
verksamhet. Lingst bak i broschyren
hittar du sjilva intridesansdkan. Pa
den finns ett utrymmet diar du som
virvare skriver dina personuppgifter.

Ring Byggnads GévleDala pé telefon
010-6011002 s skickar vi broschyren.

Lycka till!

Nista nummer av Byggnads GavleDala
utkommer den 3 oktoher
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Arhetsmil

hli hatire

jon kan

Arbetsmiljon har i manga fall blivit béttre pa vara arbetsplatser.
Det iir inget som skett av sig sjilvt utan till foljd av skyddsombu-
dens arbete for béttre arbetsmiljo de senaste 100 aren.

Det &r Litt att se tillbaka pa arbets-
miljon och tycka att vi har natt en
niva som ir rimlig. Men si linge som
endast 1 av 10 byggnadsarbetare dr si
frisk att han/hon kan arbeta fram till
65-arsdagen s kan vi inte tycka att vi
har en tillrdckligt bra arbetsmiljo.

Det genomfors allt for manga tunga
lyft utan att lyfthjadlpmedel anvinds.
Det arbetas p4 allt for manga tak utan
att fallskyddet ér i enlighet med f6re-
skrifter. Tillsammans skulle vi kunna
gora hur 1anga listor som helst dér vi
vet att det finns mojligheter till for-
béttring i arbetsmiljon.

Det &r tyvirr alltfor for 1itt att ac-
ceptera brister i arbetsmiljon, jag har
sjilv gjort det under mina ar pa byg-
gen. Man upplever inte de faror som
finns med att gi pa en stillning som
inte haller mattet. Man gor lyft och
inbillar sig att man maéste vara stark
som en oxe for att kunna jobba pa ett

bygge.

Det dr forst efter att inte ha jobbat
med allt f6r tunga lyft som man upple-
ver att kroppen faktiskt mar lite béttre
om man inte lyfter tungt i onédan. Det
dor fortfarande i snitt 1 byggnadsar-
betare varje méanad, och antalet bygg-
nadsarbetare som skadar sig pa arbe-
tet &r enormt da endast 10 % klarar av
att arbeta fram till dlderspension.

Skyddsombudens roll ir att bevaka
sd att byggnadsarbetare fir en till-
fredsstillande arbetsmiljo. Skydds-
ombuden &r inte hjdlmpoliser. De ska
inte se till att arbetsmiljon &r god utan
vara den som ska pipeka brister samt
samverka med foretaget dir det finns
mojligheter att forbéttra arbetsmiljon.

Byggnads GivleDala har cirka 210
utsedda skyddsombud utspridda pa
ett 8o-tal foretag. Sitts dessa siffror
i jimforelse med att det finns cirka
8000 medlemmar i regionen si kan
man inte annat in konstatera att
Byggnads saknar medlemmar som
vill paverka sin arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen ger den fack-
liga organisationen rétten att utse ett
skyddsombud pa varje arbetsplats
som regelbundet sysselsitter 5 arbets-
tagare, eller pa arbetsstélle dir arbets-
forhallandena kridver det. Sa lidnge
bara 1 av 10 klarar av att arbeta fram
till pension sa kan vil ingen tycka an-
nat én att byggnadsarbetarens arbets-
forhallanden kriaver skyddsombud pé
arbetsplatsen.

Den enskilde medlemmen som vill
engagera sig som skyddsombud beho-
ver bara bidra med intresse och moti-
vation till att forbéttra arbetsmiljon.
Skyddsombudsuppdraget dr reglerat
i Arbetsmiljolagen och innebéra att
skyddsombudet har ritt att utfora sitt
uppdrag med bibehéllen 16n samt att
arbetsgivaren bekostar utbildningen.

Vill du vara med och f6rindra?
Kontakta Byggnads GivleDala pa
gavledala@byggnads.se
Fredrik Jansson
Regionalt skyddsombud
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Uppskattiat
hesok i
Garpenherg

Byggnads ordférande Johan Lind-
holm besokte Garpenberg och Boli-
dens gruva den 27 maj. Gruvan ir Sve-
riges #ldsta gruva som fortfarande ir
i drift. Boliden héller for nirvarande
pé med en investering pa 3,9 miljarder
for att 6ka malmproduktionen fran 1,4
till 2,5 miljoner ton malm/ar. Det gér
att arbetsplatsen ir en av de storre i
Sverige for nérvarande.

Anledningen till Johans besok var att
I6neférhandlingarna havererat pa ar-
betsplatsen och medlemmarna hade
en del fragor de ville diskutera. De
anstilllda gir pa stupstockslon 165:-/
tim sedan parterna inte lyckat komma
overensilokala eller centrala forhand-
lingar. Vanligtvis ligger fortjinsten pa
prestationslon runt 195-200 kr/tim.

Dirfor jiser missngjet mot foreta-
get bland de anstillda som upplever
att foretaget inte vill ha prestationslon
over huvud taget. Medlemmarna vill
ha ett mitbart I6nesystem och det har
man om man arbetar pa prestations-
16n. Huvudentreprendr pé arbetsplat-
sen ir Peab.

Johan informerade iven om avtals-
rorelsen och om arbetsgruppen som
ska se over huvudentreprenérsan-
svaret pa arbetsplatsen. Den gruppen
ska komma med forslag pa hur hu-
vudentreprendren ska ansvara for att
det blir justa foretag inom byggbran-
schen. Det dr tyvérr alltfor manga f6-
retag inom byggbranschen som inte &r
seridsa utan utnyttjar minniskor och
struntar i vara kollektivavtal.

Motet var uppskattat av vira med-
lemmar som gillade Johan Lindholms
sétt att fora en dialog med sina med-
lemmar.

Text: Kim Soderstrom
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Fr v i bild Bjorn Westerberg, Stig Séderblom, Hakan Dahlgren, Gote Larsson, Soren Stahl, Lars Gustafsson, Alf Larsson,

KG Johansson, bakom KG sonen Peter Johansson, Carl-8ke Persson, Olle Wikholm, Olle Westerberg, Erik Wike, Per Johansson

(skymd), Rolf Ekl6f, Hans-Goéran Larsson och Sten Strandberg.
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Byggnads‘%éhsioharskluhh i Gavle

Att ga in i tillvaron som pensioniir betyder for manga att man inte bara limnar yrkeslivet. Ofta be-
tyder det ocksa att man limnar det fackliga engagemanget och det svaraste iir att man kommer ifran

sina gamla arbetskamrater.

For en del kan denna omstéllning i li-
vet upplevas som direkt plagsam. Bor
man i Gavle beho6ver det inte bli s3,
dér har vi en aktiv pensionérsklubb.

For att ta reda pa lite mer vad man
sysslar med fick vi ett samtal med
pensionirsklubbens ordférande Alf
Larsson.

Beriitta lite om din bakgrund?

Jag borjade jobba pa 50-talet och 1961
blev jag anstilld som platisittare pa Ce-
derlifs plattsitining AB i Givle. I sam-
band med det gick jag med i Byggnads.
Mitt fackliga engagemang borjade da jag
i borjan av 70-talet anmdlde mig till en
kurs i lonefragor.

Anledningen till att jag ville ga en kurs i
lonefragor var att vi plattsittare pa den
tiden bade riktigt diliga loner. Efter kur-

sen mdarkte vi att det inte fanns ndgon
ackordslista for oss sa dirfor gjorde vi
en egen ackordsprisiista. I och med detta
sd gav det ena det andra och i borjan av
8o-talet blev jag invald i styrelsen for av-
delning 26.

Forutom lonefragan gjorde mitt miljo-
intresse och framforallt intresset for ar-
betsmiljon att nér tidnsten som regionalt
skyddsombud i Gavie blev ledig 1989 sd
sokte jag. Jag fick tidnsten som ombuds-
man med arbetsmiljon som frimsta upp-
gift. Forutom arbetsmiljon fick jag ocksd
ansvaret for forsikringsfragorna.

Da var vi 8 ombudsmdin och 5 adminstra-
torer pa avdelning 26. Jag pensionerades
[fran avdelningen 1999.

Hur kom Du i kontakt med pensio-
nirsklubben?

Ja, det dr lite komiskt, men det var lingt
innan jag sjilv blev pensiondr. Pa intia-
tiv av den mycket legendariske lagbasen
och facklige kimpen “Charlie” KG Jo-
hansson sa hjdlpte jag och Olle Wikholm
till att bilda pensiondirsklubben 1988.
Redan da slogs det fast att pensiondrs-
klubbens malsdittning och uppgift var att
skapa meningsfulla aktiviteter for Bygg-
nads pensionerade medlemmar i Givle.

Verksambeten bestod da liksom nu av att
arrangera spinnande och lirorika ak-
tiviteter. Som exempel kan ndamnas att
klubben gjorde en resa till Kopenhamn
for ett studiebesok vid bygget av Ore-
sundsbron. Klubben har dven gjort ett
besok i Oslo.

Forutom dessa lingvdga resor arrang-
eras studiebesok pa hemmafronten. I
borjan av 2013 besokte vi Duvbackens
reningsverk i Givle.
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Varje ar sa avslutas pensiondrsklubbens
verksambet med en Alandsresa som bru-
kar samla ett 25-tal av klubbens medlem-
mar.

Vid ett av dessa tillfillen var det en av
vdra dldre medlemmar som forsiktigt frai-
gade om ban fick ta med sig “lillflickan”
paresan. Vi tinkte att det blir kanske inte
blir sa kul for ett barnbarn att folja med
ett giing glada pensioniirer till Aland.
—”Nej for tusan, det dr min jinta och hon
dr ocksa pensiondr!” Sa var den saken
Fklar och lillflickan som hunnit bli modiga

70 ar foljde med.

Har ni nagra sedvanliga medlems-
moten och hur manga medlemmar
ar ni?

Visst har vi medlemsmoten. Nésta
medlemsméte blir efter semestern och
dé ska vi diskutera fackliga fragor och
byggfragor i stort. Vi har bjudit in re-
gionsordférande Anders Ax och kom-
munalradet for byggfrigor i Givle,
Per Johansson, att nirvara.

I dagsléget dr vi 47 medlemmar och
vi vill passa pa att hdlsa minga nya
medlemmar vilkommna till en trevlig

samvaro och miljo. Du som ir intres-
serad av att vara med, kontakta Alf
Larsson eller Olle Wikholm p4 telefon
010 - 60112 51.

Efter detta samtal mésta Alf hasta vi-
dare, nu dr det grabben som méste ha
hjilp med huset. ”Det dr néigonting
jamt!” séger Affe innan han ilar vi-
dare.

Text: Lars Lundberg
Foto: Andreas Adel

Uppsagda kollektivavial fran 1 januari 2013

Arbetar du at ett foretag som saknar kollektivavtal? Det éir bra att veta om det foretag som du ér
anstilld at har kollektivavtal. Om det inte finns ett avtal kan du sakna forsikringar och du ir inte
garanterad lonehGjningar, Overtidsersittning, helglon eller arbetstidsforkortning.

Nir det saknas ett kollektivavtal far vi pd Byggnads sva-
rare att hjilpa dig 4ven om du dr medlem. S& ring till Bygg-
nads och kolla om det finns avtal!

Fran 2013 inférde Byggnads en serviceavgift for de foretag
som har avtal med Byggnads. Det som ir positivt dr att vi
har fitt en utrensning av foretag som haft avtal trots att de
inte haft nagra anstéllda. Men det kan dven ha fatt till f61jd
att en del foretag sagt upp sina avtal for att slippa service-
avgiften trots att de har anstillda.

Jag vill att du som anstilld ska vara medveten om att du
har en skyldighet att arbeta at foretag som ir seriésa och
har kollektivavtal. Det ricker inte bara att vara medlem f6r
att fi det man har ritt till enligt avtal, foretaget maste an-
tingen ha ett hingavtal med Byggnads eller vara medlem i
en arbetsgivarorganisation.

Kénner du igen négra av de nedanstiende foretagen? Ta i
sa fall kontakt med Byggnads GévleDala s vi far teckna
avtal.

Text: Christer Larsson

Anderssons Bygg AB, Nils Folke Séderhamn Johanssons Rér KB Jarvso
Berguvens Kakel &Férg AB Rittvik Jarvso Borr AB Jarvso
Betongteamet i Dalarna AB Norberg Kémps Konsult & Byggservice Insjon
BMC & Mark centralen Gavle Lima Byggplat AB Transtrand
Bonis Snickeritjinst AB Mora Langbacka Bygg & Maleri Gavle
Byggmontoren Borje Sviardstrom AB ~ Sandviken MH Demontering Saxdalen
Calles Bygg & Renovering Sandarne Mats Olsson Bygg i Arbra AB Arbra

Dala Tak & Fasad Nas Pontus Klimatservice AB Avesta
Delsbo Glas Tord Jonsson Delsbho Presth Industri & VVS AB Borlinge
M Eriksson Byggteknik AB Falun Qvarnstroms Rorservice o Griavent. AB Torsédker
Fagersta Betonghdaltagning AB Soderbirke Ropfast AB Séderhamn
Franks Bygg Tierp C Rosendahl Bygg, Mur o Kakel AB Boda Kyrkby
Gysinge Centrum for byggnadsvard Gysinge Skeback Fastigheter AB Delsbo
Harryssons Rorservice AB Idre Sydtotal i Dalarna AB Borlinge
Henrys Allservice Furuvik S6dra Norrlands Innovationsteknik AB Hudiksvall
H.OW Bygg Norrala Wermdala Totalbygg Nas

Huso Fastighets AB Séderhamn VVS & Energientr. AB Gévle
Iljans Bygg AB Silen Vixbo Entr. AB Bollniis
Industriprodukter i S6derhamn AB Stratjira Ang-Be Elsanering AB Siljansnis
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MEDLEMSKRETSMOTEN

Falun/Borldange
Lérdag 31 augusti kl 9.00
Familjedag med fiske i Myckelmyra

Borldnge
Onsdag 4 september kil 17.00
Ev studiebesck pa Ikea

Vansbro
Onsdag 4 september kil 18.00
Skogsarbetarbyn i Snéan

Malung
Torsdag 5 september kI 18.15
Malung Folkets hus

Hudiksvall
Torsdag 5 september kl 16.30
O Sole Mio

Ljusdal/Soderhamn
Torsdag 5 september kil 19.00
Byggnads kontor i S6éderhamn

Hgfors
Mandag 9 september kil 18.00
Hofors Folkets hus

Sandviken
Tisdag 10 september kl 18.00
Sandviken Folkets hus

Gavle
Torsdag 12 september ki 18.30
Byggnads kontor i Gavle

Bergby/Ockelbo
Fredag 13 september kl 18.00
Hagsta krog

Ludvika
Torsdag 19 september ki 18.30
Ludvika Folkets hus 3 tr

Leksand/Rattvik
Fredag 20 september kl 18.30
Gyllene hornet Tallberg

Mora
Tisdag 24 september kl 18.30
Hotell Mora Parken

Alvdalen
Torsdag 26 september kl 19.00
Alvdalens hotell

Hedemora
Tisdag 29 oktober kl 18.30
Hedemora ABF-lokal

Byggnads medlemskretsméten ger Dig som medlem i Byggnads méjlighet
att p8verka b8de det som sker inom Byggnads och i det 6vriga samhéllet.
Byggnads GévleDala behéver medlemmar som engagerar sig i fackliga
fr8gor &ven i framtiden. Tillsammans blir vi starkare!
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1:a maj-demonstration i Gavle
Ca 45 byggnadsarbetare deltog i drets
demonstration. Infor 1.a maj har man i
Gévle ocksa en tivling mellan byggfo-
retagen som gar ut pa att bli s ménga
som mdjligt fran ett och samma f6re-
tag. I ar vanns den tidvlingen av mu-
rarna pa Valbo fasad.
Text: Lars Lundberg
Bild: Stefan Gustavsson

Byggnads
medlemskretis
i Avesta soker

roddare!

Medlemskretsen har ambitionen
att delta med ett lag i
Drakbatstivlingen som gar
av stapeln den 17 augusti k1 11.
Laget behéver 10 roddare
varav minst 2 damer samt
en trumslagare.

Om Du ir intersserad,
kontakta:

Michael Blixt 070-394 36 18
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