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Ordforande har ordet

Sverige gar bra. Tillvixten ir hog
och arbetslosheten sjunker. So-
cialdemokraterna levererar sina
vall6ften, 97 av 105 valloften ér ge-
nomforda eller paborjade. Varfor
rapporterar inte massmedia om
detta? Varfor pastas det att Sverige
gar rakt mot avgrunden? Svaret pa
den retoriskt stillda fragan ér att
det inte tjinar hogerns syften. De-
ras syfte dr inte att tillskriva Social-
demokratin positiva artiklar. I sin
iver att fa regera och siinka skatten
for de rika sviirtar de hellre ner én
tar ansvar for landet.

Borgerlig media jagar socialdemokrater
likt en skock hungriga vargar som véd-
rar blod och de drommer om en allians
dér SD ingar. SD sitter numera tillsam-
mans med de andra hdogerpartierna
och dricker lunchgrogg med Svenskt
Niringsliv. Det dr i mina 6gon ytterst
mirkligt att en byggnadsarbetare sym-
patiserar med nagot av hégerpartierna,
framforallt idag nir vi borde vara upp-
lysta och forsté vilket parti som bést fo-
retrdder oss arbetare. Vi mediakonsu-
menter méste forsta att media till 6ver
80 procent &r borgerligt styrd. Vi maste
bilda oss, ga pa moéten, aktivera oss! Vi
dger inte media men vi 4r manga till-
sammans och tillsammans gor vi skill-
nad. Det dr just detta som hogern &r sa
ridd for.

Vi arbetare bestimmer priset
Ténk er férnedringen hos den gamla
generalen pid Ostermalm som méste
sjunka si 1agt att han ldgger sin tilltro
till en vanlig arbetare, detta gér han for
att han inte vet hur man byter det gam-
la koket i paradvéningen. Det svider
formodligen att den hir arbetaren, for-
utom att han besitter en kunskap som
inte generalen har, dven vill ha en ské-
lig 16n. Men vad ska da den hér grogg-
drickande generalen géra? Han kan
inte gbéra nagonting. Eftersom vi till-
sammans har bestidmt priset for att sél-
ja vart kunnande och vart arbete. Det
har vi gjort efter en ling facklig kamp
tillsammans med socialdemokratin.

Nej till séinkta 1oner

I skrivande stund ar priset for vart
arbete under omférhandling. I van-
lig ordning kriver arbetsgivarna

sénkta loner for att 6ka vinsten hos f6-
retagen. De har haft god draghjilp av
hogerpartierna. Det har de haft i 6ver
hundra &r om nigon glémt det. 1909 var
det lagkonjunktur i Sverige och arbets-
givarnas patentlosning var naturligtvis
sénkta l6ner. De var sé 6vertygade om
att det var det enda ritta att de lock-
outade 80 000 arbetare. LO svarade
med att gé i strejk, som mest var 300
000 arbetare inblandade. Den hér kon-
flikten bendmns idag som storstrejken
1909. Pa 1960-talet skulle kvinnorna
komma in pa arbetsmarknaden. Vad
sa arbetsgivarna och hogern da? Sank
I6nerna! Samma ménniskor som var
motstandare till allmén rostriitt och att
kvinnor skulle f rosta. Ar ndgon forva-
nad?

Nu haller vi ihop

For négot ar sedan skulle ungdomsar-
betslosheten bekdmpas....med ligre
I6ner. De har nog lite otur nir de tin-
ker for nu sjunker arbetslosheten bland
unga utan ligre ungdomsloner. Hoger-
partierna och Svenskt Niringsliv har
nu ett nytt argument och det ir vira
nyanlinda kamrater. Facket maste ga
med pi sidnkta 16ner for den gruppen
dundrar de! Men en sak kan jag lova.
Facket kommer ALDRIG gi med pa
ldgre 16ner pa grund av etnicitet eller
hirkomst. Vi sldpper inte det fackliga
16ftet!

Glom aldrig det! Hogern vill sinka din
16n!

Jag kan inte lata bli att undra, vilka &r
det som styr BI?

Kim Soderstrom
Ordfirande i Byggnads GivleDala

Besok girna var hemsida!
Du hittar den pa

www.byggnads.se

dir viljer du region GévleDala
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Semesterregler pa vara avtalsomraden

Nu borjar det bli dags att gora klart for sommarens ledighet. Nedan kommer lite information om vad som giller
pa vara avtalsomraden. Generellt kan man séga att arbetsgivaren har ett ansvar att senast atta veckor innan se-
mestern underritta arbetstagaren om beslut som giller semesterns forliggning.

Byggavtalet

Pa Byggavtalet har en &verenskommelse tecknats i bade
Gévleborgs- och Dalarnas Lin om en gemensam lokal re-
kommendation nir semesterperioden infaller. Parterna re-
kommenderar att semestern forléggs 4 veckor i foljd under
perioden 27:e juni - 7:e augusti.

De arbetsgivare som f6ljer denna rekommendation eller
tillmotesgar den enskilde arbetstagarens 6nskemal om for-
liggning av semestern har ingen férhandlingsskyldighet. De
foretag som inte f6ljer rekommendationen ska primirfor-
handla enligt MBL § 11 om semesterforléiggningen. Nir det
giller 6vriga semesterdagar ska samrad ske mellan arbets-
givare och arbetstagare for att sivil individuella 6nskemal
som krav héinforliga till produktion beaktas. Med andra ord
dr det bra att gora klart i god tid om forlidggandet av 6vrig
semestertid. Parter vid primérférhandling i 6vriga fall enligt
MBL § 11 &r MB-grupp om sidan finns utsedd péa foretaget i
annat fall Byggnads lokalavdelning.

Entreprenadmaskinavtalet

Pa ME-avtalet giilller ssmma regler som Byggavtalet, dir har
den semesterperiod som rekommenderats for Byggavtalet
blivit praxis efter samtal mellan parterna.

Har du funderingar?

titta i ditt avtal eller kontakta
Byggnads Nu!

Tel: 010-601 10 00

E-post: byggnads.nu@byggnads.se

kontakta

Saknar du ett avtal

Byggnads GévleDala
Tel: 010-601 10 02
E-post: gavledala@byggnads.se

Teknikinstallationsavtalet VVS och Kyl samt
Plat- och Ventilationsavtalet

Om arbetsgivaren tillmétesgér den enskilde arbetstagarens
onskemal om forléiggning av semester, eller om huvudse-
mestern utléiggs under den ndrmast efter midsommar féljan-
de sexveckorsperioden anses foretagen ha fullgjort forhand-
lingsskyldigheten. Nér det giller 6vriga semesterdagar si
géller samma princip som pa Byggavtalet. Partsférhallanden
om foretaget ska primérférhandla ér foretaget och Byggnads
Region pa foretagets hemort.

Glasmiisteriavtalet

Om arbetsgivaren tillmétesgéar den enskilde arbetstagarens
o6nskemal om semesterns forléiggning eller om 6verenskom-
melse gors mellan arbetsgivare och arbetstagare om forléigg-
ning av semestern till annat sitt eller annan tid &n 6nske-
malet vid service-, reparations- och andra séisongsbetonade
arbeten som behover utforas under juni-augusti. Da anses
forhandlingsskyldigheten vara fullgjord.

Parter vid forhandling enligt MBL § 11 ir Byggnads Lokalav-
delning pa Glasmésteriavtalet.

Du ir ocksa vilkommen att
besoka nagot av vara kontor.
Borldnge: Wallingatan 15
Gévle: Sodra Kansligatan 26
Soderhamn: Bjorningsvigen 2

Lénestatistik prestationslin Byggnads GévleDala helar 2015

Yrkesgrupp Timmar
TBM 432 579
VVS 9295
Papp 4577
Plattséttning 10254

Krav anstéillningsavtal!

Du ska fi ett skriftligt anstéllningsavtal nér du borjar hos en
arbetsgivare, det idr viktigt. Avtalet reglerar framst arbetstid,
16n och andra eventuella ersittningar, vilken anstéllningsform
som giller samt datum nir en eventuell visstidsanstéllning

borjar och upphor.

Fortjanst

201,34

211,71
214,54
206,79

Kunskap ar makt och ju mer du vet om lagar
och avtal, facket och hur arbetsmarknaden
fungerar, desto mer kan du fa inflytande 6ver
jobbsituationen och férbéttra arbetsvillkoren.
3 juni Soderhamn 7 juni Gévle 8 juni Borlinge

Bli jobhsmart — ga Pafarten
ann-christine.lindskog@byggnads.se

Anmdil dig nu, dit du har ndrmast.
eller Tel: 010-601 13 65

Anmdil dig till:
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Betongaren som kom tillbaka

Patrik Berger 28 arig tvabarnsfar och ”betongare” till yrket, hemmaho-
rande i S6derhamn, har efter drygt 2,5 ar i forsvarsmakten aterkommit

till byggbranschen.

Vi tar det fran borjan, vi triffar Patrik
en dag i slutet av februari 2016 pa hans
nuvarande arbete som betongare hos
Angabyggen AB i Soderhamn. Patrik
tréttnade pa att bli uppsagd till vintrar-
na “som betongare dr man pa en egen
lista och da blir det att foretagen kapar
dir, om det blir mindre med jobb” si-
ger Patrik. December 2012 blev Patrik
uppsagd pga. arbetsbrist. Eftersom
han hade goda vitsord frin militir-
tjinstgoringen fick han en forfragan
om att borja i forsvaret. Patrik sag hir
en mojlighet att ha jobb aret runt och
slippa stamplingsperioderna under

vintrarna. Da de nyss fatt sitt forsta
barn kindes det tryggare att ha jobb
aret runt vilket gjorde att Patrik tack-
ade ja till erbjudandet.

Hemléingtan

I januari 2013 borjar han som brand-
man &t forsvaret i Lidkoping, dit han
veckopendlar. Han gor di linga skift i
tjinst som kompenseras med lingre le-
digheter daremellan, det tyckte Patrik
passade bra. Efter sex manader yppar
sig en mojlighet att byta tjdnst och bor-
ja arbeta i Uppsala, fortfarande inom
forsvarsmakten. DA tva ar gatt i Uppsa-

Patrik forbereder sig for att paborja behandlingen av ett badrumsgolv under 6verin-

seende av praktikanten Joakim Andersson.

la foréindras arbetsférhallandena dras-
tiskt, det gir inte léingre att géra arbets-
rotation pa det vis som passat Patrik,
med léingre jobbperioder och lingre le-
dighetsperioder. D4 borjar tankarna pa
att viinda hemat, och tillbaka till bygg-
branschen, gro i huvudet pé Patrik.

Jobba under avtal

Via kamrater pa Facebook far han kén-
nedom om att Angabyggen AB sokte
fler medarbetare. Efter en signal till
foretaget som foljdes upp med en an-
stillningsintervju, var han anstilld i
foretaget. Patrik ger hogt betyg till vira
yrkesbevis i byggbranschen, for i och
med det s& visste foretaget att han hade
den kompetens som kridvdes. “Det dr
viktigt att man under sin ldrlingsperi-
od arbetar it foretag med kollektivav-
tal, finns inte det si fir lirlingen inte
rikna timmarna och di tar det lingre
tid att f3 sitt yrkesbevis” siiger Patrik.
Sedan hosten 2015 jobbar Patrik som
betongare igen och héiller mest pa med
vattenskador i badrum, golvbrunnar
och ror bilas ur och det gjuts nya golv.

Vi idr facket

Under tiden som férsvarsanstilld blev
han medlem i officersférbundet men &r
nu naturligtvis tillbaka som medlem i
Byggnads. Patrik har ocksa blivit vald
till facklig fértroendeman pé foretaget,
dessutom sitter han med i Byggnads
GévleDalas regionfullméktige diar han
representerar Soderhamnskretsen. P&
fragan varfor han tagit pa sig fackliga
uppdrag svarar han: “det dr sd manga
som tror att facket 4r de ombudsméin
som ir anstéllda. Ibland séger nigon
att man aldrig ser facket pa jobbet,
men s ir det ju inte, facket finns dér
det finns medlemmar, tillsammans ar
vi Byggnads”. Tiden innan den milité-
ra banan var han ordférande for den
lokala ungdomskommittén i Hélsing-
land, “det var vil lite trogt men jag fick
en vig in och se att det beh6vs aktiva
medlemmar” séger Patrik.

Smart hjilpmedel

Vi hinger en stund med Patrik och
praktikanten Joakim Andersson fran
Staffangymnasiets byggprogram. De
skall gjuta ett nytt badrumsgolv i en av
Faxeholmens lidgenheter i Séderhamn.
Vi fragar lite om arbetsmiljon.” Det
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Patrik visar hur det gar till att gora ett badrumsgolv pa ett smidigt siitt. Det ir ett bra hjilpmedel som Patrik gjort och det underlit-
tar vid arbetet att fa ett sliitt golv i ritt hjd. Kan det komma till nytta for fler sa dr det bara bra siger Patrik.

funkar bra séger Patrik, nir vi bilar ur
golv ser vi till att vi dr tva och dr noga
med tiden”. Han &r medveten om att
det finns regler om hur mycket man far
arbeta med vibrerande maskiner. Ef-
tersom vi ir medvetna om asbestfaran
i gamla badrum fragar vi om fixet i fo-
garna? “innan vi borja med vart har en
saneringsfirma varit och bilat ur kakel
och klinker, den asbest som funnits ar
alltsd bortsanerad innan vi kommer”
svarar Patrik.

Innan vi ldmnar Patrik och Joakim
visar Patrik ett bra hjdlpmedel. Det &r
hans alldeles egna uppfinning, den be-
star av en rivbrida med libeller. Han
har gjort ett mirke pa handtaget dir
fiardig hojd pa golvet skall vara. Déref-
ter stiiller han in lasern och gjuter, vil-
ket gor att det blir enkelt att fa till ett
fint golv i ritt hojd. Efter den lektion-
en tackar jag Patrik och Joakim for en
trevlig pratstund och limnar deras ar-
betsplats.

Text och bild: Kjell-Ake Eriksson

Hiir ser vi rivbridan som Patrik monterat ett par libeller pa, samt ett par svarta streck
pa handtaget vilket hjélper till att fa ritt hojd pa slipsatsen.
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Plattsattare hojer lonen med ackord

Ett foretag som siitter kakel pa ack-
ord ir BF Kakelservice i Gavle. Jag
besoker foretaget for att 6verlimna
en ackordsrikning som blev klar
dagen fore. Den ir fran en av de
storre arbetsplatserna de nyss fir-
digstillt. Jag triffar da Pelle Lang,
foretagets chef som beriittar att
orderstocken ser riktigt bra ut for
resten av aret.

”Det har sett bra ut en léingre tid. Vi har
inte beh6vt varsla ndgon under vintern
som varit, vilket vi tyvirr behovt gora
flera andra ar” séger Pelle. De flesta
jobb de har ir stambyten i hyresritter
och bostadsrittsforeningar, men de har
dven jobb &t Systembolaget samt en del
privata kunder. En sak som Pelle nim-
ner dr att han mérkt en forindring inom
branschen, framfor allt i Stockholm déir
foretaget har mycket jobb. Det ir att be-
stillarna nu vill ha planeringsméten i
god tid innan jobbet piborjas. Han tror
att det dr ett siitt att knyta upp firmorna

sa att de inte star déir utan plattsittare
nér det dr dags att paborja arbetet.

Overens om ackordet

Pelle som sjélv dr plattsittare borjade
pé tidigt 8o-tal arbeta pa Cederlofs som
var bland de storsta aktorerna i Gév-
le da. Efter ndgra ar provade han sina
vingar som egen féretagare, men valde
att ga tillbaka som anstélld efter en tid.
2004 bérjade han it BF kakelservice
dir han fortsatte att sitta kakel. 2014
blev Pelle deléigare, di hade han redan
lagt kakeltingen pé hyllan. Pelle tyck-
er det dr viktigt att ha en god relation
med Byggnads, for allas bésta. ”Dels
for medlemmarna, som kan kinna sig
trygga med att ha palista foretridare.
Dels for foretaget, det blir smidigast om
det dyker upp nagra fragor som giller
avtalet. En annan bra sak ir det hir
med ackord och miétning, att medlem-
mar kan mita sina jobb genom Bygg-
nads” séger Pelle, vi dr helt 6verens sa
jag kan inte annat dn instimma.

Lirlingen Viktor Borjel fogar kakel i ett badrum och det kan man konstatera att han

gor riktigt bra.

Det giiller att vara noga med underarbe-
tet om slutresultatet skall bli bra séiger
Niklas Pousette som hiir ér i full fard
med att séitta duk.

35 000 kr extra

Kan man bara planera sitt jobb, sa gir
det att méita. Plattsittaren tjinar pa
det, och foretaget likasa. Ju fler som
viljer att méta sina jobb, desto stérre
mojlighet har vi att paverka prislistan
som vi miter efter. Ar det ingen som
miiter si tar det inte 1ang tid innan
prislistorna ifrigasiitts av Byggnads
motpart. Vi tappar di mgjligheten att
mita. Det géller alla prislistor. Allt fler
plattséttare méter dock sina jobb vilket
dr bra. Man har sett att fortjinsterna
stiger, och da vill man vara med och ta
del av produktionsutvecklingen. Vi av-
slutar samtalet och jag beger mig till en
arbetsplats dir BF Kakelservice har ett
pigiende arbete som sysselsiitter tre
kakelsittare. Dér jobbar Adam Bolin,
Niklas Pousette och lirlingen Viktor
Borjel. De miiter sitt jobb, och hitintills
har de tjdnat béttre &n vad timpen-
ningen hade givit. Vi har nu chansen
att hoja var 16n, det paverkar dven se-
mesterpengar och pension. Om ackor-
det ger 20 kr mer i timmen, d& blir det
drygt 35000 kr mer per ar. Det kommer
man en bit pd om man vill ut och resa”
avslutar de med. Jag kan inte annat &n
instdmma.

Text och bild: Niclas Liljequist
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MB-ledamdter pa utbildning

Byggnads GivleDala har under for-
sta kvartalet 2016 genomfort delar
av var nya MB-utbildning. Under
tre utbildningstillfillen har del-
tagare fran lokala, regionala samt
riksomfattande foretag utbildats
i uppdraget att vara MB-ledamot
(MB= medbestimmande).

Den nya MB-utbildningen #r omfat-
tande och en del av Byggnads stora
utbildningssatsning “kunskapslyftet”.
Den geografiska spridningen #r stor
bland kursdeltagarna, frin Alvdalen
genom centrala Dalarna vidare genom
Gastrikland till Hudiksvall spénner
deltagarlistan. I och med att deltagarna
kommer fran olika delar av regionen
det finns dven gott om utrymme att
utbyta erfarenheter och utveckla nya
bekantskaper under kursen. Kursled-
ningen bestdr av Erik Eriksson Neu
och Fredrik Jansson som till vardags
dr ombudsmin i Byggnads GévleDa-
la. Kursdeltagarna har dven fatt prova
sina nyvunna kunskaper i forhand-
lingsteknik genom att férhandla mot
ombudsmannen Kjell-Ake Eriksson
pé Byggnads kontor i Gévle, ett inslag
i utbildningen som uppskattades bade
av deltagarna och Kjell-Ake.

Manga arbetsuppgifter

For att vara stolt, stark och trygg i sitt
uppdrag som MB-ledamot krivs en
utbildning som ger sévil teoretiska

Att det ir viktigt med utbildning f6r att kunna fullfélja sitt uppdrag som MB-ledamot

har de hir grabbarna klart for sig.

som praktiska kunskaper. Handledar-
na har ett stort ansvar att se till att alla
inldrningsstilar beaktas. Den gamla
tidens katederundervisning kanske
inte passar samtliga i en grupp, darfor
har Byggnads utbildat handledarna sa
att storre forstdelse finns fér de olika
behov som kan finnas i grupp av med-
lemmar som utbildas till MB-ledamé-
ter. Uppdraget som MB-ledamot skiljer
sig nagot i de olika avtalen (VVS, Bygg,
ME, Plat, Glas) men i stort si dr det
samma forutsittningar och arbetsupp-
gifter. Férutom att vara forhandlings-

Erik Stensson hemmahérande i Ockelbo samt Henrik Samdahl fran Gringesberg ér
tva av deltagarna pa Byggnads nya MB-utbildning.

part i fragor som ror paragraferna 11,
12 och 21 i MBL, och informationsmot-
tagare enligt 19 § MBL sé ska drenden
gillande anstillningsskydd hanteras
av MB-gruppen. Att vara forhand-
lingspart eller samridspart och hand-
lagga fragor som ror in- och utléning av
personal, permittering, arbetsmiljéav-
tal, utvecklingsavtal, semester, féreta-
gets 16neutbetalningar och deltagande
i overldggningar om facklig utbildning
ir arbetsuppgifter som ér kopplade till
uppdraget.

Ansvar och inflytande
Kursdeltagarna har under utbildning-
en forutom fordjupade kunskaper
i bland annat Fortroendemannala-
gen (FML), Medbestimmandelagen
(MBL), Lagen om anstillningsskydd
(LAS) och tillimpliga delar av avtalen,
trinat pa att bade skriva och forfatta
forhandlingsframstéillningar och fo6r-
handlingsprotokoll. En naturlig del i
det fackliga arbetet som MB-ledamot
innebar att man vill forindra nigot
till det bittre. Man vill vara med och ta
ansvar och ha inflytande 6ver sin och
sina arbetskamraters arbetssituation.
Som kursledare kinner man sig stark,
stolt och trygg infor framtiden i arbe-
tarrorelsen nir man fir mgjligheten
att utvecklas tillsammans med sa duk-
tiga fortroendemin som deltar pa var
MB-utbildning,.

Text och bild: Fredrik Jansson
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Sitt inte hemma pa fdrsta maj!

Antligen borjar det dra ihop sig till forsta
maj. Arbetarrorelsens stora dag. Dagen
da vi arbetare har storst mojlighet
att gora var rost hord. I arbetarro-
relsens vagga stillldes krav pa kortare
arbetstid. Kravet var da 8 timmars ar-
bete, 8 timmars vila och 8 timmars somn.
Nagot som vi idag tar for givet. Men det som
kanske inte alla vet var att kampen att na dit,
varade i 6ver 40 ar.

For en del later det kanske dumt - Men med tanke pé hur vara kroppar slits ut i den harda bransch vi jobbar
i och hur fi av oss som verkligen héller fram till 65 ar, sé borde det inte vara mer in rimligt att vi nu tar tag
i denna fraga och kriver kortare arbetstid igen.

Néagot annat som under varen blivit aktuellt igen dr kraven pa ldgre l6ner. Arbetsgivarnas foretridare kri-
ver att de som redan tjédnar lite ska tjina &nnu mindre. Att en stor del av dessa minniskor dessutom inte
jobbar heltid dr ndgot som de sillan nimner.

- Hur vore det om vi vinde pa den ekvationen? De som tjinar riktigt mycket skulle
minska sin 16n genom att ett tak sattes?
- Ejrelevant fragestéllning, ir deras svar.

Faktum &r dessutom att effekten av sdnkta 16ner har vildigt lite att géra med att fler jobb

skapas. Det dr ganska litt att forsta dd ingen anstéller bara for att det &r billigt - Anstillning sker ndr behov
finns. Ytterligare en sak dir vi inom byggbranschen maste vara pa t, dr det 10-punktsprogram som Social-
demokraterna stéllde sig bakom inf6r valrérelsen. Under arets forsta maj borde detta vara nagot som flera
av oss skriver pa véra plakat och tar med oss. Eller varfor inte skriva en insdndare pa temat "Mer ordning
och reda i byggbranschen”.

Riv upp Laval-lagen. Stoppa inhyrningen av arbetskraft vid stadigvarande arbetsbehov. Svenska kollektiv-
avtal ska gilla i Sverige och vid offentlig upphandling. Stoppa laglonekonkurrensen. Detta &r nagra av de
krav som vi tar upp och som var Socialdemokratiska regering lovat att infora.

Kravet pa personalliggare dr genomfort. Nagra andra krav dr paborjade. Men det finns all anledning for oss
att ligga pa och ta upp dessa krav igen.

Om du dnnu inte blivit dvertygad att sluta upp i arets forstamajtag sa vill jag
ge dig ett sista argument
— I ar har det oppet nazistiska Nordiska Motstandsrorelsen planerat en
demonstration pa arbetarrorelsens traditionella plats i Borlinge pa
arbetarrorelsens dag.

Om inget annat motiverar dig sa stdll upp for att visa att forsta maj dr

arbetarrorelsens dag, en dag for demokrati och for alla méianniskors lika virde
— Ett krav som aldrig kommer bli gammalt.
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