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Ordforande har ordet

Antligen borjar det byggas ligenhe-
ter runt om i regionen. Aven de kom-
muner som tidigare kdmpat med ett
overskott pa bostéder ser en ljusnande
framtid och vagar satsa. Detta dr myck-
et bra. Bade fér medborgarna som be-
hover nigonstans att bo men dven for
byggnadsarbetarna och materialleve-
rantorerna pa orten. Det sprider en op-
timism pa orten nir man ser byggkra-
narna snurra.

Tyvirr ger inte alltid bygget s mycket
lokalt arbete eller materialforsiljning
som man kan tro. De beror helt och hal-
let pd vem som vunnit upphandlingen.
Nistan alltid nir ett lokalt eller regio-
nalt byggforetag limnat l4gst pris sd ar
det ocksa det féretaget som bygger, frian
grund till tak med egen personal och lo-
kala ravaror.

Idag finns det nigra stora foretag som
inte har sirskilt mycket egen personal
lingre. De har satt i system att sélja ut
stora delar av produktionen. Ibland
till foretag med svensk bemanning och
ibland till utlindskt bemannade fore-
tag. Detta dr inget problem kan man
tycka eftersom de svenska kollektivav-
talen ska gélla och lika behandling ska
rada. Diremot blir det konstigt med
tanke pa att de utlindska arbetarna
utover svenska 16ner dven har ritt till
resor och traktamente. Hur det kan bli
billigare ér for mig en géta. For inte kan
det vil vara s att nagot foretag forso-
ker dumpa 16ner och villkor for att fylla
sin egna pldnbok pé bekostnad av arbe-
tenas?

Idag debatteras det och skrivs spaltme-
ter om vikten av att &ta svenskt kott och
ovrig lokalproducerad mat. Jéttebra!
Bonderna kan fortsétta med sitt jord-
bruk och bevara kulturlandskapet. Det
dr dven bra for miljon genom kortare
transporter. Framfor allt séigs det att
djurhallningen ar béttre i Sverige.

Men nér det kommer till ménniskor och
arbetskraft s dr det inte lika noga lang-
re. DA dr det tydligen okej att betala en
brikdel av vad det borde kosta? Bygg-
nads triffar med jamna mellanrum péa
byggnadsarbetare som blir utnyttjade.
I de fallen verkar det endast vara fack-
foreningen Byggnads som bryr sig. Nér
vi uppmirksammar problem och vill
dtgirda dem mots vi av pastienden
om att vi skulle vara protektionistiska
och att facket spelat ut sin roll. Finns
det nagon bonde i Sverige som blivit
anklagad for protektionism for att hen
foresprakat nérodlat? Jag undrar ock-
sd vem som skulle kontrollera mark-
naden om inte facket

gjorde det? Bevisli-

gen fungerar inte

den kapitalistiska

marknaden utan

spelregler.

Kim Soderstrom
Ordforande i Byggnads GivleDala

SLyggrads GacleDala inskar alla medlemmar

en whtigl

God Jed
och elt whligt
Gott Nttt

Byggnads kontor i Givle
ar nu tillbaka i nyreno-
verade lokaler pa:
Sodra Kansligatan 26
802 52 Giivle

Vialkomna!
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Prestationslonestatistik Byggnads GavleDala

1jan - 7 nov 2016

Yrkesgrupp

TBMA

VVSs
Papp/titskikt
Stillning
Plattséttning
Plat

Kr/Tim. Timmar
204.08 465 011
242,70 10 099
235.44 3845
179,24 266
218,63 9358
229.97 2493

Varens kursutbud
finner du pa
www.byggnads.se

Kunskap ar ej

tungt att bara.

Anmil dig nu!

Huvudentreprenorsansvaret i Byggbranschen

Det har nu en tid funnits ett huvuden-
treprendrsansvar i Byggavtalet. Att fa
in ett huvudentreprendrsansvar i bygg-
branschen var en viktig fraga for Bygg-
nads och alla dess medlemmar oavsett
vilket avtalsomrade man arbetar under.
For manga foretagare har detta ocks&
varit en viktig fraga for att en sund och
rittvis konkurrens ska kunna uppritt-
hallas. Produktion, kvalitet, kunskap
etc. ska vara det som ir konkurrens-
medlen pa arbetsmarknaden och inte
I6nenivaer eller andra avsteg frin avta-
len. Detta ansvar har varit bra i ett pre-
ventivt syfte pa olika arbetsplatser runt
om i landet. Tyvirr ser vissa arbetsgi-
vare bristerna i avtalstexterna som en
mojlighet att slippa undan huvuden-
treprendrsansvaret genom att hitta pa
olika for dem praktiska sitt att slippa
undan  huvudentreprendrsansvaret.
Darfor ér det extra viktigt att vi tillsam-
mans stéller frigorna om vad kamrater
pa andra foretag tjinar, om deras fore-
tag har kollektivavtal, om de verkligen
jobbar at det foretaget eller om de ér in-
lanade fran nigot annat foretag. Detta
ar viktiga fragor som vi alla méste stélla
for en sund konkurrens i branschen.

Bemanning av arbetsplatser, Byg-
gavtalet? P& byggarbetsplatser fore-
kommer tyvirr en hel del olika beman-
ningssétt som strider mot avtalet. For
att reda ut begreppen si att vi tillsam-
mans kan se till att arbetsplatserna pa
Byggavtalet dr korrekt bemannade sa
giller foljande:

Anstilld personal pa det egna fo-
retaget. Regler for anstillningsformer
finns i Byggavtalets Bilaga A1. Friga
en fortroendevald pa din arbetsplats
om du har frigor om detta. P arbets-
platsen géller likaléneprincipen da det

antingen &r arbetslaget eller &r lokalav-
delningen som &r parter i l6neférhand-
lingen.

Inlanad personal. Regler for hur det-
ta ska hanteras finns i Byggavtalets Bi-
laga A3. Endast personal som omfattas
av Byggavtalet kan lanas in eller ut mel-
lan byggforetag. Exempelvis kan inte
person frin en plitslagarfirma vara
utlanad till ett byggforetag och arbeta
med byggnadsarbeten. Pa arbetsplats
dér det ar prestationslon ska inldnad
personal vara med pé fordelningslista
och delta i ackordet.

Inhyrning av personal. Regler for
detta finns i Byggavtalets Bilaga A4.
Denna bilaga giller endast for foretag
som #r bundna av byggavtalet och hyr
ut arbetstagare inom Byggavtalets av-
talsomrade (bemanningsforetag). Reg-
lerna f6r 16n finns i bilagan.

Underentreprendrer. Reglerna for
hur underentreprenérer och MBL 38-
40 §§ ska hanteras finns i Byggavtalets
Bilaga D. Exempel pd en underentre-
prendr ar ett golv foretag. Oftast saknar
ett byggforetag egna golvliggare och
de anlitar di ett foretag som utfor den-
na entreprenad. Byggnads GivleDala
menar att den avart av underentrepre-

noérer som borjar dyka upp med jamna
mellanrum di en enmansforetagare
finns pa en byggarbetsplats och arbe-
tar tillsammans med arbetslaget inte &r
att betrakta som en underentreprenor
dé det inte &r friga om en entreprenad
utan en typ av avtalsvidrig bemanning.

Bemanningsforetag som ér inkopp-
lat pa LO-bemanningsavtal. Denna
typ av bemanning finns ocksa som ett
alternativ. Innan det foéretaget kan an-
litas maste det foregds av forhandling
med Byggnads lokalavdelning. Gemen-
samt for samtliga bemanningsmojlig-
heter #r att foretaget innan de anvander
personal fran andra foretag, eller un-
derentreprendrer ska forhandla enligt
MBL § 11 med antingen MB-grupp eller
med Byggnads lokalavdelning. Schema
over hur en entreprenad kan se ut pd en
byggarbetsplats 2016. Det ir inte ovan-
ligt att vissa foretag séljer ut arbeten till
ett byggledningsforetag som i sin tur
bemannar med enmansforetagare. Ty-
vérr s leder denna typ av bemanning
av arbetsplats till forsimrade villkor
for byggnadsarbetare pa sikt dd de som
omfattas av byggavtal och ordning och
reda riskerar att férsvinna till f6ljd av
nya sétt att bemanna arbetsplatser.

Text: Fredrik Jansson

Huvudentreprenor

Underentreprendr 1
Ingen egen personal

F-skattare

" Foarre

F-Skattare

F-Skattare

Underentreprendr 2
Endast egen personal

F-Skattare

Inldanad personal till
detta foretaget

Underentreprencr 3
Egen personal + egna UE

Underentreprenor till
underentreprenor 3

Underentreprenor till
Underentreprendren till
Underentreprendr 3
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Vi tager oss ett glas, eller rattare sagt 150 st.

Idag gor vi ett besok hos glasarbe-
tarna vilka till antalet ér en av de
mindre yrkesgrupperna i Bygg-
nads. Jag besoker Bollnis Glas AB
och triffar dir tva av Byggnads
medlemmar, Per-Erik Andersson
och Tobias Fryksell. Foretaget
Bollniis Glas startades i mars 2010
och igs av Rikard Larsson och sys-
selsiitter idag sex personer vilket
far betecknas som ett normalstort
glasforetag i var region.

Foretaget har for tillfillet en stor fons-
terrenovering pa ett bygge i Edsbyn.
Det ror sig om ca 150 bigar som skall
renoveras. Alla bagar skall mélas om,
men innan det ir gjort skall alla rutor
tas ur. I vissa monteras de gamla gla-
sen tillbaka och i vissa skall det kittas
inya energiglas.

Arbetsmiljo

Hér kommer vi in pé den senaste ti-
dens larm om asbest i fonsterkitt, pa
det hir projektet har en asbestinven-
tering gjorts och det konstaterades att
ingen asbest fanns. Snacket fortsitter
om arbetsmiljén och for deras del &r
det de produkter som anvinds bl.a.
vid limning av bilrutor som oroar, en
del vibrerande verktyg anvinds ock-
sd. Bade Per-Erik och Anders trivs

Nagra av de 150 fonsterbigarna som skall
renoveras.

Tobias Fryksell skiir till ett glas till de nyrenoverade fonstren.

med sitt arbete och bada framhaller
att det dr ett omvixlande arbete. Vi
svetsar glaspartier och fixar trasiga
fonsterrutor, byter bilrutor gor vi ock-
s4”. Nér vi som bist star och pratar om
de olika géromalen kommer det in en
kund med en trasig ruta fran en 6ver-
del till en bensinpump, som helst bor-
de vara fardig igar. ”Sa hir ar det” séger
Per-Erik, "gér en glasruta sonder si ir
det lite bradis”.

Hogre 16n

Att de trivs med sina jobb rader inget
tvivel om men det som bida 6nskar
vore bittre dr 16nen. De upplever att
glasarbetarnas 16ner inte alls hinger
med i l6neutvecklingen i jimforelse
med 6vriga yrkesgrupper inom Bygg-
nads. Vi kommer d& in pa om det finns

ett samband med hur organisations-
graden ser ut hos glasarbetarna och om
det paverkar deras avtal, naturligtvis
siger Per-Arne och Tobias. Om alla
glasarbetare vore med i facket skulle
det bli ett helt annat tryck pa vara l6ner
och 6vriga avtalskrav.

Pafarten

Bade Per-Arne och Tobias samt yt-
terligare en medlem pa foretaget har
anmilt sig till Péafarten, vilket &r en
facklig grundutbildning som alla med-
lemmar har ritt att vara med p&, och
bo6r vara med pa. Det édr en endagars ut-
bildning om Byggnads och varfér man
skall vara medlem i facket och fackets
roll i samhiillet, det skall bli intressant
tycker de. Det 4r manga viktiga saker
man hinner g igenom pa en utbild-

4
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ningsdag, savil rittigheter som skyl-
digheter i arbetslivet.

Yrkesutbildning

Jag besoker sedan arbetsplatsen i Eds-
byn dir det renoveras fonster och traf-
far dir glasarbetaren Robert Petters-
son som ir den tredje killen i foretaget
som skall vara med pa "Pafarten”. Ro-
bert berittar att viigen till yrket gétt via
3-arigt gymnasium pa Barn- och fritids-
linjen. ”Det &r ju inte ritt vig for att bli
glasarbetare men jag fick anstillning
som foretagslirling pa Bollnés glas dér
jag nu arbetat i 6ver fem ar. Under lér-
lingstiden som ir 5 500 timmar har jag
dven klarat av kurser pa branschens
skola i Katrineholm”. Yrkesprovet &r
ocksa avlagt med godkiint resultat be-
réttar Robert. Robert arbetar for dagen
med foretagets dgare Rikard Larsson.
De hiller just nu pa att hinga tillbaka
de nyrenoverade fonstren.

Text och bild: Kjell-Ake Eriksson

Per-Erik Andersson trivs med sitt omvixlande arbete.

Robert Pettersson far hjilp av foretagets digare Rikard Larsson med att hiinga ett fonster pa plats.
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| Hofors med arbetsmiljon i fokus

Vi besoker Mikael Stalberg, snick-
are och skyddsombud pa arbets-
platsen Centralgatan 5 i Hofors,
och anstilld hos Grytnids Projekt
AB. Dir pagar en ombyggnad av ett
flerfamiljshus byggt 1962 i tre plan.
Den byggs nu om till 24 moderna
lagenheter. Nir vi triffar Mikael
ir arbetsplatsen bemannad av fyra
snickare, tva plat- & ventilations-
montorer, en VVS-montor samt en
betonghaltagare.

Det dr en arbetsplats didr man pé for-
hand visste att asbest och kvartshal-
tigt damm var ndgot som man skulle
beh6va bemaistra, dirfér anlitades
Fiberanalys f6r en miljoinventering
av byggnaden. I analyssvaren kon-
staterades att mattor, limmer, mjuk-
fogar, kakelfogar, ventilationsschakt,
fasadskivor och rorbo6jar inneh6ll den
16mska och farliga asbestfibern. I egen-
skap av skyddsombud fick Mikael i ett
tidigt skede se inventeringen med alla
analyssvar och fotografier pa provtag-
ningsplatserna.

Smirtfritt saneringsarbete

Saneringsfirman Hedberg AB var den
entreprenor som fick det kridvande och
ansvarsfulla arbetet som pégick i tre
ménader. Under tiden saneringsarbe-
tet pagick var arbetsplatsen en riskzon
vilket kriavde mycket av en genomtinkt

Skyddsombudet Mikael Stilberg vet viirdet av att halla rent pa arbetsplatsen.

och planerad skyddsorganisation. Mi-
kael upplevde att saneringsarbetet i
stort sett gick helt smértfritt.

Direfter borjade det stora rivningsar-
betet med kvartsfibrigt damm och van-
ligt byggdamm som den stora hélsoris-
ken, man ser till att miljostationer for
rivningsmaterial fanns littillgéingliga
och att inget ligger kvar i hogar nigon
léingre tid. Det ér daglig stidning av var
och en samt en stérre stidning av hela

Kjell Tang i full aktivitet med en bilningsrobot.

arbetsplatsen varje fredag. Det dr nagot
alla pé arbetsplatsen understryker som
den absolut viktigaste orsaken till att
arbetsplatsen dr en siker och trivsam
arbetsplats.

Viktigt samarbete

Nir vi frigar Kjell Tang, delidgare till
betonghélsforetaget Br. Tang AB och
den som kor bilningsroboten nir vi
hélsar pa, understryker han att alla
hjélps at att halla den hoga kvalitén pa
stidningen. Jag frigar Mikael hur ofta
de gar skyddsrond? Varje vecka far jag
till svar, och det dr en av forutséttning-
arna siger Mikael, till att bevakningen
av arbetsmiljon dr Gverst pa agendan
och inte nigot som bara ir fina ord i
en arbetsmiljoplan som stir och sam-
lar damm i bokhyllan. Han understry-
ker ocksé att det goda samarbetet med
platschefen Jesper Larsson ir en abso-
lut forutsittning, annars skulle det inte
fungera.

Det dr nagot som undertecknad ocksa
kan understryka, samverkan mellan
arbetsledning och skyddsombud ir
nyckeln till att den hér arbetsplatsen
har en arbetsmiljo som gor att alla kéin-
ner att man trivs pé jobbet och att det
ir en arbetsplats dér ordning och reda
rader.

Text och bild: Anders Ax
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Roger har gatt i pension

10 km Oster om Ljusdal, 16 km
viister om Delsbo och 16 km norr
om Jarvso. Dir mitt i hjirtat av
Hilsingland ligger den lilla byn
Gryttjesbo. I denna by foddes en
decemberdag for 65 ar sedan ett
litet gossebarn som senare fick
namnet Roger Leander Hedblom.
Leander som mellannamn &r en
tradition i Rogers slikt, den tradi-
tionen fors nu vidare genom Rogers
barn och barnbarn..

Gryttjesbo var ett fint stille att vixa
upp pé som barn. Ett tjugotal familjer
bodde i byn. Kompisar fanns s det
rickte, ”vi spelade hartsfiol och palla-
de dpplen” berittar Roger, precis som
det skall vara i barnadren. Nér det var
dags for skolstart fick Roger g i skolan
i grannbyn Hybo fyra km bort. Hogsta-
diet klarade Roger av en mil fran hem-
met i Stenhamre skola.

Visste tidigt vad han ville

Redan vid skolslut visste Roger vad
han ville sa det blev tva ar pa rorlin-
jen i Ljusdal. Larlingstiden klarades
av pd Givle ror i Ljusdal. Hela 32 ar
hann Roger med att jobba som rérmo-
kare, forutom i Ljusdal jobbade Roger i
Gévle, Borlidnge och Falun. Ett vanligt
skdl till att man flyttar idr kérleken, s&
var det dven for Roger. Han tréffade

sin blivande fru Eva vilket gjorde att
han flyttade till Falun 1996 och bérjade
arbeta pa Calor dir han arbetade fram
till och med december 2005. Roger och
Eva hade under tiden i Falun bott i villa
som de funderade p3 att séilja. De hann
knappt fundera klart férréin den var
sald. I vintan pa en ligenhet flyttade de
tillfilligt ut i stugan som ligger i Eng-
elsfors, en liten by mellan Falun och
Hofors. Ndmnas kan att de trivdes

sd bra i stugan i Engelsfors sa det
tillfdlliga boendet har nu hunnit

bli hela 12 ar.

Fullt upp som pensionér

Nir sedan Byggnads avdel-

ning i Gistrikland var pé

jakt efter en ombudsman

var det Roger man fastna-

de for. Roger anstiilldes pa

Byggnads kontor i Gévle for-

sta januari 2006 och har nu arbe-

tat fackligt pé heltid i elva ar.

Att Roger skall sitta sysslolés som
pensionir ir ingen fara. Roger har i
skrivande stund sju barnbarn och ett
attonde ar pa vig. Att dessa barn ils-
kar att vara hos Roger och Eva har jag
forstatt manga ganger. Titt som tiitt ge-
nom aren har jag hort hur Roger med
gliddje berittat om sina barnbarn som
over helgen varit pd besok. Hindig
som Roger ér fixar och donar han hem-

Som nybliven pensioniir hilsar Roger viilkommen till stugan i Engelsfors. En liten by ut-
anfor Hofors som paminner om Gryttjesbo i Hélsingland dir Roger en gang viixte upp.

Roger Hedblom har nu efter att ha arbetat
som rormokare i 32 och ombudsman i elva
ar gatt i pension.

ma pa stugan, ricker inte det till sa har
han sina barn som inte tackar nej till
lite hjilp, det kan vara bade husbestyr
som bilproblem som behéver fixas. Det
ar bara att ringa Roger, han stéller upp.

Mc och ishockey

Nir tiden medger, och det gor den ofta
for det man dr riktigt intresserad av, da
tar Roger gidrna manga och linga tu-
rer pa sin motorcykel. Vintertid dr det
hockey som giller, det dr inte ménga
matcher Roger missar och dé ir det si-
klart Brynés det handlar om.

Att jag fick gora detta reportage med
Roger kéindes skoj dé jag redan for 30 ar
sedan boérjade ldra kdnna honom. Ro-
ger arbetade d& pa Rortjénst i Borldnge
och jag var anstilld pa Byggnads. Roger
som var en driven rérmokare och vis-
ste vad han ville tog ofta den hjilp han
kunde fa av mig nir det gillde ackord.
Det gor att det var extra trevligt att nu,
30 r senare fa en pratstund i lugn och
ro 6ver en kopp kaffe i stugan hemma
hos Roger. Jag och alla arbetskamrater
pa Byggnads region GévleDala 6nskar
nu Roger ménga fina ar som pensionér
med sina niira och kira.

Text och bild: Kalle Siitterstrom
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Betalar jag ritt medlemsavgift?

GI6m ej att meddela Byggnads nir du far férindrad in-
komst, sa att du betalar ritt medlemsavgift!

Du kan fi din medlemsavgift reducerad om du blir sjuk,
skadad, arbetslos, fordldraledig, gir i pension eller borjar
studera.

Den aktuella bruttoinkomsten regleras fran den dag du an-
miéler det.

Du kan meddela detta via var mailadress:
gavledala@byggnads.se

eller var hemsida www.byggnads.se

Det gar ocksé bra pé telefon 010-601 10 02

Var med och paverka!

Vilkommen till Arsmate i din krets

Avesta: 19 jan kl. 19.00
Bergby: 27 jan kl. 18.00
Bollnis: 26 jan kl. 18.00
Borlinge: 26 jan kl. 17.00
Edsbyn: 24 jan kl. 18.00
Falun: 24 jan kl. 17.00
Gavle: 26 jan kl. 18.30
Hedemora: 24 jan kl. 18.30
Hofors: 16 jan k1. 18.00
Hudiksvall: 26 jan kl. 16.30
Leksand/Gagnef: 16 jan k1. 18.30
Ljusdal: 2 feb kl. 18.00

Ludvika/Smedjeb: 26 jan kl. 17.30
Malung: 26 jan kl. 18.00
Mora/Orsa: 12 jan kl. 18.30
Ockelbo: 26 jan kl. 18.00
Rattvik: 19 jan kl. 18.30
Sandviken: 17 jan kl. 18.00
Siter: 25 jan kl. 18.30
Soderhamn: 19 jan kl. 18.00
Vansbro: 18 jan kl. 18.00
Alvdalen: 19 jan kl. 19.00

Metallhuset

Hakke Gard

Kulturhuset

Byggnads regionkontor Borlidnge
ABF-lokalen

Gamla Elverket Olandsgatan Falun
Byggnads Verksamhetskontor Gévle
ABF Hedemora

Folkets Hus Hofors

Kretskontoret

Moskogen

Winers cafe

Folkets Hus Ludvika

Folkets Hus Malung

Mora Parken

Kommunhuset Ockelbo, Vinortsrummet
Réttviksparken

Folkets Hus Sandviken

Folkets Hus Séter

Kulturens Hus S6derhamn
Virdshuset Flottaren

Hotell Alvdalen
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