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BByyggggnnaaddss  ÖÖsstt               TTeelleeffoonn:: 010-601 10 12 
Luntgatan 28                FFaaxx:: 013-12 25 13 
602 19 Norrköping               EE--ppoosstt:: ost@byggnads.se 
 
 

HHeemmssiiddaa:: www.byggnads.se/ost  
  

RReeggiioonneenn  hhaarr  ööppppeett  
Måndag 09:00 -16:00, tisdag – fredag 08:00 – 16:00  

Lunchstängt varje dag mellan 12:00 – 13:00 

 
Besöksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrköping 

Besöksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linköping 
 

ByggnadsOst  
 

  
 
Adolfsson, Leif Ombudsman                                       

 
010-601 11 05 

Alexandersson, Pär Ombudsman                                 010-601 11 06 
Andersson, Pierre Ekonomiansvarig 010-601 11 02 
Cato, Magnus Ombudsman 010-601 13 33 
Drott, Jörgen Ombudsman                                               010-601 13 30 
Fredriksson, Susanne Administratör                         010-601 10 12 
Härold, Sonny Ombudsman                                             010-601 13 16 
Jansson, Tobias Ombudsman                                              010-601 10 22 
Karlsson, Britt Inger Administratör 010-601 10 12 
Landstedt, Niklas Ombudsman                                      010-601 13 27 
Larsson, Sandra Administratör                                      010-601 10 12 
Mellberg, Richard Ordförande                                       010-601 11 11   
Möller, Ove Avtalsansvarig                                               010-601 10 45 
Olsson, Josefine Ombudsman                                         010-601 10 21 
Orrstenius, Sören Försäkring                                             010-601 11 09 
Pryssgård, Henrik                                 010-601 10 18 
Seitz, Daniel Ombudsman                                                  010-601 11 00 
Strömlind, Kjell Arbetsmiljöansvarig 010-601 13 24 
Öhqvist-Thorén, Robin Ombudsman                    010-601 11 01 

 

MELLBERG HAR ORDET 

 

Vi närmar oss julen med 
stormsteg och snön ligger vit på 
marken. Men i byggsektorn är vi 
på väg mot betydligt dystrare 
tider.  
 
Läget är akut i Byggbranschen.  
Vi har bostadsbrist i Sverige och 
nio av tio svenskar bor i en 
kommun med bostadsbrist. Att 
vi då har en regering som inte gör 
några som helst insatser att vidta 
åtgärder så att det byggs fler 
bostäder är en skandal.  
 
Samtidigt som vi har en 
bostadsbrist i landet, ökar 
andelen medlemmar som blir 
uppsagda på grund av 
arbetsbrist lavinartat.  
 
En av fyra avgångselever kom ut 
i arbete efter studenten i vår 
region.  
 
Konkurserna i år har ökat med 
över 30% på ett år.  
 
Vi befinner oss i en 
lågkonjunktur och 90-tals krisen 
känns alltmer närvarande år 
2023. Samtidigt som vår regering 
står utan någon som helt politik 
för att få fart på 
bostadsbyggandet.  
 

Vi byggnadsarbetare har ett 
samhällsviktigt arbete och det är 
tack vare oss som bostäder, 
sjukhus och skolor byggs. Om vi 
inte har ett arbete att gå till så 
avstannar samhällsutvecklingen 
och ekonomin i Sverige kommer 
kraftigt att bromsas in. Att låta 
byggsektorn falla utan stöd 
kommer att påverka oss och alla 
medborgare negativt.  
 
Nu är det dags att regeringen 
vaknar och att bostadsministern 
agerar. Avsaknaden på 
handlingskraft från regeringen 
är allt annat än acceptabel när vi 
befinner oss i en lågkonjunktur. 
 
Därför kräver vi i Byggnads Öst: 
  
 Subventioner för att få i gång 
bostadsbyggandet och 
infrastruktursatsningar.  
 Investeringsstöd för hyresrätter  
 Klimatinvesteringar för 
befintligt bostadsbestånd och vid 
nybyggnation ska det byggas 
klimatsmart.  
 
 
Richard 
Mellberg 
Ordförande 
Byggnads Öst 
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MÅLARNA GÅR IN I BYGGNADS 

 
Den 27 november tog 
fackförbundet Målarnas extra 
kongress det slutgiltiga beslutet 
att förbundet går upp i Byggnads. 
Beslutet innebär att 
medlemmarna i Målarna går in i 
Byggnads, som ytterligare 
stärker sin position som 
byggbranschens starkaste 
fackförbund. 
 
– Det här är en bra dag för 
svensk arbetarrörelse, 
tillsammans kommer vi flytta 
fram positionerna, inte bara för 
våra medlemmar, utan för 
Sveriges alla arbetare, säger 
Mikael Johansson, Målarnas 
förbundsordförande. 
 
– Vi välkomnar Målarna med 
öppna armar. Våra förbund hör 
ihop och vi har jobbat sida vid 
sida i många år. Nu kan vi 
ytterligare flytta fram 
medlemmarnas positioner. 
Byggnads blir ännu starkare, 
stoltare och tryggare när även 
målare och lackerare kommer in i 
vårt förbund, säger Richard 
Mellberg Byggnads Öst 
ordförande. 
 
Dagens beslut bekräftar beslutet 
som togs av Målarnas ordinarie 
kongress i augusti. 

I och med Målarnas inträde 
växer Byggnads som 
fackförening till cirka 115 000 
medlemmar. 
 
Måleriavtalet och Lackavtalet 
blir Byggnads tredje respektive 
sjunde största avtal. 
 
Målarnas 9 avdelningar kommer 
att gå upp i Byggnads 11 regioner 
och såväl lokala som centrala 
ombudsmän anställs som 
ombudsmän i Byggnads.  
 
Regionala skyddsombud och 
förtroendevalda på företagen 
fortsätter sina uppdrag inom 
Byggnads. 
 
Datum då Målarnas medlemmar 
går över till Byggnads är den 21 
maj 2024. 
 

AARRBBEETTSSMMIILLJJÖÖ  

 
Under 2023 har årets 
arbetsmiljötema varit 
Systematiskt arbetsmiljöarbete 
med extra fokus under v43.  
 
110 st checklistor fick vi in i vår 
region. Sjukt bra jobbat! Totalt i 
landet gjordes 1 306 ronder. 80% 
av skyddsombuden blir inte 
inbjudna att delta i planering och 
riskbedömning i tidigt skede. 
 
Som skyddsombud ska vi vara 
med i tidigt skede i 
planering/projektering. 
 
Ohälsosam arbetsbelastning, 
dåligt utförda riskbedömningar 
resulterar i ohälsa. Därför är det 
förebyggande arbetet och 
riskbedömningar viktiga delar 
för ett sunt arbetsliv och en bra 
arbetsmiljö. 
 
Vi måste i alla lägen 
riskbedöma och planera våra 
arbeten. Tidsåtgången är en 
faktor som arbetsgivaren ska 
beakta. Säkerställ alltid att 
arbetsgivaren uppfyller 
kraven BAS-P/U ska 
uppfylla. 
 
Det är viktigt att vi inte stannar 
upp och nöjer oss med detta 
arbete.  

2024 års arbetsmiljötema 
kommer att fokusera på 
Vibrationer (AFS 2005:15).  
 
Antalet anmälningar till AFA 
gällande vibrationsskador 
fortsätter att öka, men det 
otäckaste är att det kryper ner i 
åldrarna.  
 
Vi ska ha information och 
utbildning om riskerna med att 
hantera maskiner. 
 
Finns inte kunskapen på 
företaget ska arbetsgivaren 
koppla in företagshälsovården, 
där kunskapen ska finnas. 
 
Vi kommer att ta fram material 
till utbildningar som ni kan 
använda er av. Vi kommer även 
att lyfta vikten av tidiga skedet 
på våra utbildningar. 
 
Med detta sagt vill jag 
slutligen tacka alla 
skyddsombud för ett bra 
utfört 2023 och önskar en 

God jul och ett Gott nytt år. 
 
Kjell Strömlind 
Arbetsmiljöansvarig 
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UNGA BYGGARE ÖST 

 
Mitt namn är Peter Gahnem, jag 
är 25 år och jag kan nu stolt 
presentera mig som ordförande 
för Unga Byggare Öst. 
 

 
Peter Gahnem,  
ordförande Unga Byggare Öst 
 
Jag vill såklart börja med att 
tacka mina ungabyggare 
kamrater som har nominerat mig 
till detta ärofyllda uppdrag. Jag 
vill också tacka 
Regionfullmäktige som ställde 
sig bakom Unga Byggare Östs 
nominering.  
 
Det är en ära att få företräda 
ungdomar som kämpar för ett 
bättre arbetsliv och ett mer 
jämlikt och jämställt samhälle.  
 
Idag arbetar jag som murare och 
plattsättare på BC Linköping. Jag 
har jobbat där sedan jag tog 
studenten 2018. Jag är även MB 
på företaget sedan ett år tillbaka. 
Jag är stolt över att få företräda 
mina kollegor på företaget! 

Jag är väldigt fotbollsintresserad 
och jag spelar idag i Tallboda IF. 
Utöver sportintresset, så gillar 
jag även att spela dataspel med 
mina vänner.  
 
Det var lite om mig, nu till 
verksamheten i Unga Byggare 
Öst. 
 
Den regionala 
ungdomskommittén har snart 
genomfört de sista 
skolinformationerna.  
 

 
Moa kör skolinformation 
 
Vi har även börjat med att 
planera inför nästa års 
Ungdomsutbildning, som 
kommer äga rum i Norrköping 
den 3 – 5 april. Vi kommer bl a att 
ha utbildningspass kopplat till 
Byggnads organisation, 
lönestrategi, arbetsmiljö och 
arbetsrörelsens historia.  
 

UNGA BYGGARE ÖST 

 

 
Regionala ungdomsutbildningen 
2022 
 
Är du under 30 år och har 
arbetskamrater i samma ålder? 
Tveka inte att anmäla er till 
utbildningen i vår! 
 
Är du nyfiken och vill hänga med 
ett härligt gäng likasinnade 
ungdomar?  
 

 
Gymnasiemässa på Anders 
Ljungstedts gymnasium i Linköping 
tillsammans med *Näta Öst, HRF, 
Livs, IF Metall, Elektrikerna, 
Kommunal och Handels. 
 
Ta kontakt med oss för att bli 
engagerad i Unga Byggare Öst 

genom att mejla oss på 
ungabyggare.ost@byggnads.se  
eller kolla in oss på våra sociala 
medier. 
 

 ungabyggareost 
 
Läs av QR koden med din mobil 
för att komma till hemsidan.  
 

 
 
Tveka inte att höra av dig till mig 
om du har några frågor. 
 
Hoppas att vi ses! 
 
Peter Gahnem 
Ordförande, Unga Byggare Öst 
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ARBETSBRIST – VAD ÄR DET OCH VAD HÄNDER NU?  

 
Arbetsbrist är sakliga skäl för 
uppsägning från arbetsgivarens 
sida.  
 
Är det efter förhandling med 
MB-gruppen eller, om sådan 
saknas, Byggnads region, 
fastställt att det råder en 
arbetsbrist, så kan företaget 
verkställa uppsägningarna. 
Skulle det visa sig att det var en 
falsk arbetsbrist, så kan vi driva 
frågan för att se om bolaget gjort 
fel och således kräva skadestånd 
för detta.  
 
Om det är arbetsbrist har man 
rätt till den uppsägningstid som 
gäller enligt kollektivatlet, LAS 
eller anställningskontraktet. 
Man kan alltså ha reglerat in sitt 
kontrakt att man har en längre 
uppsägningstid än vad avtalet 
eller LAS säger. Står det en 
kortare uppsägningstid, så är 
detta ogiltigt. 
 
OBS! För att kunna få ut 
ersättning från de olika 
försäkringarna som finns i 
samhället, så måste man, om man 
är i arbetsför ålder, stå till 
arbetsmarknadens förfogande. 
Därför måste man vara inskriven 
på arbetsförmedlingen senast 
den första arbetslösa dagen. Gör 

man inte detta riskerar man att få 
sin SGI hos Försäkringskassan 
nedsatt till 0 kr. 
 
Alltså, viktigaste av allt om du 
blir uppsagd. Skriv in dig på 
arbetsförmedlingen senast 
första arbetslösa dagen. 
 
Detta kan göras på nätet med 
BankID eller på ett 
servicekontor. 
 
För att sen kunna få ut nästa 
försäkring så behöver du göra de 
åtaganden som du får beslut om 
från Arbetsförmedlingen och 
även tidsrapportera och se till att 
arbetsgivaren skickar in ett 
arbetsgivarintyg till din A-kassa. 
 
Ett medlemskap i 
arbetslöshetsförsäkringen är den 
billigaste och en 
av de viktigaste 
försäkringarna 
som du kan 
teckna i Sverige. 
Om du missat att gå med i A-
kassan så kontakta dem direkt 
och gå med.  
 
Vid ytterligare frågor kontakta 
Byggnads medlemcenter på 
010-601 10 00 eller Byggnads Öst 
Tobias Jansson på 010-601 10 22. 

KONKURS – NÄR, VAR, HUR? 
 
Just nu är det svåra tider i 
byggbranschen. Det byggs mindre 
än på väldigt länge och framför allt 
bostadsbyggandet har stannat av. 
Som lök på laxen så skall de 
uppskjutna skatterna från 
pandemiåren rätteligen betalas 
tillbaka till staten. Detta innebär en 
klar ökning av konkurser inom 
byggsektorn.  
 
Som sagt härleder konkurserna 
både till konjunkturläget och till 
att vissa bolag överlevde sig själva 
genom att skjuta upp skatt under 
pandemin. Men vad orsaken än är, 
så är konsekvenserna desamma 
för de medlemmar som drabbas.  
 
Vanligaste tidpunkten för en 
konkursansökan är runt den 25:e. 
Det finns helt enkelt inte pengar 
för att betala ut lönerna till de 
anställda.  
 
När bolaget går i konkurs så finns 
det i konkurslagen en reglerad 
prioriteringsordning för 
fordringar. Lön är inte prioriterat. 
Som tur är fanns det förr i tiden en 
bredare allmän förståelse för att 
det gemensamma var viktigt och vi 
skapade då en lag som heter 
lönegarantilagen. Den förklarar i 
vilken utsträckning staten tar på 
sig ansvar för att betala lön åt 
arbetarna om deras arbetsgivare 
inte klarar av att bedriva 

verksamhet och därför gått i 
konkurs. 
 
Länsstyrelsen ombesörjer 
utbetalningen av lönen utifrån 
beslut som konkursförvaltaren 
upprättat. Konkursförvaltaren är 
en advokat utsedd av Tingsrätten 
där bolaget hade sitt säte. 
 
Konkursförvaltaren börjar med att 
säga upp all personal. Uppdraget 
som konkursförvaltaren har är att 
avveckla bolaget för statens 
räkning på ett så korrekt och 
ekonomiskt sätt som går. 
 
Om alla papper är i sin ordning 
hos bolaget går det oftast rätt fort 
att upprätta ett lönegarantibeslut. 
När det skickats in har 
Länsstyrelsen tio dagar på sig att 
ombesörja utbetalningen. 
 
Tänk på att det finns maxgränser 
för vad lönegarantin omfattar, så 
pengarna räcker oftast inte till hela 
uppsägningstiden. Den omfattar 
heller inte lön som intjänats mer 
än tre månader före 
konkursansökan inkommit. 
Undantaget är semesterlön som 
har lite andra regler. 
 
Vid ytterligare frågor kontakta 
Byggnads medlemcenter på 
010-601 10 00 eller Byggnads Öst 
Tobias Jansson på 010-601 10 22. 
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DIN KRETSORDFÖRANDE 

  
Jan Johansson du är 
kretsordförande i 
Norrköping, kan du berätta 
lite om dig själv? 
 

 
 
Trebarnsfar med boende på 
landet, rött hus med vita knutar. 
Har alltid varit driven och min 
drivkraft är rättvisa. På min 
fritid gillar jag att fiska. Brukar 
åka varje år till Lofoten för att 
fiska.  
 
Varför började du engagera 
dig fackligt? 
I början som snickare så var det 
dåligt med jobb. Det var mycket 
uppsägningar och jag fick flytta 
runt bland massa olika firmor. 
Samt att jag tyckte vi arbetare 
hade för lite ATF. Därför började 
jag engagera mig fackligt. 
Samtidigt så är lärlingsfrågan 
väldigt viktig för mig och att dom 
får bra utbildning. Och genom 
Kari Murtola, tidigare 
ombudsman på Byggnads så fick 
jag en massa fackliga 
utbildningar, på det viset är det. 

Vilken är den viktigaste fråga 
som du driver just nu i 
kretsen?  
 
Vi driver på organiseringsfrågan 
som för oss är det den viktigaste 
fråga vi har. Och därigenom 
utveckla kollektivavtalen  
 
Det är tydligt nu under Tesla-
konflikten att vår svenska modell 
är under hot.  
 
Vad gör ni på era kretsmöten? 
 
Vi brukar ha korvgrillningar på 
arbetsplatser, för att träffa 
medlemmar och informera om 
vår krets. Vi firar nationaldagen 
som en familjedag tillsammans 
med våra medlemmar. Det gör vi 
tillsammans med andra LO-
förbund.  
 
Sen har vi våra 
nomineringsmöten och 
årsmöten, där vi påverkar vad 
Byggnads ska tycka och känna.   
 
När är ert nästa möte i 
kretsen? 
 
Den 18 januari kl 17:00 är det 
årsmöte för oss i kretsen på 
Luntgatan 28. Då är ni varmt 
välkomna!   

MÖTEN I DIN MEDLEMSKRETS 

 
Kinda 
Årsmöte 24 januari kl 18:30 
Rimforsa klubblokal 
www.byggnads.se/kinda 
 
Linköping 
Årsmöte 30 januari 2024 kl 17:00 
Alkagatan 2, Linköping 
www.byggnads.se/linkoping 
 
Mjölby 
Årsmöte 24 januari 2024 kl 18:00 
ABF’s lokaler i Mjölby 
www.byggnads.se/mjolby 
 
Motala 
Årsmöte 10 januari 2024 kl 18:00 
ABF’s lokaler i Motala 
www.byggnads.se/motala 
 
Norrköping 
Årsmöte 18 januari 2024 kl 17:00 
Luntgatan 28 i Norrköping 
www.byggnads.se/norrkoping 
 
Nyköping/Oxelösund 
www.byggnads.se/nykoping 
 
Söderköping/ 
Valdemarsvik 
Årsmöte 25 januari 2024 kl 18:00 
Alviksgatan 4, Söderköping 
www.byggnads.se/soderkoping 
 
Inbjudan till mötet skickas ut 
till dig via sms, så håll ditt 

mobilnummer uppdaterat hos 
oss. Vi kan enbart skicka sms  
till 07xxxxxxx nummer 
 
Får du inget sms? Logga in på 
Mina sidor och se så att du 
lämnat rätt telefonnummer.  
 
Varje medlem tillhör en lokal 
krets. Till medlemskretsarnas 
möten är alla medlemmar 
välkomna. Där fattas beslut om 
Byggnads lokala aktiviteter.  
 
Det är medlemskretsarna som  
bl a nominerar ledamöter till 
fullmäktige. Det är även på 
kretsmötet du som enskild kan 
driva fram frågor och skriva 
motioner.  
 
 

 
 

 

I kretsen träffar du kamrater från 
andra företag, som du kan byta 
erfarenheter och lyfta idéer med. 
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- Nätverket för kvinnor i Byggnads 

 
Vill du som yrkesarbetare och 
kvinna få möjlighet att träffa 
andra yrkesverksamma kvinnor 
ifrån byggbranschen? Utbilda, 
utbyta erfarenheter och 
organisera dig? Då kan du göra 
en intresseanmälan till vår årliga 
regionala tredagarskonferens 
som vi genomför den 19–21/2 
2024 i Linköping.  
 
Byggnads står för övernattning 
och förlorad arbetsförtjänst.  
 
Syftet med utbildningen är att 
stärka, stötta och behålla kvinnor 
i byggbranschen. Utbilda genom 
att lyssna på föreläsningar, 
diskutera kvinnospecifika frågor 
mm.  
 
Vi hoppas att du vill delta och det 
finns bara ett antal platser, så 
först till kvarn!  
 

 
 
Vi återkommer med mer 
information.  

Vill du göra en intresseanmälan, 
gör du det genom att scanna QR-
koden och klicka dig vidare till 
årskalendern och 
intresseanmälan! 
 
Vi har även årsmöte den 23/1 
2024. Delta antingen genom att 
närvara fysiskt eller på länk via 
teams. Vi ser gärna att så många 
som möjligt kan delta för att 
kunna påverka NÄTA i region 
Öst. Anmälan görs via QR-
koden.  
 
Mer info och kontaktuppgifter 
till regionala styrgruppen och 
*Nätaansvarig finns på 
hemsidan, scanna QR-koden. 
 

 
 
Vi finns även på instagram, följ 
oss gärna! 
 

natabyggnadsost 
 
Hoppas att vi ses! 
*NÄTA Öst styrgrupp! 

SSTTUUDDIIEERR  

  
Jag heter Joel Carlstén och är till 
vardags VS-montör på Bravida i 
Norrköping. Jag har flera 
förtroendeuppdrag i Byggnads, 
där jag bl.a. får vara med som 
kurshandledare på några av de 
funktionsutbildningar vi 
erbjuder. Alltså kommer du 
troligtvis få träffa mig om du blir 
vald som lagbas, skyddsombud, 
MB eller försäkringsinformatör. 
 
Jag har vuxit upp i tron om att jag 
inte kan göra någon skillnad, att 
makt är någonting man ärver. Jag 
har efter fyra år som 
förtroendevald i Byggnads, insett 
att jag haft fel. 
 
Under mitt liv har jag arbetat 
med personer från stora delar av 
världen. Med personer som lever 
i utanförskap p.g.a. etnicitet, 
missbruk eller av ekonomiska 
skäl. Samtidigt ser jag unga 
kvinnor och män som vaskar 
champagne för tusentals kronor 
på Stureplan. 
 
Klyftorna i Sverige ökar drastiskt 
och idag räcker knappt en 
arbetares lön till boende, mat och 
kläder till sina barn. 
 
Vi arbetare, som går upp klockan 
fem varje morgon, som bygger 

detta land. Vi som bygger 
bostäder, skolor och sjukhus. 
Vi skapar ett enormt värde, ett 
värde som inte tillfaller dig eller 
mig, utan tas av de som redan 
har. Företagsägarna tar ut 
miljarder i vinster samtidigt som 
vi som arbetar, får höra att 
pengarna inte räcker till, att vi 
ska bli varslade. 
 
Tycker du att detta är rimligt? 
Det tycker inte vi. Det är dags för 
förändring. 
Vi tillsammans är den 
förändringen! 
 
Om vi arbetar för varandra och 
gör vad vi kan, kommer makten 
än en att gång tillhöra oss. 
 
Gör vad DU kan. 
 
Gå en facklig utbildning! 
 

 
 
Frågor? Tveka inte att höra av 
dig! 
 

Joel Carlstén 
MB-ledamot och 
kurshandledare. 
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KOLLEKTIVAVTALETS VÄRDE 

 
Vi fortsätter vår resa genom våra 
kollektivavtal och nu har vi 
kommit till Entreprenadmaskin 
Avtalet. 
 

 
 
Varför är det viktigt med ett 
kollektivavtal? 
 
Att det finns kollektivavtal är en 
garanti att du får rätt lön, 
semesterersättning, 
övertidsersättning, sjuklön, 
försäkringsskydd, avtalspension 
med mera. Som lärling är det 
extra viktigt att det finns ett avtal 
på det företag du arbetar på, så 
att du får tillgodoräkna dina 
lärlingstimmar. 

Kontrollera på Byggnads 
hemsida om ett företag har 
kollektivavtal. 
 

 
byggnads.se/kollektivavtalskollen 

 
Hör av dig till oss om du arbetar 
på ett avtalslöst företag! 
 
Vill du ha en ny avtalsbok? Kom 
på ett medlemskretsmöte, eller 
läs av QR-koden nedan och 
anmäl att du vill att vi kommer 
och besöker din arbetsplats. 
 

 
 
Ove Möller 
Avtalsansvarig  
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BUDGET 2024 

 

Förutsättningar Budget 2024 

För 2024 års budget har vi tagit hänsyn till höjda hyror, moms och ett 
högre kostnadsläge i stort. Vi har även räknat med full verksamhet på 
kurser och konferenser med extra resurs vid de flesta 
utbildningstillfällena. 

Pierre Andersson 
Ekonomiansvarig 
 
Antal anställda: 
16 Ombudsmän, 3 Administratörer 

RSO: 
1,5 tjänster 

Medlemsavgift: 
150 kr/mån klass 1 – 5 

Administrationsavgift hängavtal:  
3 501  kr/år 3 134           

Sammanträdesarvoden:    
*Ca 1 102 år 

Uppdragsersättning vid sammanträde förlorad arbetsinkomst 
*Ca 266 kr/h 

Uppdragsersättning vid utbildning  
*Ca 203 kr/h 

Arvoden och stipendier från förbundet 
Skattefritt stipendium  
*Ca 138 kr/h 

* eventuell höjning 

MÅLPLAN 2024 

 
På regionens höstmöte, 
Regionfullmäktige, den 30:e 
november tog vi för regionen 
både målplan och budget för 
kommande verksamhetsår.  
 
Våra mål för kommande 

verksamhetsår ser ni nedan: 

 
 Vara 7006 medlemmar i 
regionen varav 430 
elevmedlemmar 
 
 132 Påfarten deltagare 
 
 33 deltagare till Vägen framåt 
 
 991 Arbetsplatsbesök 
 
 99 UVA-Möten 
 
 20 fullmakter varav 10 med 
lönefullmakt.  
 
 Aktiva kretsar skall ha minst 
tre utåtriktade aktiviteter som 
skall främja organisering. 
 
Vi har tagit en målplan som 
kommer främja den utåtriktade 
verksamheten. Vi ska vara ute på 
arbetsplatserna och vara på 
arbetsplatserna där ni 
medlemmar befinner er. Det är A 
och O.  
 

Vi har även en tydlig inriktning 
på att öka organisationsgraden. 
Vår fackliga styrka är direkt 
avhängt på hur många av landets 
byggnadsarbetare väljer att vara 
medlemmar i Byggnads. Det är 
fackföreningsrörelsens främsta 
uppgift att organisera 
arbetsplatserna.  
 
Vi gör en satsning i Byggnads 
Öst på utbildning och bildning i 
fackföreningen. Vi ska öka 
deltagandet till vår lokala 
utbildning Påfarten så att fler ska 
veta om det fackliga värdet. Vi 
har även lagt till att fler 
medlemmar ska få fördjupad 
insikt i vår centrala utbildning 
Vägen framåt.  
 
Förtroendevalda ska få 
möjligheten att förhandla fler 
saker inom våra kollektivavtal 
och vi har en inriktning på just 
lönefullmakter.  
 
Kretsarna är Byggnads 
demokratiska nav, därför har vi 
även med att kretsarna skall 
främja utåtriktad verksamhet. 
Kretsarna är Byggnads själ och 
hjärta.  
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BUDGET 2024 

 

Reseersättning uppdragstagare:  
25 kr mil 

Administrationsbidrag till:    
Medlemskretsar, Ungdomsverksamhet och Näta 550 000 kr 
 
Medlemsantal:  
Oförändrat (augusti månads utgång 2023) 

Begravningskrans:  
Till avlidna medlemmar: 1 500 kr 

Medlemsavgift:    
Till S-föreningar och SSU första året, ersätts av Byggnads Öst. 
 
Regional medlemstidning fyra utgåvor:    
296 000  kr inklusive porto 168 000 kr 

Prenumerationer: 
ca 40 000 kr 

Arbetsgivaravgift:  
31,42 % 

Medlemsavgifter:  
LO-Distrikten  
ABF     
Föreningsarkiv  
Folkhögskolor 
AFO  
BLOM    
Plåtslagerimuseet 
Diskrimineringsbyrån Östergötland  
 
 

BUDGET 2024 

 

 
Bidrag exempel: 
Unga Örnar   
(1:a maj) 
Egna S-föreningar 
Hjälporganisationer  
   

Budget Uträkning inför 2024  
Medlemsavgifter 8 278 332 
Medlemsavgifter centralt 9 530 000 
Ersättning vid förbundsuppdrag 85 000 
Bidrag för arb skydd 700 000 
Övriga bidrag från förbundet 22 000 
Serviceavgift ej moms 1 200 000 
Övriga intäkter ej moms                             30 000 
Hyresintäkter ej moms                     50 000 
Övriga rörelseintäkter 600 000 
Totalt Intäkter:                                                20 495 332 
    
Lokalkostnader  -2 135 800  
Inventarier -150 000 
Resor och transporter             -1 159 200 
Reklam PR -202 000 
Kontorsmaterial -62 000 
Övriga externa kostnader                 -4 161 222 
Personalkostnader -16 548 148 
Total Kostnader -24 851 670 
  
Verksamhetens resultat -4 416 338 
Finansverksamhet 1 413 500 
Avskrivning maskiner och inventarier
          

-125 000 

Resultat -3 137 838 

 
 
 



  
GGoodd  JJuull  &&  GGootttt  NNyytttt  ÅÅrr!!  

 

    Avs 

 
Luntgatan 28, 602 19  NORRKÖPING 
 

 
 

  
HHaarr  dduu  bbeessöökktt  MMiinnaa  ssiiddoorr??  
 
Vi kommer mer och mer 
använda oss utav sms och mejl 
vid olika utskick mm. 
 
Viktigt är då att du håller 
dina uppgifter aktuella hos 
oss, så du inte går miste om 
viktig information!  
 
Gå in på www.byggnads.se och 
klicka på Mina Sidor och Logga 
in som medlem. 
 
Du hittar även annan viktig 
information här som berör ditt 
medlemskap.  
 
Ta för vana att logga in när du 
byter mobilnummer, 
mejladress eller inkomst och 
uppdatera din sida.  

  

Frågor gällande A-kassan 
 
Ring 010-601 18 00 eller skicka 
ett mejl till 
a-kassan@byggnads.se 
 

För mer information och 
blanketter besök hemsidan 
www.byggnadsakassa.se 
 

Där kan även logga in på Mina 
sidor för att hantera dina a-
kasseärenden. 
 
Byggnads Nu! 
 
För dig som har allmänna 
frågor gällande arbetsmiljö, 
kollektivavtal, lön eller andra 
fackliga frågor. 
 

Ring vårt medlemscenter på 
010-601 10 00 eller skicka ett 
mejl till 
byggnadsnu@byggnads.se 
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