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MELLBERG HAR ORDET

Vindrmar oss julen med
stormsteg och snon ligger vit pa
marken. Men i byggsektorn dr vi
pa vig mot betydligt dystrare
tider.

Liget dr akut i Byggbranschen.
Vi har bostadsbrist i Sverige och
nio av tio svenskar borien
kommun med bostadsbrist. Att
vi da har en regering som inte gor
néagra som helst insatser att vidta
atgérder sa att det byggs fler
bostéider dr en skandal.

Samtidigt som vi har en
bostadsbrist i landet, 6kar
andelen medlemmar som blir
uppsagda pa grund av
arbetsbrist lavinartat.

En av fyra avgingselever kom ut
iarbete efter studenten i var
region.

Konkurserna i ar har 6kat med
over 30% pa ett ar.

Vibefinner ossien
lagkonjunktur och 90-tals krisen
kénns alltmer ndrvarande ar
2023. Samtidigt som var regering
star utan ndgon som helt politik
for att fa fart pa
bostadsbyggandet.

Vibyggnadsarbetare har ett
samhillsviktigt arbete och det ir
tack vare oss som bostider,
sjukhus och skolor byggs. Om vi
inte har ett arbete att ga till sa
avstannar samhillsutvecklingen
och ekonomin i Sverige kommer
kraftigt att bromsas in. Att 1ta
byggsektorn falla utan stéd
kommer att paverka oss och alla
medborgare negativt.

Nu ar det dags att regeringen
vaknar och att bostadsministern
agerar. Avsaknaden pa
handlingskraft frin regeringen
ar allt annat &n acceptabel nir vi
befinner oss i en lagkonjunktur.

Dirfor kriver vi i Byggnads Ost:

» Subventioner for att fa i ging
bostadsbyggandet och
infrastruktursatsningar.

» Investeringsstod for hyresritter
» Klimatinvesteringar for
befintligt bostadsbestind och vid
nybyggnation ska det byggas
klimatsmart.

Richard
Mellberg

Ordférande
Byggnads Ost




MALARNA GAR IN I BYGGNADS

Den 27 november tog
fackforbundet Milarnas extra
kongress det slutgiltiga beslutet
att forbundet gar upp i Byggnads.
Beslutet innebir att
medlemmarna i Mélarna garin i
Byggnads, som ytterligare
starker sin position som
byggbranschens starkaste
fackforbund.

- Det hér dr en bra dag for
svensk arbetarrorelse,
tillsammans kommer vi flytta
fram positionerna, inte bara for
vara medlemmar, utan fér
Sveriges alla arbetare, sdger
Mikael Johansson, Mélarnas
forbundsordforande.

- Vi vilkomnar Malarna med
Oppna armar. Vara forbund hor
ihop och vi har jobbat sida vid
sida i manga ar. Nu kan vi
ytterligare flytta fram
medlemmarnas positioner.
Byggnads blir dnnu starkare,
stoltare och tryggare nir dven
maélare och lackerare kommer in i
vart forbund, séger Richard
Mellberg Byggnads Ost
ordférande.

Dagens beslut bekriftar beslutet
som togs av Mélarnas ordinarie
kongress i augusti.

I och med Malarnas intriade
vixer Byggnads som
fackforening till cirka 115 000
medlemmar.

Mileriavtalet och Lackavtalet
blir Byggnads tredje respektive
sjunde storsta avtal.

Malarnas 9 avdelningar kommer
att ga upp i Byggnads 11 regioner
och sévil lokala som centrala
ombudsmén anstélls som
ombudsmén i Byggnads.

Regionala skyddsombud och
fortroendevalda pa féretagen
fortsiitter sina uppdrag inom
Byggnads.

Datum di Malarnas medlemmar
gar over till Byggnads ér den 21
maj 2024.

STAARE

ARBETSMILJO

Under 2023 har arets
arbetsmiljotema varit
Systematiskt arbetsmiljoarbete
med extra fokus under v43.

110 st checklistor fick vi in i var
region. Sjukt bra jobbat! Totalt i
landet gjordes 1 306 ronder. 80%
av skyddsombuden blir inte
inbjudna att delta i planering och
riskbedomning i tidigt skede.

Som skyddsombud ska vi vara
med i tidigt skede i
planering/projektering.

Ohilsosam arbetsbelastning,
daligt utforda riskbedémningar
resulterar i ohélsa. Dirfor dr det
forebyggande arbetet och
riskbedéomningar viktiga delar
for ett sunt arbetsliv och en bra
arbetsmiljo.

Vimaste i alla léigen
riskbedoma och planera vara
arbeten. Tidsatgangen ér en
faktor som arbetsgivaren ska
beakta. Siikerstiill alltid att
arbetsgivaren uppfyller
kraven BAS-P/U ska
uppfylla.

Det ar viktigt att vi inte stannar
upp och ngjer oss med detta
arbete.

2024 ars arbetsmiljotema
kommer att fokusera pa
Vibrationer (AFS 2005:15).

Antalet anmélningar till AFA
gillande vibrationsskador
fortsétter att 6ka, men det
otickaste &r att det kryper ner i
aldrarna.

Vi ska ha information och
utbildning om riskerna med att
hantera maskiner.

Finns inte kunskapen pa
foretaget ska arbetsgivaren
koppla in féretagshilsovarden,
dir kunskapen ska finnas.

Vi kommer att ta fram material
till utbildningar som ni kan
anvinda er av. Vi kommer dven
att lyfta vikten av tidiga skedet
pa vara utbildningar.

Med detta sagt vill jag
slutligen tacka alla
skyddsombud for ett bra
utfort 2023 och onskar en
God jul och ett Gott nytt ar.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




UNGA BYGGARE OST

Mitt namn ir Peter Gahnem, jag
ar 25 ar och jag kan nu stolt
presentera mig som ordférande
for Unga Byggare Ost.

Peter Ganem, }
ordforande Unga Byggare Ost

Jag vill sdklart borja med att
tacka mina ungabyggare
kamrater som har nominerat mig
till detta drofyllda uppdrag. Jag
vill ocksé tacka
Regionfullmiktige som stéllde
sig bakom Unga Byggare Osts
nominering.

Det dr en ira att fa foretrada
ungdomar som kimpar for ett
béttre arbetsliv och ett mer
jamlikt och jamstillt samhadlle.

Idag arbetar jag som murare och
plattsiittare pa BC Linkoping. Jag
har jobbat diir sedan jag tog
studenten 2018. Jag dr &ven MB
pa foretaget sedan ett ar tillbaka.
Jag ar stolt 6ver att fa foretrida
mina kollegor pé foretaget!

Jag ar vildigt fotbollsintresserad
och jag spelar idag i Tallboda IF.
Utdver sportintresset, sa gillar
jag dven att spela dataspel med
mina vinner.

Det var lite om mig, nu till
verksamheten i Unga Byggare
Ost.

Den regionala
ungdomskommittén har snart
genomfort de sista
skolinformationerna.

50 - Syt

Moa kor skolinformation

Vi har dven borjat med att
planera infor nésta ars
Ungdomsutbildning, som
kommer dga rum i Norrkoping
den 3 - 5 april. Vi kommer bl a att
ha utbildningspass kopplat till
Byggnads organisation,
I6nestrategi, arbetsmiljé och
arbetsrorelsens historia.

UNGA BYGGARE OST

STOLTA BYGGER VI
VAR FRAMTID.

Regionala ungdomsutbildningen
2022

Ar du under 30 ar och har
arbetskamrater i samma alder?
Tveka inte att anmaéla er till
utbildningen i var!

Ar du nyfiken och vill hinga med
ett harligt ging likasinnade
ungdomar?

Gymnasiemassa pd Anders
Ljungstedts gymnasium i Linkoping
tillsammans med *Nzta Ost, HRF,
Livs, IF Metall, Elektrikerna,
Kommunal och Handels.

Ta kontakt med oss for att bli
engagerad i Unga Byggare Ost

genom att mejla oss pa
ungabyggare.ost@byggnads.se
eller kolla in oss pa vara sociala
medier.

@ nungabyggareost

Lis av QR koden med din mobil
for att komma till hemsidan.

Tveka inte att hora av dig till mig
om du har nagra fragor.

Hoppas att vi ses!

Peter Gahnem
Ordfsrande, Unga Byggare Ost

STOLTA BYGGER VI VAR FRAMTID




ARBETSBRIST - VAD AR DET OCH VAD HANDER NU?

Arbetsbrist dr sakliga skl for
uppségning fran arbetsgivarens
sida.

Ar det efter forhandling med
MB-gruppen eller, om sidan
saknas, Byggnads region,
faststillt att det rader en
arbetsbrist, sd kan foretaget
verkstélla uppsidgningarna.
Skulle det visa sig att det var en
falsk arbetsbrist, s kan vi driva
fragan for att se om bolaget gjort
fel och saledes kriva skadestand
for detta.

Om det ér arbetsbrist har man
ritt till den uppségningstid som
giller enligt kollektivatlet, LAS
eller anstillningskontraktet.
Man kan alltsd ha reglerat in sitt
kontrakt att man har en lingre
uppséigningstid dn vad avtalet
eller LAS séger. Star det en
kortare uppsigningstid, sé ir
detta ogiltigt.

OBS! For att kunna fa ut
ersittning fran de olika
forsdkringarna som finns i
sambhaillet, si maste man, om man
ar i arbetsfor alder, st till
arbetsmarknadens forfogande.
Darfor maste man vara inskriven
pa arbetsformedlingen senast
den forsta arbetslosa dagen. Gor

man inte detta riskerar man att fa
sin SGI hos Forsikringskassan
nedsatt till o kr.

Alltsa, viktigaste av allt om du
blir uppsagd. Skriv in dig pa
arbetsformedlingen senast

forsta arbetslosa dagen.

Detta kan goras pa nitet med
BankID eller pa ett
servicekontor.

For att sen kunna fa ut nista
forsikring sa behover du gora de
ataganden som du far beslut om
fran Arbetsformedlingen och
dven tidsrapportera och se till att
arbetsgivaren skickar in ett
arbetsgivarintyg till din A-kassa.

Ett medlemskap i
arbetsloshetsforsikringen ir den
billigaste och en -

av de viktigaste Of-(0
forsdkringarna )

som du kan [m] 5ty
teckna i Sverige.

Om du missat att gd med i A-
kassan s kontakta dem direkt
och ga med.

Vid ytterligare fragor kontakta
Byggnads medlemcenter pa
010-60110 00 eller Byggnads Ost
Tobias Jansson pa 010-601 10 22.

KONKURS - NAR, VAR, HUR?

Just nu ir det svara tider i
byggbranschen. Det byggs mindre
dn pé vildigt linge och framf6r allt
bostadsbyggandet har stannat av.
Som 16k pa laxen s4 skall de
uppskjutna skatterna fran
pandemidren rétteligen betalas
tillbaka till staten. Detta innebér en
klar 6kning av konkurser inom
byggsektorn.

Som sagt hiirleder konkurserna
béade till konjunkturliiget och till
att vissa bolag 6verlevde sig sjidlva
genom att skjuta upp skatt under
pandemin. Men vad orsaken dn ér,
sa dr konsekvenserna desamma
for de medlemmar som drabbas.

Vanligaste tidpunkten for en
konkursansokan ar runt den 25:e.
Det finns helt enkelt inte pengar
for att betala ut 16nerna till de
anstéllda.

Nir bolaget gér i konkurs sa finns
det i konkurslagen en reglerad
prioriteringsordning for
fordringar. Lon ir inte prioriterat.
Som tur dr fanns det forr i tiden en
bredare allmin forstaelse for att
det gemensamma var viktigt och vi
skapade da en lag som heter
I6negarantilagen. Den forklarar i
vilken utstrickning staten tar pa
sig ansvar for att betala 16n at
arbetarna om deras arbetsgivare
inte klarar av att bedriva

verksamhet och dirfor gatt i
konkurs.

Lénsstyrelsen ombesorjer
utbetalningen av 16nen utifrin
beslut som konkursforvaltaren
upprittat. Konkursforvaltaren dr
en advokat utsedd av Tingsritten
dir bolaget hade sitt site.

Konkursforvaltaren borjar med att
séga upp all personal. Uppdraget
som konkursférvaltaren har &r att
avveckla bolaget for statens
rikning pa ett s korrekt och
ekonomiskt sitt som gar.

Om alla papper ir i sin ordning
hos bolaget gér det oftast ritt fort
att uppritta ett Ionegarantibeslut.
Nir det skickats in har
Lénsstyrelsen tio dagar pé sig att
ombesorja utbetalningen.

Ténk pa att det finns maxgrinser
for vad 16negarantin omfattar, sa
pengarna ricker oftast inte till hela
uppségningstiden. Den omfattar
heller inte 16n som intjinats mer
an tre manader fore
konkursansdkan inkommit.
Undantaget ér semesterlén som
har lite andra regler.

Vid ytterligare fragor kontakta
Byggnads medlemcenter pa
010-601 10 00 eller Byggnads Ost
Tobias Jansson pa 010-601 10 22.




DIN KRETSORDFORANDE

Jan Johansson du ér
kretsordforande i
Norrkoping, kan du beritta
lite om dig sjilv?

Trebarnsfar med boende pa
landet, rott hus med vita knutar.
Har alltid varit driven och min
drivkraft dr rattvisa. PA min
fritid gillar jag att fiska. Brukar
aka varje ar till Lofoten for att
fiska.

Varfor borjade du engagera
dig fackligt?

I bérjan som snickare sa var det
daligt med jobb. Det var mycket
uppsigningar och jag fick flytta
runt bland massa olika firmor.
Samt att jag tyckte vi arbetare
hade for lite ATF. Dérf6r borjade
jag engagera mig fackligt.
Samtidigt s& dr larlingsfragan
vildigt viktig for mig och att dom
far bra utbildning. Och genom
Kari Murtola, tidigare
ombudsman pa Byggnads s fick
jag en massa fackliga
utbildningar, pa det viset dr det.

Vilken ir den viktigaste fraga
som du driver just nu i
kretsen?

Vidriver pa organiseringsfragan
som for oss dr det den viktigaste
fraga vi har. Och dirigenom
utveckla kollektivavtalen

Det ar tydligt nu under Tesla-
konflikten att var svenska modell
ir under hot.

Vad gor ni pa era kretsmoten?

Vi brukar ha korvgrillningar pa
arbetsplatser, for att triaffa
medlemmar och informera om
var krets. Vi firar nationaldagen
som en familjedag tillsammans
med vara medlemmar. Det gor vi
tillsammans med andra LO-
forbund.

Sen har vi vara
nomineringsméten och
arsmoten, dar vi paverkar vad
Byggnads ska tycka och kénna.

Nir ar ert nasta mote i
kretsen?

Den 18 januari k1 17:00 &r det
arsmote for oss i kretsen pa
Luntgatan 28. Da dr ni varmt
vilkomna!

MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

Kinda

Arsméte 24 januari k118:30
Rimforsa klubblokal
www.byggnads.se/kinda

Linkoping

Arsméte 30 januari 2024 kl117:00
Alkagatan 2, Linkoping
www.byggnads.se/linkoping

Mjolby

Arsméte 24 januari 2024 k118:00
ABF’s lokaler i Mjolby
www.byggnads.se/mjolby

Motala

Arsméte 10 januari 2024 k118:00
ABF’s lokaler i Motala
www.byggnads.se/motala

Norrkoping

Arsméte 18 januari 2024 kl117:00
Luntgatan 28 i Norrkoping
www.byggnads.se/norrkoping

Nykoping/Oxelosund
www.byggnads.se/nykoping

Soderkoping/

Valdemarsvik

Arsméte 25 januari 2024 k118:00
Alviksgatan 4, S6derk6ping
www.byggnads.se/soderkoping

Inbjudan till métet skickas ut
till dig via sms, s hall ditt

mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxXXxX nummer

Far du inget sms? Logga in pa
Mina sidor och se sa att du
lamnat ratt telefonnummer.

Varje medlem tillhor en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten ar alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter.

Det dr medlemskretsarna som
bl a nominerar ledamoter till
fullmiktige. Det &r dven pa
kretsmotet du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

Reglonfullmaktige

Medlemskretsar

I kretsen triffar du kamrater fran
andra foretag, som du kan byta
erfarenheter och lyfta idéer med.
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- Natverket for kvinnor i Byggnads

Vill du som yrkesarbetare och
kvinna fi mojlighet att tréffa
andra yrkesverksamma kvinnor
ifran byggbranschen? Utbilda,
utbyta erfarenheter och
organisera dig? Da kan du gora
en intresseanmaélan till var arliga
regionala tredagarskonferens
som vi genomfor den 19-21/2
2024 i Linkoping.

Byggnads stér for 6vernattning
och forlorad arbetsfortjénst.

Syftet med utbildningen &r att
stiarka, stotta och behalla kvinnor
i byggbranschen. Utbilda genom
att lyssna pa foreldsningar,
diskutera kvinnospecifika fragor
mm.

Vi hoppas att du vill delta och det
finns bara ett antal platser, s
forst till kvarn!

Vi aterkommer med mer
information.

Vill du gora en intresseanmélan,
gor du det genom att scanna QR-
koden och klicka dig vidare till
arskalendern och
intresseanmaélan!

Vi har aven arsmote den 23/1
2024. Delta antingen genom att
nérvara fysiskt eller pa link via
teams. Vi ser girna att s manga
som mojligt kan delta for att
kunna paverka NATA iregion
Ost. Anmiilan gors via QR-
koden.

Mer info och kontaktuppgifter
till regionala styrgruppen och
*Nétaansvarig finns pa
hemsidan, scanna QR-koden.

Vi finns dven pé instagram, f6lj
oss girna!

@ natabyggnadsost

Hoppas att vi ses!
*NATA Ost styrgrupp!

STUDIER

Jag heter Joel Carlstén och ir till
vardags VS-montor pa Bravida i
Norrkoping. Jag har flera
fortroendeuppdrag i Byggnads,
dir jag bl.a. fir vara med som
kurshandledare pa nigra av de
funktionsutbildningar vi
erbjuder. Alltsa kommer du
troligtvis fa triffa mig om du blir
vald som lagbas, skyddsombud,
MB eller forsidkringsinformator.

Jag har vuxit upp i tron om att jag
inte kan gora nagon skillnad, att
makt dr ndgonting man drver. Jag
har efter fyra ar som
fortroendevald i Byggnads, insett
att jag haft fel.

Under mitt liv har jag arbetat
med personer fran stora delar av
virlden. Med personer som lever
iutanforskap p.g.a. etnicitet,
missbruk eller av ekonomiska
skil. Samtidigt ser jag unga
kvinnor och min som vaskar
champagne for tusentals kronor
pa Stureplan.

Klyftorna i Sverige 6kar drastiskt
och idag riacker knappt en
arbetares 16n till boende, mat och
klader till sina barn.

Vi arbetare, som gér upp klockan
fem varje morgon, som bygger

detta land. Vi som bygger
bostider, skolor och sjukhus.

Vi skapar ett enormt virde, ett
virde som inte tillfaller dig eller
mig, utan tas av de som redan
har. Foretagsidgarna tar ut
miljarder i vinster samtidigt som
vi som arbetar, far hora att
pengarna inte ricker till, att vi
ska bli varslade.

Tycker du att detta ér rimligt?
Det tycker inte vi. Det dr dags for
forindring.

Vi tillsammans ér den
fordndringen!

Om vi arbetar for varandra och
gor vad vi kan, kommer makten
dn en att gang tillhora oss.

Gor vad DU kan.

G4 en facklig utbildning!

BLI FACKLIGY MEDYEYEN!

Fragor? Tveka inte att hora av
dig!

Joel Carlstén
MB-ledamot och
kurshandledare.
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KOLLEKTIVAVTALETS VARDE

Vi fortsitter var resa genom vara
kollektivavtal och nu har vi
kommit till Entreprenadmaskin
Avtalet.

Varfor ér det viktigt med ett
kollektivavtal?

Att det finns kollektivavtal &r en
garanti att du far ritt 16n,
semesterersittning,
overtidsersittning, sjuklon,
forsdkringsskydd, avtalspension
med mera. Som léarling ir det
extra viktigt att det finns ett avtal
pa det foretag du arbetar p3, sa
att du far tillgodorikna dina
larlingstimmar.

Kontrollera pa Byggnads
hemsida om ett féretag har
kollektivavtal.

KOLLEKTIVAVTALSKOLLEN

Kollektivavtalskollen

byggnads.se/kollektivavtalskollen

Hor av dig till oss om du arbetar
pé ett avtalslost foretag!

Vill du ha en ny avtalsbok? Kom
pa ett medlemskretsmote, eller
l4s av QR-koden nedan och
anmil att du vill att vi kommer
och besoker din arbetsplats.

Ove Moller
Avtalsansvarig

DU TJANAR ALLTID
PA KOLLEKTIVAVTAL!

= MED

KOLLEKTIVAVTAL FAR DU
120000

110000

100000
Helglén + 12 dagar
Arbetstidsforkortning 40 tim/ar

Avtalspension +ca 2000 kr/méan

Semesterersattning tillagg + 1,1%

Din semesterersattning
12% enligt lag

Pa ett ar blir skillnaden

+72 920:-

raknot pd 230 keftim och 1 747 timmar
ph Entreprenodmaskinavtalet.

UTAN

KOLLEKTIVAYTAL FAR OU

Din semesterersattning
12% enligt lag

@ BYGGNADS




MALPLAN 2024

Pa regionens hostmote,
Regionfullmiktige, den 30:e
november tog vi for regionen
bade malplan och budget for
kommande verksamhetsér.

Vara mal for kommande
verksamhetsar ser ni nedan:

» Vara 7006 medlemmar i
regionen varav 430
elevmedlemmar

» 132 Péfarten deltagare

» 33 deltagare till Vigen framat
» 991 Arbetsplatsbesok

» 99 UVA-Moéten

» 20 fullmakter varav 10 med
1onefullmakt.

» Aktiva kretsar skall ha minst
tre utatriktade aktiviteter som
skall frimja organisering.

Vi har tagit en mélplan som
kommer frimja den utatriktade
verksamheten. Vi ska vara ute pa
arbetsplatserna och vara pa
arbetsplatserna dir ni
medlemmar befinner er. Det dr A
och O.

Vi har dven en tydlig inriktning
péa att 6ka organisationsgraden.
Var fackliga styrka ir direkt
avhingt pa hur manga av landets
byggnadsarbetare viljer att vara
medlemmar i Byggnads. Det dr
fackforeningsrorelsens fraimsta
uppgift att organisera
arbetsplatserna.

Vi gor en satsning i Byggnads
Ost pa utbildning och bildning i
fackforeningen. Vi ska dka
deltagandet till var lokala
utbildning Péfarten s att fler ska
veta om det fackliga virdet. Vi
har dven lagt till att fler
medlemmar ska fa férdjupad
insikt i var centrala utbildning
Vigen framat.

Fortroendevalda ska fa
mojligheten att forhandla fler
saker inom vara kollektivavtal
och vi har en inriktning pa just
lénefullmakter.

Kretsarna ir Byggnads
demokratiska nav, darfér har vi
dven med att kretsarna skall
framja utatriktad verksamhet.
Kretsarna ir Byggnads sjil och
hjérta.

BUDGET 2024

Forutsittningar Budget 2024

For 2024 ars budget har vi tagit hiansyn till hojda hyror, moms och ett
hogre kostnadsléige i stort. Vi har dven riknat med full verksamhet pa
kurser och konferenser med extra resurs vid de flesta
utbildningstillfdllena.

Pierre Andersson
Ekonomiansvarig

Antal anstillda:
16 Ombudsmiin, 3 Administratorer

RSO:
1,5 tjinster

Medlemsavgift:
150 kr/man klass1-5

Administrationsavgift hiingavtal:
3501 kr/ér 3134

Sammantridesarvoden:
*Ca1102 ar

Uppdragsersittning vid sammantride forlorad arbetsinkomst
*Ca 266 kr/h

Uppdragsersittning vid utbildning
*Ca 203 kr/h

Arvoden och stipendier fran forbundet
Skattefritt stipendium
*Ca 138 kr/h

*eventuell hojning




BUDGET 2024

Reseersiittning uppdragstagare:
25 kr mil

Administrationsbidrag till:
Medlemskretsar, Ungdomsverksamhet och Néta 550 000 kr

Medlemsantal:
Of6riandrat (augusti manads utgéng 2023)

Begravningskrans:
Till avlidna medlemmar: 1 500 kr

Medlemsavgift: )
Till S-foreningar och SSU forsta dret, ersétts av Byggnads Ost.

Regional medlemstidning fyra utgavor:
296 000 kr inklusive porto 168 000 kr

Prenumerationer:
ca 40 000 kr

Arbetsgivaravgift:
31,42 %

Medlemsavgifter:

LO-Distrikten

ABF

Foreningsarkiv

Folkhogskolor

AFO

BLOM

Platslagerimuseet
Diskrimineringsbyran Ostergstland

BUDGET 2024

Bidrag exempel:

Unga Ornar

(1:a mayj)

Egna S-féreningar
Hjélporganisationer

Budget Utrikning infor 2024

Medlemsavgifter 8278 332
Medlemsavgifter centralt 9530 000
Ersittning vid forbundsuppdrag 85000
Bidrag for arb skydd 700 000
Ovriga bidrag fran férbundet 22 000
Serviceavgift ej moms 1200 000
Ovriga intikter ej moms 30 000
Hyresintikter ej moms 50 000
Ovriga rorelseintiikter 600 000
Totalt Intiikter: 20 495 332
Lokalkostnader -2,135 800
Inventarier -150 000
Resor och transporter -1159 200
Reklam PR -202 000
Kontorsmaterial -62 000
Ovriga externa kostnader -4161 222
Personalkostnader -16 548 148
Total Kostnader -24 851 670
Verksamhetens resultat -4 416 338
Finansverksamhet 1413 500
Avskrivning maskiner och inventarier -125 000

Resultat

-3137 838
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Har du besokt Mina sidor?

Vi kommer mer och mer
anvinda oss utav sms och mejl
vid olika utskick mm.

Viktigt ir da att du haller
dina uppgifter aktuella hos
oss, sa du inte gar miste om
viktig information!

G4 in pd www.byggnads.se och
klicka pa Mina Sidor och Logga
in som medlem.

Du hittar dven annan viktig
information héir som beror ditt
medlemskap.

Ta for vana att logga in nir du
byter mobilnummer,
mejladress eller inkomst och
uppdatera din sida.

. God Jul & @ytl Ar!

Fragor gilllande A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller skicka
ett mejl till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.bygegnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pd Mina
sidor for att hantera dina a-
kasseirenden.

Byggnads Nu!

For dig som har allméinna
fragor géllande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller andra
fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter pa
010-601 10 00 eller skicka ett
mejl till
byggnadsnu@byggnads.se

@
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