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MELLBERG HAR ORDET

Jag hoppas att alla medlemmar
har haft en hiirlig semester och
verkligen laddat upp infér
hostens utmaningar, for just
utmaningar det har vi.

Vi ser en kraftigt minskad
nybyggnation i Sverige.
Startbeskeden inom byggsektorn
ihela landet har minskat med 58
procent pa tva ar.

Dirfor jobbar vi nu stenhart i
regionen for att fa i gng
bostadsbyggandet i det hir
landet igen. Situationen ir
absurd, trots bostadsbrist i en
majoritet av landets kommuner,
sa riskerar Byggnads
medlemmar att hamna i
arbetsloshet som foljd av den
obefintliga bostadspolitiken.

Vi som fackf6rening har ett
forbannat ansvar att sikerstilla
att vira medlemmar har arbete
att ga till, och det tar vi pa fullt
allvar.

Nu kommer vi under hosten att
bjuda in politiker, for att de ska
komma och lyssna péa oss och
vara krav. Vi som jobbar i
sektorn ir de som har bést koll
pa vilka insatser som behover
goras och hur det ska goras.

Dirfor dr det av storsta vikt att vi
medlemmar dr pa tarna och gor
vara roster horda. Det ér dags for
politiken att lyssna pa oss!

Tyvérr sa saknar vii Sverige en
aktiv bostadspolitik och detta har
pagétt alldeles for linge och
under allt for manga regeringar.
Detta kan vi inte ignorera. Det dr
dags att sitta
byggnadsarbetarnas fragor i
forsta hand, dven i de beslutande
organen.

Med en gemensam rost och
styrkan i fackforeningen, kan vi
astadkomma en siddan
forandring. Vi méaste vara den
kraften.

I en tid d& arbetsmarknaden
svajar, mirker vi ocksa hur
konkurrensen om jobben
hardnar. Det ér déirfor av storsta
vikt att vi medlemmar star upp
for det fackliga 16ftet och den
svenska modellen.

Alltfor manga inom bygg hamnar
i klim hos rent kriminella
foretag. Viser det i 6kade
méngden drenden till regionen
hur ménga kriminella foretag
forsoker skaffa sig
marknadsandelar genom 16n och




MELLBERG HAR ORDET

avtalsdumpning. Det ir vi
medlemmar som ska stoppa detta
for att tillsammans skapa ett
bittre samhille. Antingen &r
man med oss pa den resan eller
sd dr man for den utveckling som
pagar just nu.

Vi maéste fa varje icke
organiserad byggnadsarbetare
att forstd virdet i att vara
medlem i viirldens starkaste
fackforening. Utan en hog
organisationsgrad s kommer vi
inte kunna klara av vér fackliga
grunduppgift.

Att organisera och rekrytera
medlemmar aligger oss alla att
gora. Du som medlem maéste se
till att din kollega som inte &r
medlem blir det.

Utan en hog organisationsgrad sa
kommer vi inte klara av att
forbéattra dina villkor och
sikerstélla att kriminella foretag
inte tar marknadsandelar och
konkurrerar ut de seriésa
bolagen. Uppgiften &r var att 16sa
och den 16ser vi genom en hog
organisationsgrad.

Tillsammans ir vi starka!

Sa se till att rekrytera nya
medlemmar pa din arbetsplats.
Alla som arbetar inom bygg skall
vara medlemmar i Byggnads.

G4 en facklig utbildning och
bilda dig, s& kommer vi
tillsammans att kunna skapa var
egen framtid. Kunskap ar makt
och arbetarrorelsen har alltid
varit skarp nir det giiller vara
bildningsfragor. Se till att du
skaffar dig den kunskap som
krévs for att vi ska bli starka
tillsammans.

Om vi gor detta s kommer vi att
fortsétta vara Starka, Stolta och

Trygga.

Du dr nyckeln for att vart
fackliga maskineri skall fortsitta
fungera.

Richard Mellberg
Ordférande
Byggnads Ost



UVA-MOTEN

Fackmote, dven kallat UVA-
mote, dr en rittighet. Enligt
Utvecklingsavtalet (UVA) har
alla medlemmar i Byggnads ritt
att fa fem timmars facklig
information pa betald tid.

Pa vara UV A-moten diskuterar
vi just dina fackliga fragor som &r
aktuella pa din arbetsplats. Det
kan vara alltifran férsédkringar,
arbetsmiljo, 16n eller ndgon
annan facklig fraga som ér viktig.

Vi viljer ocksé de som ska vara
fackligt fortroendevalda pa dessa
moten. Det dr alltsa pa ett UVA-
mote som ni viljer vilka som ska
representera er som
Skyddsombud, Lagbhas, MB-
ledaméter eller
Forsidkringsinformatorer.

Bild frin Himmelstas UV A méte pa
Marieborg f6rra ret.

De som arrangerar UVA-moten
dr vara utsedda MB-grupper
runt om pa foretagen. De ser till

att boka in dessa moten och att de
genomfors pa sina foretag.

Dir vi saknar MB-grupp sa ir
det regionen eller facklig
fortroendevald som arrangerar.

Skulle ni pa ert foretag vilja fa till
ett UVA-mote, si far ni kontakta
er MB-grupp, eller regionen, s
ser vi till att det blir av.

Viiregionen har som maél att
gora 100 UVA-méten varje ar och
det dr en vildig viktig
arbetsuppgift att genomfora. Vi
méste sikerstilla att det fackliga
samtalet dr stéindigt nirvarande
pa vara arbetsplatser.

Nu ser vi till att vi hojer den
fackliga medvetenheten och gor
att vi som organisation blir
starkare.

Varje passiv medlem ska bli en
aktiv kugge i vart fackliga

maskineri.

Tillsammans ar vi starka!




UNGA BYGGARE OST

Unga Byggare Ost har
tillsammans med Tobias Baudin,
Partisekreterare (S), genomfort
arbetsplatsbesok i Motala
kommun.

Vi diskuterade fragor som ror
branschen och hur politikerna
kan hjilpa till att paverka
atervixten till byggbranschen
genom elever och lirlingar.

Vi har dven genomfort var forsta
skolinformaté6rsutbildning i
regionen enligt forbundets nya
riktlinjer.

Detta innebér att vi har ett helt
ging med nyutbildade
skolinformatérer i var region,
vilket vi dr vildigt stolta 6ver da
detta 4r en av vara storsta

styrkor nér det géller rekrytering
av nya medlemmar i Byggnads.

Ungdomskommittén planerar nu
for fullt infor hostens aktiviteter.
Har du négot forslag pa vad som
skulle kunna locka dig och dina
arbetskamrater till att medverka,
tveka inte att ta kontakt med oss.

Ar du nyfiken och vill hinga med
ett harligt ging likasinnade
ungdomar?

Ta kontakt med oss for att bli
engagerad i Unga Byggare Ost
genom att mejla oss pa
ungabyggare.ost@byggnads.se
eller kolla in oss pa vara sociala
medier.

@ ﬂungabyggareost

Lis av QR koden med din mobil
for att komma till hemsidan.

Daniel Karlsson

Vikarierande ombudsman
Byggnads Ost



STUDIER

Ingen kan gora allt, men alla kan
gora nagot. Klyschigt, men inte
mindre sant for det. Vi star infor
ett Paradigmskifte. Attackerna
pa vart samhille kommer fran
alla hall, vi maste nu vélja om vi
ska acceptera detta eller om vi
ska vilja att gora skillnad. Ett
samhélle som inte haller ihop dr
det ens ett samhélle?

Kunskapssamhaillets framvaxt ar
fantastisk for produktiviteten
och for att vi som individer ska
kunna utveckla oss. Men i takt
med att vi blir mer
individualistiska i var kunskap,
s forsvinner den gemensamma
kunskapen. Det ir ocksa den
gemensamma kunskapen som
héller ihop samhillet. Vi kan
givetvis leva i en virld dér alla
skoter sitt och ”skiter” i andra, sa
linge man har kapital kan man
alltid kopa sig nagon annan som
gor det it en. Men vill vi som
arbetare verkligen det?

Tyvérr sa blir vaira gemensamma
planbocker inte storre nér vi likt
kapitalet profiterar pa andra.
Den obefintliga 16neglidningen
pa Byggavtalet de senaste aren dr
bara ett av ménga tecken pa
detta. Andra ar forsdmringar i
vilfarden och 6kad otrygghet pa

grund av utanférskap och ridsla.
Andra samhillsproblem kan pa
liknande sétt hirledas till samma
sak, brist pa sunt fornuft. Eller
bildning som det kallas pa finare
sprak.

Sa hjilp till med att fa det bittre
for oss alla genom att dra ditt stra
till stacken och bli en mer aktiv
del av det gemensamma som tog
oss in i vilfirdssamhillet.

G4 en facklig utbildning!

BLl FACKLIGY. MEDVEY.EH!

Datum for Pafarten under hosten

Norrkoping 19:e oktober
Nykoping  2:a november
Linkoping 14:e december

Fragor? Tveka inte att hora av
dig

Tobias Jansson
Utbildningsansvarig




ARBETSMILJOVECKAN V43 2023

Varje ar vecka 43 dr det
Arbetsmiljovecka. Da gor
Byggnads skyddsombud i hela
landet extra kontroller och
informerar kamraterna pa
arbetsplatserna.

Arets vecka, den 22 - 27 oktober,
fokuserar vi extra pa
riskbedomningar i tidigt skede.
En viktig del i arbetet ér att
skyddsombudet far vara med i ett
tidigt skede i planeringen av ett
bygge, sa att en riskbedomning
kan goéras redan da.

Ohilsosam arbetsbelastning,
daligt utforda riskbedémningar
resulterar i ohilsa. Déarfor ir det
forebyggande arbetet och
riskbedomningar viktiga delar
for ett sunt arbetsliv och en bra
arbetsmiljo.

Vi méste i alla ligen riskbed6ma
och planera véra arbeten.
Tidsatgangen dr en faktor som
arbetsgivaren skall beakta.
Sikerstéll alltid att arbetsgivaren
uppfyller de kraven som BAS-
P/U skall uppfylla.

Patala att ni som skyddsombud
skall fa delta i det systematiska
Arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1).

Innan arbetet startar ska du ha
fatt instruktioner om hur risker
minimeras.

Arbetsgivaren skall se till att
chefer och arbetsledare har
kunskapen att uppticka och
forhindra ohédlsosam
arbetsbelastning.

Foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete ér grunden for
en siker arbetsmiljo.
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Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



Planera bort
riskerna!

Vi vet att ohalsa och olyckor kan férebyggas genom god planering
och riskbedémningar i ett tidigt skede. Fér att g6ra vara arbetsplatser
sakra och framja ett hallbart arbetsliv genomfdr vi extra kontroller av

arbetsmiljon under Arbetsmiljéveckan.

TANK PA ATT:

v/ Det ar arbetsgivarens ansvar att se till
att du har en saker arbetsmiljo.

¢/ Du har ratt att medverkai
planeringen av ditt eget arbete.

¢/ Din arbetsgivare har skyldighet att undersoka,
riskbedoma och atgarda din arbetsmiljo
tillsammans med skyddsombudet.

¢/ Innan arbetet startar ska du ha fatt
instruktioner om hur risker minimeras.

=
I.EI' byggnads.se/arbetsmiljoveckan2023 g BYGGNADS



DIN KRETSORDFORANDE

Niclas Arnander,
kretsordforande i Mjolby, kan
du beriitta lite om dig sjalv?

" STA

'TOLT TRYGE

Jag dr 58 ar gammal roris pa
Bravida. Bor pa landet utanfor
Skinninge i Herrberga socken
med fru och Dackell (hund). Har
ett stort sportintresse i fotboll
och allt med landslagstrdja pa,
men framfor allt mitt kéira
BRYNAS. Ar vil troligtvis en av
de bista i pingis i var krets.

Varfor borjade du engagera
dig fackligt?

Efter min forsta
ackordsuppgorelse 1993. Jag
tycker fortfarande att det saknas
néagra kronor i timmen.

Vilken ir den viktigaste fraga
som du driver just nu i
kretsen?

Att vi far ett storre engagemang i
var krets (vi dr pa god vig) bade
fackligt, politiskt och att vi kan
bilda vara medlemmar si att vi
kan ta ut en storre del av
mervirdet som vi skapar pa vira

byggen.

Vad gor ni pa era kretsmoten?

Sprider information om
Byggnads verksamhet, ser till att
vara medlemmar gar pa
Byggnads utbildningar. Pratar
mycket om hur ldget ar 1
branschen. Vi planerar att vara
med i olika arrangemang som
M;jo6lby Pride, Skdnningemarken
och forsta maj. Vi har vildigt
trevligt pa vara moten ca fyra
ganger per ar. Det ar lite tunt
med unga byggare och kvinnor
pa vara moten, men ni dr hjartligt
vilkomna.

Nir dr ert nista mote i
kretsen?

6/12 kl118:00 i ABFs lokaler i
Mjolby, med mat och arsavslut.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

Kinda Far du inget sms? Logga in pa

www.byggnads.se/kinda Mina sidor och se s att du
limnat ritt telefonnummer.

Linkoping

5 december Varje medlem tillhor en lokal

Arsméte 30 januari 2024 krets. Till medlemskretsarnas

www.byggnads.se/linkoping moten ir alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut om

Mjolby Byggnads lokala aktiviteter.

6 december kl 18:00

ABFs lokaler i Mjolby Det dr medlemskretsarna som

www.byggnads.se/mjolby bl a nominerar ledamoter till
fullméktige. Det dr dven pa

Motala kretsmotet du som enskild kan

www.byggnads.se/motala driva fram fragor och skriva
motioner.

Norrképing

www.byggnads.se/norrkoping

Nykoping/Oxelosund
11 oktober kl 17:00 Reglonfullmiktige
Cafeterian Folkhogskolan

www.byggnads.se/nykoping

Medlemskretsar

Soderkoping/
Valdemarsvik
www.byggnads.se/soderkoping

Inbjudan till métet skickas ut
till dig via sms, s hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms I kretsen triffar du kamrater fran
till o7xxxxxxX nummer andra foretag, som du kan byta
erfarenheter och lyfta idéer med.
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- Natverket for kvinnor i Byggnads

Efter semestern tréiffades den
regionala styrgruppen for
planering infér hosten och borjan
av ndstkommande r. Vi har
sedan tidigare planerat att ha var
regionala tredagarskonferens nu
i oktober, men valt att flytta fram
den till februari 2024 pga olika
omstéindigheter.

Utbildningen kommer att vara i
Linkoping under tre dagar med
overnattning som Byggnads star
for. Du far dven erséttning for
forlorad arbetsinkomst och du
har ritt till att ta ledigt fran
arbetet for att delta.

Under utbildningen kommer du
att triffa andra kvinnor i
branschen, f tillfille att utbyta
erfarenheter, diskutera
kvinnospecifika fragor, utbilda
och organisera dig.

Vi kommer gistas av
branschkollegor, anstillda inom
organisationen och
riksdagspolitiker.

Mer information kommer!

Vill du redan nu gora en
intresseanmailan, gor du det
genom att scanna QR-koden och
klicka dig vidare till
arskalendern och
intresseanmélan!

Vikommer dven att ha en
kvillsaktivitet med bowling och
mat den 13/10 pa Strandgatan
Tva i Linkoping. Bowlingen
startar 18:00 och vi finns pa plats
kort innan.

Mer info och kontaktuppgifter
till regionala styrgruppen och
*Nétaansvarig finns pa
hemsidan, scanna QR-koden.

Vi finns dven pa instagram, folj
oss girna!

@ natabyggnadsost

*NATA Ost styrgrupp!



BYGGMASSA I NORRKOPING

Under v 37 var det Byggmissa pa
Brévallagymnasiet i Norrkoping,
dir hogstadieelever fran
Norrk6ping med
grannkommuner fick testa pa
gymnasiets byggprogram.

Eleverna far testa pa olika yrken
inom bygg och vi hoppas att de
blev inspirerade och viljer
inriktningen Bygg i gymnasiet.

Bréavallagymnasiet dr dessutom
det byggprogram i Sverige med
flest tjejer. Kanske kan orsaken
till detta vara just Byggmaéssan,
att man fir prova pa yrket innan
gymnasievalet.

Byggmaéssan anordnas av BYN,
Byggforetagen, Byggnads,
Maskinentreprendrerna, SEKO
och foretag fran byggbranschen.

For varje ungdom som véljer
bygg och blir kvar i branschen, s&
ar det en person mindre som
behéver komma hit utifran.

P4 sa vis blir det littare att
uppehélla branschens status och
villkor.

Det dr dven viktigt att foretag tar
emot APU-elever ute pa
arbetsplatserna, sa att
skoleleverna kan fi en bra och
maéngsidig utbildning.




ORGANISERING

Byggnads arbetar med att bygga
starka fackliga organisationer pa
foretagen. Sddana organisationer
har hog organisations- och
bildningsgrad bland
medlemmarna, och en stark,
sjalvstindig
fortroendeorganisation som
driver det fackliga arbetet framat.

Vi beskriver medlemskapet i
Byggnads som nagot man gor,
inte ndgot man har. Att vara
fackligt organiserad ir att ta del
av verktyget Byggnads, for att
kunna foridndra och forbéttra
bade sitt jobb och samhéllet i
stort - tillsammans med sina
kollegor och kamrater.

I detta sa ir det viktigaste att
virva medlemmar!

Virva en arbetskamrat
o

a 200 kr!

! ' '
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Viga stilla fragan till dina
arbetskamrater - Ar du medlem i
facket? Ju fler medlemmar vi ir,
desto starkare blir vi
tillsammans!

Hur gor vi for att behalla de
medlemmar vi har idag?

Kunskap idr makt! Om du inte vet
varfor du dr med i facket, varfor
ska du da vara med? Det fackliga
medlemskapet dr din méjlighet
att kunna genomfora férindring
pa din arbetsplats eller i
samhiillet i stort. Det dr just du
som ska bli en facklig aktiv
kugge i vart fackliga maskineri
och gora sa att vi blir starkare
som forbund och individ.

Péfarten dr en bra start att bli
fackligt medveten. Vad har du
for rittigheter och skyldigheter
som anstilld? Hur fungerar den
svenska modellen? Hur kan du
som medlem péaverka din
arbetsmiljo, 16n eller en massa
andra fackliga fragor som ligger
dig varmt om hjértat?

Ett bra niista steg dr Vigen
framét. Vigen framat ar en
fordjupad ideologisk utbildning
som gor att du kan paverka
samhiillet i en positiv riktning.

Hall utkik pd hemsidan vilka
utbildningar som finns.



ORGANISERING

For att paverka Byggnads i vad vi
ska tycka, tinka och gora, si ir
det din medlemskrets som du ska
besoka. Vira medlemskretsar ir
den demokratiska grunden for
Byggnads. Vi behover fackligt
aktiva som gor sin rost hord pa
vara kretsméten.

Ga pa ett medlemskretsmote!

Varje medlem tillh6r en lokal
medlemskrets dir du traffar
andra arbetskamrater, fattar
beslut om Byggnads lokala
aktiviteter, driver fragor och
skriver motioner, nominerar till
regionfullméktige osv.

Ta kontakt med oss for ett
arbetsplatsbesok eller ett
UVA-méte, for att fa facklig
information och stélla de fragor
du vill ha svar pa.

Bli fackligt fortroendevald!

I uppdraget som fackligt
fortroendevald har man fatt
arbetskamraternas fortroende
och utsetts av regionstyrelsen for
att vara Byggnads forlingda arm
pé arbetsplatsen, men ocksa
medlemmarnas kanal in i
organisationen.

Det innebér bland annat att man
ansvarar for att formedla facklig
information, i bada riktningarna,
mellan arbetskamraterna pa
arbetsplatsen och regionen.

Som fackligt fértroendevald
representerar du dina
arbetskamrater och Byggnads.

Uppdrags-

g Uppdragsbeskrivningar for Byggnads organisation

Ar du nyfiken pa
ett uppdrag? Folj
QR-koden for att
ldsa mer och
anmadla ditt
intresse!




RENOVERING AV TORNET PA DOMKYRKAN

Det borjade med en samling och
ett mote i byggboden med
anstéllda, arbetsgivare och
Galaxen.

Platisarna var inte sena med att
forstirka spanningen infor
farden upp mot toppen och jag
kan erkénna att pulsen var nigot
hogre dn normalt. In i bygghissen
och upp till ”23:e” vaningen.

Jag har aldrig varit pa si hog
arbetsh6jd forut, men vi var ju
bara halvvigs. Man sig ganska
snabbt varfor pliaten behévdes

bytas, di det pa grund av vind
och dess paverkan med att
pumpa och dra i platen gjort sa
att tvirfalser borjat spricka och
%rtt skivorna fétt en uté’ltbuktlning.

Atgirden ir att byta ut
takskivorna och klamra fast
skivorna i tvirfalsen som syns pa

Vi pratade om tillvixten och
vikten av att det fylls pa med
ldrlingar i var bransch innan de
gamla uvarna slutar, for att pa sa
sétt bevara den erfarenhet och
kunskap som finns. Det saknas
ca 3000 plétslagare idag och vi



RENOVERING AV TORNET PA DOMKYRKAN

behover fylla pd med nya
engagerade ungdomar till vira
skol- och foretagsforlagda
utbildningar.

Sen vidare i trappstegar upp till
tornspiran. Vilken méktig
kénsla! Att st 6ver 100 meter
upp i luften och se ut 6ver
Linkoping &t alla viderstreck.
Det ar fa forunnat att fa vara med
om ett sddant hir projekt och ett
plus i CV’t kan jag tro.

Avslutningsvis. Kidnner ni ndgon
som ir osiker och inte vet vilken
yrkesutbildning man ska vilja,
s dr platslagaryrket ett bra
alternativ och dr man 4dnda
osiker sa dr det bara att hora av
sig till undertecknad.

Leif Adolfsson

010-601 11 05

Bilderna pa utsidan av Domkyrkan
ir tagna vid ett annat tillfille.

Saknar du oss pa din
arbetsplats?

Varje &r gor vi i Byggnads Ost
1000 arbetsplatsbesok. Att halla
vara medlemmar informerade
tillhor vart fackliga uppdrag.

Ibland kan det dock vara svért
att hitta de olika arbetsplatserna
runt om i regionen.

Hor av dig till oss, s kommer vi
och besoker er!

Det gar dven att fylla i formuléret
pa hemsidan, si kontaktar vi dig.

Vid ett arbetsplatsbesck
diskuterar vi aktuella fragor,
avtalet, studier, forsdkringar
mm.




KOLLEKTIVAVTALET VARDE

I det hir numret och fyra
nummer framéver, kommer vi
att ga igenom kollektivavtalets
virde inom vara avtalsomraden.

Vi borjar med
Teknikinstallationsavtalet VV'S
& Kyl.

Teknikinstallationsavtalet
VWS & Kyl

Varfor ér det da viktigt med ett
kollektivavtal?

Att det finns kollektivavtal ir en
garanti att du far ritt 16n,
semesterersittning,
overtidsersittning, sjuklon,
forsikringsskydd, avtalspension
med mera. Som larling dr det
extra viktigt att det finns ett avtal

pé det foretag du arbetar pa, sa
att du far tillgodoridkna dina
larlingstimmar.

Kontrollera pa Byggnads
hemsida om ett féretag har
kollektivavtal.

KOLLEKTIVAVTALSKOLLEN

Kollektivavtalskollen

byggnads.se/kollektivavtalskollen

Vill du ha en ny avtalsbok? Kom
pa ett medlemskretsmote, eller
l4s av QR-koden nedan och
anmil att du vill att vi kommer
och besoker din arbetsplats.

Ove Moller
Avtalsansvarig



i M E D DU TJANAR ALLTID PA

KOLLEKTIVAVTAL FAR DU KOLLEKTIVAVTAL!

P& ett ar blir skillnaden

77 713--

riknat pa 240 krftim och 1 747 timmar
110000

Helglén + 12 dagar

Arbetstidsfdrkortning 40 tim/ar

Avtalspension + ca 2000 kr/man

UTAN

KOLLEKTIVAVTAL FAR DU

Semesterersattning tillagg + 1,1%

Din semesterersattning Din semesterersattning
12% enligt lag 12% enligt lag




SVERIGE

B X-
PORTO BETALT

Avs

&) prconans

Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Via Mina sidor pa var hemsida
www.byggnads.se kan du logga
in och éndra dina personliga
uppgifter.

Hér kan du dven se vad du har
rapporterat in for inkomst och
se ditt OCR-nummer f6r
inbetalning av
medlemsavgiften.

Vianvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss for att inte ga miste om
information, inbjudningar och
kallelser.

Det gér dven bra att ringa in till
regionen for att rapportera in
din inkomst och éndra
personuppgifter.

Fragor gillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller skicka
ett mejl till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.bygegnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pd Mina
sidor for att hantera dina a-
kasseirenden.

Byggnads Nu!

For dig som har allméinna
fragor géllande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller andra
fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter pa
010-60110 00 eller skicka ett
mejl till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2023.09



