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MELLBERG HAR ORDET

Nu ir det dags for avtalsrorelse.
Alla vara fem kollektivavtal ska
omforhandlas. Allt ifrin 16ner
och anstéllningsvillkor, samt
ovriga villkor ska upp pa
forhandlingsbordet.

Vi medlemmar ska verkligen ga
in starka, stolta och trygga i
denna avtalsrorelse. P4 manga
sétt dr just denna avtalsrorelse
historisk viktig for vilken
byggbransch vi vill ha.

Den statliga
byggmarknadskommissionen
konstaterade att 8 av 10
utlindska byggbolag fuskar mot
svenska lagar och avtal i
branschen i Sverige. Sa kan vi
inte ha det!

Det ir ett hot mot den svenska
modellen och det svenska
vilfardssystemet. Darfor méste
vi tillsammans stdda upp i
byggbranschen och fa bort de
kriminella foretagen fran vara
arbetsplatser.

Vi kommer med skarpa och
glasklara forslag till motparten,
for nu dr det dags att vi stidar
upp byggbranschen.

For att vi ska klara detta sa
behover vi din hjilp. Det ér tack
vare ditt medlemskap som vi kan
sétta tryck i fragan.

Det ir tack vare er alla
medlemmar som virvar nya
medlemmar ute pa vira
arbetsplatser, du som lyfter upp
de fackliga fragorna vid
fikabordet och du som bér ett
fackligt fortroendeuppdrag, det
ir vi, tillsammans, som goér
skillnad.

Richard Mellberg
Ordférande
Byggnads Ost




STUDIER

Det fackliga 16ftet ligger till
grund for all facklig verksamhet.
Om vi inte varnar 16ftet och star
enade, s kommer vi ingen vart i
vart arbete.

”Vilovar och forsikrar att
aldrig nagonsin under nagra
omstiindigheter arbeta for ligre
16n eller pa simre villkor éin det
vi nu lovar varandra.

Vilovar varandra detta i den
djupa insikten att om vi alla
haller detta 16fte, sa maste
arbetsgivaren uppfylla vara
krav!”

For att vi ska kunna na
framgangar gentemot
arbetsgivaren finns det flera
viktiga faktorer att ta hdnsyn till.
En av de viktigaste dr just 16ftet.

Dirfor dr det jatteviktigt att vi
som medlemmar vet hur och
varfor det dr viktigt att vara
medlem. Vare sig du har ett
fortroendeuppdrag eller inte, sa
finns det utbildningar som
hjélper dig forsta din vikt i
helheten Byggnads. Vi har pa var
kongress beslutat att alla
medlemmar skall gi en facklig
utbildning. Utbildningen som vi

tillsammans har skapat for att
uppna detta mél heter Péafarten.

O]

BLl FACKLIGY. MEDVEY.EH!

Mer information om Pafarten gar
att 14sa pa var hemsida,
www.byggnads.se/pafarten.ost
eller genom att lisa av QR-koden
ovan.

Nir man gatt sin forsta
utbildning finns
det manga vigar
att vilja. Den vi
rekommenderar &
medlemmar att

gd dr Vigen framat.

Vigen framat dr Pafarten i
lyxforpackning, lite mer av allt
och dessutom fler mgjligheteter
till fragor. Vigen framat dr en
central utbildning, si hir kan
man dven stéta pa medlemmar
fran andra delar av landet.

Vill man g& nigon av dessa
utbildningar, s anméler man sig
pa hemsidan och den nir man
ldttast genom att skanna QR-
koderna ovan.



STUDIER

Ar du en av alla underbara
medlemmar som fatt den stora
aran att foretrdda dina
arbetskamrater som
fortroendevald, sa finns det
givetvis flera utbildningar som
ger dig kunskapen och
kompetensen att utfora detta.

Skyddsombud, Lagbasar,
Forsidkringsinformatorer och
MB-ledaméter blir ocksa utsedda
till uppdraget Fackligt
Fortroende Vald (FFV).

frdn vdrens MB-utbildning

For att bland annat lira sig om
hur man ér en bra forebild for
sina medarbetare och vilket
skydd man har i
Fortroendemannalagen, sa ska
man gé en fyradagars utbildning
som heter FFV-utbildning steg 1-
2. For MB ér denna invivd i
funktionsutbildningen pa 11
dagar, men for 6vriga sa ska man
ga FFV-utbildningen. Har ni en
MB-grupp pa foretaget sa kan de
hjélpa er att anméla in er, annars
kan man ocksa hora av sig till
undertecknad om man vill ga.

Man blir kallad till alla
funktionsutbildningar och det &r
viktigt att man anméler sig, eller
anmiler forhinder om man av
nigon anledning inte kan
komma. Kan till exempel vara sa
att man dr hemma och ir
forildraledig.

Att pa betald arbetstid fa
mojlighet att ga sin
funktionsutbildning &r en av de
saker som vi bakét i tiden stridit
for att fa in i avtalet. Detta ska vi
inte beh6va skimmas for att vi
utnyttjar. Vi ska stolta ga pa de
utbildningar som vi kallats till.
Skulle arbetsgivaren neka oss att
g4, eller forsoka paverka oss att
inte g, kan det vara en
krinkning av foreningsritten
och det &r olagligt.

Se darfor till att anmila in er och
komma pa utbildningarna.
Avtalsbevakningen behover ske i
alla led och kunskap &r makt.

Har du fragor sa kontakta
regionen, eller undertecknad, s
hjélper vi dig. Tillsammans &r vi
starka.

Tobias Jansson
Utbildningsansvarig




UNGA BYGGARE OST

Unga Byggare Ost planerar i
dagsliget infor var regionala
ungdomskonferens som snart
ska g4 av stapeln. Pa
ungdomskonferensen ska vi
bilda vira medlemmar i Unga
Byggares organisation,
16nebildning, psykosocial
arbetsmiljo, facklig-politiskt
samverkan, Byggnads
demokratiska organisation med

mera.

Unga Byggare Ost ér i sirklass
den grupp i var region som star
for flest inskriva nya
medlemmar. Detta beror pa att vi
kontinuerligt &r ute i skolorna
och utfor skolinformation for
arskurs 1-3 eleverna och Vux-
utbildningen.

Nu i skrivande stund har detta
resulterat i att vi Unga Byggare
har rekryterat 298 nya
medlemmar under det ganga
ldsaret.

STOLTA BYGGER VI
VAR FRAMTID

Under 2023 har vi redan flera
utbildningar och aktioner
planerade, samt en var dér vi
laddar infor avtalsrorelsen!

Ar du nyfiken och vill hinga
med? Ta da
kontakt med oss
for att bli
engageradiUnga i :
Byggare Ost genom @i
att kontakta oss pa
ungabyggare.ost@byggnads.se
eller kolla in oss pa vara sociala
medier.

@ ﬂungabyggareost

Daniel Karlsson

Ansvarig Ombudsman
Unga Byggare Ost




DET HAR VILL
Arbetsgivarna ska ta storre ansvar for
granskningar av fuskande foretag.

Stoppa langa kedjor med
underentreprenérer. Foretag ska
framst bygga med egen personal.

% Lénedkning pa 4,4% over ett ar och att
den extra pensionsavsattningen hdjs.

Byggnads vill:

e Attarbetsgivarna ska ta
storre ansvar for
fungerande och effektiva
granskningar for att
komma at kriminaliteten i
branschen.

e Fastorre inflytande 6ver
arbetstidens forléggning
for att hindra fusket med
arbetstider.

o Att foretag maste utfora
huvuddelen av arbetet
med egen yrkesutbildad
eller yrkeskunnig
personal.

e Attavtalslingden ska
vara ett ar.

e Falonedkning pa 4,4%
med speciell
laglonesatsning pa
stiadpersonal.

e Attden extra
pensionsavsittningen
hojs.

DET HAR VILL
BYGGFORETAGEN

Forsamra anstallningsskyddet
genom attinfora visstidsanstaliningar.
Ensammabestimma

over din arbetstid.

Ta bortreseersattningen om du har
kortare an 10 km till arbetsplatsen
eller aker till central anlaggning.

@

Byggforetagen vill:

e Tabort reseersittningen
om du har kortare &dn 10
km till arbetsplatsen.

e Tabort reseersittningen
for dig som dker till
central anlidggning.

¢ Ensamma bestimma over
din arbetstid.

e  Fritt kunna tillimpa ett
billigare avtal hos ett
annat fackférbund.

e Forsimra
anstillningsskyddet
genom att inféra
visstidsanstillningar som
i forlangningen blir de
otrygga anstillningar vi
ser i andra branscher.




FLER KVINNOR I BYGGBRANSCHEN

For att vi ska kunna nirma
oss det jamstillda arbetsliv
och sambhiille vi vill leva i,
behover vi lyfta fram vara
asikter och ta plats.

Om vi ar fler kvinnor som
engagerar oss och tar
fortroendeuppdrag, kan vi
paverka mer for en mer jamstilld
byggbransch!

Vi dr hinderna som bygger
Sverige!

Under hela vecka 10
uppmirksammade vi
internationella kvinnodagen pa
var Facebooksida. Varje dag dr
8:e mars!

Vi stillde fragorna:

e Varfor dr den
internationella
kvinnodagen viktig?

e Vad behéver vi gora for
att uppna en jamstilld
byggbransch?

e Vad ir det bista med ditt
yrke?

Se svaren pa
www.facebook.se/BygegnadsOst

Vad kan jag gora for att vara med
och paverka?

¢ Bli medlem och virva
medlemmar

e F0lj med pa *Nitas
aktiviteter
(14s mer om *Niita Ost pa
sidan 12)

e Giapa
medlemskretsmoten

e Taett fértroendeuppdrag
e Skriv motioner




DET HAR VILL
BYGGNADS

Sanka antalet dagar for in- och utlaning
av personal utan férhandling och
tidigare information till facket.
Ha stérre inflytande dver
arbetstidens forlaggning.
ﬂ% Samma ackordsfaktor
i hela Sverige.

Byggnads vill:

Sinka antalet dagar for in-
och utléning av personal
utan férhandling och
tidigare information till
facket.

Ha storre inflytande 6ver
arbetstidens forlaggning.

Hélsoundersdkning varje
ar om du fyllt 50 och
mojlighet till PSA-prov.

Att foretag med
kollektivavtal ska
forhandla med Byggnads
nér de anlitar
underentreprenor.

Foréldraledighet ska dven
vara grund f6r
arbetstidsforkortning.

Storre extra
pensionsavséttning.

Infora friskvardsbidrag i
kollektivavtalet.

Samma ackordsfaktor i
hela Sverige.

DET HAR VILL

@

INSTALLATORSFORETAGEN
Gora det enklare for arbetsgivaren
attlanain och ut personal.
@ Minska arbetstidsférkortningen.
Avskaffa heltidsanstéllningar
som norm.

Installatorsforetagen vill:

Gora det enklare for
arbetsgivaren att 1ana in
och ut personal.

Inte behova forhandla med
Byggnads om din
arbetstid.

Infora slappare regler fér
foretagshilsovard.

Att arbetsgivare ska slippa
rapportera in I6ner till
Byggnads och forsvira
granskning.

Minska
arbetstidsforkortningen.

Avskaffa
heltidsanstéllningar som
norm.

Inf6ra individuell
I6nesittning som
arbetsgivaren ensam
bestiammer Over.




DIN MEDLEMSKRETSORDFORANDE

Michael Enkurs,
duér
kretsordforande
i Link6ping, kan
du beritta lite
om dig sjilv?

Jag brinner for fackliga frdgor,
har jobbat 43 ar som
byggnadsarbetare och jag
brinner for att hjilpa andra. Har
haft ett att antal olika roller i
sektorn.

Varfor bérjade du engagera dig
fackligt?

Jag var anstilld p4 ett foretag
2012 och jag mirkte ganska
snabbt att det bolaget hade egna
regler och att mina
arbetskollegor inte riktigt hade
koll pd vidra réttigheter. Nar
arbetsgivaren borjade beordra
overtid, d4 borjade jag engagera
mig fackligt for att kunna
fordndra. Solidaritet och rittvisa
4r mina ledord i livet.

Vilken ir den viktigaste fraga
som du driver just nu i kretsen?

Vi behéver rekrytera nya
medlemmar, samt att vi behover
14 en battre medlemsvdrd. Detta

driver jag p4 ute pd vira
arbetsplatser. Vi ska verkligen ta
hand om viara medlemmar och
fortsétta vara ett bra
fackforbund.

Jag vill ocksad pd ling sikt att
FElektrikerna, Mdlarna och
Byggnads ska bli ett forbund.

Vi mdste fi bort den osunda
konkurrensen frdn vdra
arbetsplatser. Det ir et
systemhot mot allt.

Vad gor ni pa era kretsmoten?

Just nu pratar vi valdigt mycket
om avtalsrorelsen. Vi jobbar
ocksd med jamstilldhetsfrdgorna
och att vi ska ta del av mervardet.
Vi haller ocks4 p4 att planera 1
mayj i Linképing, dar vi ska ut och
demonstrera.

Nir ar ert nista mote i kretsen?

Den 11 april kommer vi ha méte
och d4 kommer vi att prata om 1
maj och om avtalsrorelsen. Alla
medlemmar i medlemskrets
Linkoping ar valkomna och vi
kommer att triffas i Byggnads
Osts Iokaler p Alkagatan 2 i
Linkoping. Inbjudan kommer via
sms.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

Kinda
www.byggnads.se/kinda

Linkoping
5 september
5 december

Mjolby
25 maj kl18:00
ABF’s lokaler i Mjolby

Motala
20 april k118:00
ABF’s lokaler i Motala

Norrkoping

20 april k1 17:00 - 19:00

Infér Workers Memorial Day, en
dag att hedra de som mist sitt liv
pa arbetet. Vi triffas pa
Luntgatan 28 i Norrkoping direkt
efter jobbet och borjar ordna med
banderoller fran kl 17. Vi bjuder
pé pizza. Vid fragor, kontakta
Joel Carlstén, 070-889 36 98.

Nykoping/Oxelosund
www.byggnads.se/nykoping

Soderkoping/
Valdemarsvik
www.byggnads.se/soderkoping

Inbjudan till métet skickas ut
till dig via sms, s hall ditt

mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxXxXx nummer

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten ir alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter.

Det 4r medlemskretsarna som
bl a nominerar ledamoter till
fullméktige. Det dr dven pa
kretsmotet du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

Reglonfulimaktige

Medlemskretsar

I kretsen traffar du kamrater fran
andra foretag, som du kan byta
erfarenheter och lyfta idéer med.




*Na

1tal

- Natverket for kvinnor i Byggnads

Den 21/4 - 22/4 kommer vi att
hélla i en utbildning i Vistervik
dér temat dr arbetsmiljo och
aterhdmtning. Vi har dven bjudit
in Smaland-Blekinge till denna
utbildning for att de ska se hur
var verksamhet fungerari Ost, ge
dem inspiration och hjilpa dem
att starta upp ett kvinnligt
nétverk i deras region.

Vihar mérktavi
intresseanmélningarna for
utbildningen att det dr bade
bekanta och nya namn som gjort
en anmilan vilket ér sa roligt!
(Intresseanmailan ar stingd och
uttagningen av deltagare idr nu
klar!)

Vi har mérkt av att man pratar
mer om *Nita ute pa
arbetsplatserna idag och det gor
att fler dr intresserade av att
utbilda och engagera sig, vilket dr
ett av vara syften och mal. Ett
stort tack till alla er som sprider

ordet om *Nita vidare och pratar
med era kollegor!

Pa hemsidan finns dven arshjulet
av kommande utbildning, som ir
en tredagars utbildning i host,
och kommande aktiviteter. Det
gar redan nu att géra en
intresseanmilan till dem med
hjélp av QR-koden nedan!

Vi hoppas pa ett ar minst lika bra
som foérra med engagerade
kvinnliga medlemmar som viljer
att utbilda och engagera sig!

Har du fragor eller vill du
komma i kontakt med oss sa
finns vara kontaktuppgifter pa
hemsidan. Du kan anvinda QR-
koden for att komma dit!

Har du fragor eller funderingar,
tveka inte pa att hora av dig!
nata.ost@byggnads.se

*NATA Ost styrgrupp



DET HAR VILL
BYGGNADS

@ Hoja restidsersattningar.
Oka pensionsavsattningen.

Héja lénen
med 4,4 procent for alla,

Byggnads vill:
o Hoja restidsersattningar.
e Oka
pensionsavsattningen.

e Attdu har ratttill
arbetstidsforkortning

aven vid fordldraledighet.

e Attdu har ratt till slipade
skyddsglasogon.

o Oka arbetstagarnas
inflytande vid in- och
utlaning mellan foretag.

o Hojalonen med 4,4
procent for alla.

D

DET HAR VILL PLAT
& VENTFORETAGEN

Férsémra ersattningarna
férresor.

Plat & Ventforetagen vill:

e FoOrsamra ersattningarna
for resor.

Inféra l6neavdrag om du ar
oaktsam pa arbetsplatsen eller
med verktyg och maskiner.

Gora det enklare att
anlita bemanningsféretag.

e Inforaloneavdrag om du
ar oaktsam pa
arbetsplatsen eller med
verktyg och maskiner.

e Lagga mer avdin
arbetstid vissa manader
och andra. mindre - nar
det passar foretaget.

e (GoOra det enklare att
anlita
bemanningsforetag.

e Attarbetsgivaren sjidlva
ska kunna valja hur
mycket du far av den
avtalsenliga
l6nehojningen. Vissa kan
fa mer, vissa kan fa
mindre.




1 MAJ! ARBETARRORELSENS
INTERNATIONELLA HOGTIDSDAG

Allt borjade den 4 maj 1886 i
Haymarket (Chicago) USA, men
vad handlar det egentligen om?

D4 1886 sa demonstrerade man
for att fa till 4tta timmars
arbetsdag.

Samma diskussioner fors dven
idag pa arbetsplatser och i
avtalsrorelser runt omilandet i
flera branscher. Skillnaden idag
ar att det diskuteras sex timmars
arbetsdag med bibehallen 16n.

Demonstrationerna i Haymarket
slutade i valdsamheter och flera
personer dog efter att nigon
kastat en bomb mot polisen som i
sin tur svarade med att 6ppna eld
mot demonstranterna. Ingen vet
exakt hur ménga personer som
dog med det som ir kiint dr att
atta poliser samt fyra
demonstranter miste livet vid
den sammandrabbningen.

Ar 1890 blev forsta maj en
internationell hogtidsdag for
arbetarrorelsen runt om i viarlden
efter att Andra Internationalen
aret innan hade haft méte i Paris.

I Sverige demonstrerades det pa
19 olika platser och i var region sa

var stiderna Linkoping,
Norrko6ping och Nykoping med
redan det aret.

Slagorden 1890 16d:

8 timmars arbete!
8 timmars fritid!
8 timmars vila!

1939 blev forsta maj helgdag i
Sverige och var den forsta
helgdagen som inte hade
nigonting med det virldsliga
eller kyrkliga (religitsa) att gora,
alltsa en borgerlig helgdag.

Folj med i arets forstamaj tag!

Hall utkik pa var hemsida och pa
var Facebooksida for halltider for
arets forstamajfirande runt om i
regionen!



DET HAR VILL
BYGGNADS

Att du ska bestamma
hur évertidsarbete ska
kompenseras och tas ut.
ﬁ {8 Oka avsittningen
=W til den extra pensionen.
% Héja lénen
med 4,4 procent for alla.

Byggnads vill:

Oka avsittningen till den
extra pensionen.

Att 16nen for larlingar
som arbetar pa tidlon
alltid utgar fran
yrkesarbetarlonen.

Att du ska bestamma hur
overtidsarbete ska
kompenseras och tas ut.

Att du far
hilsounders6kning minst
vart annat ar och att
foretagshélsovérden ar
auktoriserad av Sveriges
Foretagshélsor.

Hoja 16nen med 4,4
procent for alla.

Gora ritten att ta ut
arbetstidsférkortning
tydlig.

DET HARVILL GLAS-@

\

BRANSCHFORENINGEN
Ensammabestamma
aver din arbetstid.
Lagga mer av din arbetstid vissa
manader och andra mindre
- nar det passar dem.

Forlagga arbetet veckans
alla sju dagar, mellan 05-24.

Glasbranschforeningen

vill:

Ensamma bestimma over
din arbetstid.

Ligga mer av din
arbetstid vissa manader
och andra mindre - nir
det passar dem.

Forliagga arbetet veckans
alla sju dagar, mellan 05-
24.

Slippa forhandla med
Byggnads om att du ska
jobba natt.

Infora individuell
I6neséttning.




UTTALANDE FRAN BYGGNADS 0ST
REGIONFULLMAKTIGE

Att byggbranschen plagas av
arbetslivskriminalitet och utnyttjande
ir inte en nyhet for nagon. Vara
medlemmar och ombudsmén méter
kriminaliteten och fusket varje dag.
Lika ofta moter vi ocksa desperationen
hos seriosa foretag som vill gora ritt
men som riskerar konkurreras ut av
fuskande konkurrenter.

Det dr ovirdigt en svensk
arbetsmarknad och vi som parter har
ett ansvar for att gora allt vi kan for att
kora ut fuskarna och virna de seriésa
bolagen. Det hir ér nigot vi méaste
16sa. Fusket gar att kontrollera bort,
men bara om vi gor det tillsammans.

P4 Byggnads region Ost dr vi dagligen
pé byggen i var region dér vi moter
utnyttjade byggnadsarbetare. Vi méter
medlemmar som fitt tiotusentals
kronor for lite i 16n och ersittningar
och inte sillan utlindsk arbetskraft
som tvingas arbeta under rent
inhumana villkor. Den stora sorgen &r
att manga av de kriminella féretag vi
moter anlitas, medvetet eller
omedvetet, som underentreprenorer
av var motpart Byggforetagens
medlemsforetag.

Kriminalitet, fusk och utnyttjande slar
undan benen pa de som vill géra ritt
for sig. Seriosa foretag tvingas snart
sté infor valet att 14gga ner
verksamheten, eller sjidlva borja ta
genvéigar.

Frustrationen ir stor i byggsverige,
vara medlemmar har tréttnat for lange
sedan, seritsa bolag borjar fraga oss
varfor deras arbetsgivarorganisation
inte gér mer utan snarare haller
fuskarna om ryggen.

Det duger inte. Nu nér vi dr mittien
avtalsrorelse dr vart budskap tydligt:
Vi vill ha verkstad. Vill ha konkreta
atgirder som gor skillnad pa riktigt.
Branschtickande granskningar som
identifierar fuskarna och sparkar ut
dem en gang for alla.

Vi kan inte acceptera att 80 % av dom
utléindska byggforetagen bryter mot
svenska lagar och kollektivavtal,
enligt den statliga utredningen gjord
av byggmarknadskommissionen. Vi
kan inte acceptera att apl-elever inte
far arbete efter avslutade studier. Vi
kan inte acceptera féretag som séiger
upp egen personal for att sedan sélja
bort jobben till oseridsa byggforetag.
Vi dr Byggnads och vi kommer ta
fajten och sikerstilla goda
arbetsvillkor f6r alla som jobbar i det
hir landet.

Men d& méste storféretagen och
arbetsgivarorganisationen sitta ner
foten och ga fran ord till handling. Det
ar var gemensamma bransch. Det dr
vart gemensamma ansvar. Vi kan inte
sitta pd hinderna nir den tas 6ver av
fuskare och kriminella.

Antaget av Byggnads
regionfullméktige i Ost den 2023-03-30



@ DETHARVILL  DETHAR VILL MASKIN-
BYGGNADS ENTREPRENORERENA

Att foretagen tar ansvar for fungerande Tahbort reseersattningen om du har
och effektiva granskningar for att stoppa kortare an 10 km till arbetsplatsen
kriminalitet, fusk och utnyttjande. eller &ker till central anlaggning.
ﬁ S Att du far maltidserséttning Slippa férhandla med Byggnads
=W nar du arbetar dvertid. om att du ska jobba natt.
% Att det finns klimatanlaggning Férsamrareglerna for nar
i alla hytter. du har ratt till traktamente.

Inf6ra friskvardsbidrag.

Byggnads vill: Maskinentreprenorerna vill:

e Attforetagen tar ansvar e Kunna hyra ut dig och
for fungerande och ditt arbete till andra
effektiva granskningar foretag.
for att stoppa
kriminalitet, fusk och Ta bort reseersittningen
utnyttjande. om du har kortare &n 10

km till arbetsplatsen eller
Attdu far aker till central
maéltidsersittning nir du anlidggning.
arbetar 6vertid.

Slippa forhandla med
Att det finns Byggnads om att du ska
klimatanlidggning i alla jobba natt.
hytter.

Forsdmra reglerna for nir
Infora branschanpassade du har ritt till
I6neregler. traktamente.

Ha ritt att 1ata dig jobba
upp till 400 timmar
overtid.




Bokslut 2022

Resultatrikning 2022

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Ovriga intikter

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader
Externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
anldggningstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

§katt
Arets resultat

17 916 893

1043 319

2619196
21 579 408

-7 674 089

-16 495 041
-108 967
-24 278 097

-2 698 689

5684 224
37218
-93 163

5628 279

2929 590

-292 815
2636775



Bokslut 2022

Balansrikning 2022

Anléaggningstillgangar
Datorer och 6vriga inventarier
Ovriga materiella tillgangar

20043
11 890

Finansiella tillgangar

Langfristiga viardepapperstillgangar
Andra langfristiga fodringar
Summa anléiggningens tillgangar

Summa anléiggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga kundfordringar
Forutbetalda kostnader upplupna intikter
Kortfristiga placeringar

Kassa Bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

31933

61 585 623

61 585 623

61 617 556

367 361
1476 380
296 386
45 785

5902 360

8 088 272

69 705 828




SVERIGE
B X-
PORTO BETALT

Avs

&) Brconaps

Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

AR DU PENSIONAR?

Nu ir dntligen pensionirsresan tillbaka!

Torsdagen den 1 juni 2023
Pris: 150 kr/person

Resan gari ar till Visingso dér vi far en guidad rundtur. Lunch iter vi

pa Restaurang Solbacken. Efter lunch dker vi till Husqvarna museum.

Bussfika pé for- och eftermiddagen.

Program
06:05 Avresa Nykoping , Gumsbackev. 2, (Good Morning Hotel)

06:50 Avresa Norrk6ping, Luntgatan 28

07:30 Avresa Link6ping Majgatan 4, (Cupolen)
09:30 Grinna - Visingso

12:00 Lunch, Restaurang Solbacken

14:45 Husqvarna museum

ca.18:30 Ater Linkoping

ca.19:15 Ater Norrkdping

ca.20:00 Ater Nykoping

Anmil dig till arets pensionérsresa!

Du anmadler dig genom att ringa 010-601 10 12 och betala 150 kr till pg
204709-0. Uppge Pensionirsresa 2023 och ditt personnummer. Resan
maste vara betald senast 12 maj for att du ska fa en plats pa bussen.

OBS! Resan giller bara dig som medlem i region Ost och iir pensionér

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2023.04



