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MELLBERG HAR ORDET

Jag vill inleda med att tacka alla
medlemmar och fortroendevalda
som gor ett fantastiskt arbete dir
ute.

Sedan jag blev vald till
ordférande for regionen s har
jag prioriterat arbetsplatsbesok
sa mycket jag kan. Det dr
samtalet med er medlemmar som
jag uppskattar sa otroligt mycket.

Att fa diskutera allt ifran osund
konkurrens och
medlemsrekrytering, till
avtalsrorelse och
arbetsmiljoproblem gor att jag far
ett stort uppslag for att kunna
representera er pa bista mojliga
satt.

Och tro mig, nir jag triffar vara
motparter, politiker och
néringslivet, di dr de bésta
argumenten himtade ifran
arbetsplatserna, av kanske just
dig.

Har just du som ldser denna text
nu inte fatt besok av mig och vill
ha det?

Da ér det bara att kontakta mig,
sa kommer jag jiattegérna ut pa
ett arbetsplatsbesok, en fikarast
eller ett UVA-Mote.

ViiByggnads ir starka
tillsammans och det mirks i
valtider.

Antligen bérjar politikerna att
lyssna pa oss nér det giller
kriminaliteten i byggbranschen.
Tyvérr sé dr det dock 15 ar for
sent.

Men nu borjar det att hinda
grejer. Arbetlivskriminalitets-
center &r pa ging att verkstillas
regionalt runt om i landet. Dir
kommer myndigheter att
samverka och enklare kunna
gora riktade aktioner mot de
kriminella foretag som férpestar
var fina byggbransch.

Detta ar verkligen ett steg i riitt
riktning och jag vilkomnar alla
politiska forslag som gor det
béttre for oss byggnadsarbetare.



MELLBERG HAR ORDET

Under varen si har det hiant
maénga saker som paverkar oss
som medlemmar.

Forst och frimst sa har vi Putins
orittfardiga krig mot Ukraina,
som har gjort att tiotusentals
oskyldiga har mist sitt liv.
Miljontals méinniskor har
tvingats att fly ifran sina hem i ett
sonderbombat Ukraina.

Att da fi 14sa om rapporter dér
ukrainska flyktingar blir
utnyttjade av kriminella
kapitalister gor mig fly
forbannad. Att sa syniskt kunna
utnyttja minniskor i sina
svagaste stunder gor mig ridd
for minskligheten.

Men mitt i allt morker sa finns
det 4ndé ljusglimtar, alla
minniskor som har skinkt
fornodenheter, pengar och
ordnat hem &t dessa flyktingar ir
hjiltar.

Aven viiByggnads Ost har valt
att skidnka 25 000 kr till
Byggnads internationella
solidaritetsfond.

Pengarna kommer oavkortat ga
till Ukraina!

Arbetarrorelsen dr en global
folkrorelse och var
internationella solidaritet
pumpar verkligen starkt.

Vi gor skillnad tillsammans.

Det gor att vi som arbetarrorelse
alltid kommer att ha formégan
att hjilpa varandra nir vi
behover det som mest.

Tack for ordet!

Richard Mellberg
Ordfsrande Byggnads Ost




UNGA BYGGARE OST

Under sommaren har Unga
Byggare genomfo6rt Byggnads
storsta sommarlédger pa 6ver 30
ar.

Ute pa 6n Gistholmen samlades
over 120 ungdomar for att lira sig
om l6nebildning, det politiska
landskapet, aktivism och hur
forbundets struktur fungerar. En
stor succé!

Under hosten fortsitter det med

grymma aktiviteter, forst ut ar
centrala ungdomskonferensen pa
Ronneberga i slutet av augusti.
Sex stycken deltagare fran Ost
kommer triffa ungdomar fran

hela landet, ldra sig mer om
klasskamp, ekonomisk politik,
avtalsrorelse och mycket mer.

I november kommer dven vi
sjilva i Unga Byggare Ost
genomfora var regionala
Ungdomskonferens. Da kan 25
unga medlemmar i vér region fa
chansen att lira sig en massa mer
om sina rittigheter, arbetsmiljo,
16nebildning och triffa manga
nya kamrater. Anmilan till detta
kommer under hosten!

Det kommer helt
klart bli en
fantastisk host i
Unga Byggare Ost!

Vill ni komma i kontakt med oss
och vill bli engagerade i Unga
Byggare Ost, kontakta oss pa
ungabyggare.ost@byggnads.se
eller kolla in oss pa sociala
medier.




UTBILDNINGSKALENDER HOSTEN 2022

Lir dig om dina rittigheter pa
jobbet och triffa ditt
fackforbund.

Gor det genom att gé en av vara
bésta fackliga utbildningar,
Pafarten.

Pafarten

Utbildningen ir det forsta steget
till att forsta hur
arbetsmarknaden och facket
fungerar och paverkar dig

Utbildningstillfillen

e 13/9 Nykoping
13/10 Viastervik
25/10 Norrkoping
23/11 Link6ping
12/12 Norrkoping

Fo6r mer information och
anmilan byggnads.se/pafarten.ost

Vi har dven spetsutbildningar for
vara fackligt fortroendevalda,
forsdkringsinformatorer,
skyddsombud, lagbasar och mb-
ledamdter.

Det finns ocksa flera tvirfackliga
utbildningar, dir man tréffar
lontagare fran andra branscher.

Arbetsritt och forhandling
Arbetsritt 1, 2 och 3. Kvalificerad
forhandlingsteknik

Information och opinion
Informera och agitera. Retorik.

Vigen Framat

Ideologisk utbildning med
maélséittningen att deltagaren ska
kénna sig tryggare i samtal och
diskussioner om hur samhéllet
och arbetsplatsen kan formas i
framtiden.

Anmailan till utbildningar gors
enklast direkt pa var hemsida
byggnads.se/utbildning.ost
genom att fylla i dina uppgifter i
en intresseanmélan.

Déar kan du ldsa mer om de olika
utbildningarna.

Niklas Landstedt

Utbildningsansvarig




BYGGNADS PRIORITERADE FRAGOR I VALET 2022

En byggbransch fri fran
kriminalitet

Politisk naivitet och
avregleringar har lett till att
kriminaliteten har fatt fotfiste i
byggbranschen.

De senaste 10-15 aren har vi sett
den g4 ifrén en respekterad
bransch med goda villkor till att
bli hem for organiserad
brottslighet. Ingen kan léingre
blunda for den verklighet vi
moter dagligen. Staten maste ta
tillbaka kontrollen och

slé ner mot fuskarna med full
kraft.

Krav:

e Fler
arbetsplatskontroller och
straff som avskricker - Ingen
ska kunna smita under
radarn!

e Begrinsning i antalet
underentreprendrsled med
start i kontrakten med stat
och kommun.

e Krav pa att upphandlande
myndigheter och kommuner
sjilva ska kontrollera
sina underentreprenérer

e Inritta ett center mot
arbetslivskriminalitet i varje
region!

Framtidens byggnadsarbetare

Vi har ett enormt byggbehov i
Sverige och vi behover fler,
duktiga arbetskamrater. Vi

star ocksé infor stora
forandringar med savél
digitalisering och en livsviktig
klimatomstéllning som &r var
tids storsta byggprojekt. Hir ska
Sverige och svensk

byggbransch vara virldsledande.
Da maste vi ocksé sikerstilla att
vara ungdomar far

bésta moéjliga utbildning och start
isina ;

yrkesliv. k-1
74 i Ligunaan |
vio s TR

Krav: X

OFFENTLIGA
UPPHANDOLINGAR "

e Krav
pa att ta in larlingar och
kollektivavtal vid offentlig
upphandling.

e Stoppa vinstjakten och
marknadskaoset i skolan. H6j
yrkesutbildningarnas
status och kvalitet genom att
skérpa kraven och
kontrollerna pé skolorna.



BYGGNADS PRIORITERADE FRAGOR I VALET 2022

Bostadspolitik for oss som
bygger Sverige

Vibyggnadsarbetare ir stolta
over vara jobb men det skaver
nir vi bara far bygga for

de med tjock planbok.

90 procent av Sveriges
befolkning bor i en kommun med
bostadsbrist.

Vara unga fastnar i langa
bostadskoer eller tvingas
skuldsiitta sig for

att ha en chans att komma in pa
en bostadsmarknad dér
prisrallyt aldrig verkar ta slut.

Det dr dags att samhillet tar
tillbaka kontrollen 6ver
bostadsbyggandet.

Krav: BOSTADER SOM

FOLK HAR mi

.ﬂTT BI‘J I}
=* Vi 1% \
e Byggfler bostader' Oka de
statliga
bostadsinvesteringarna och
aterinfor investeringsstodet

e Viskaharadattboi
bostidderna vi bygger.
Nej till marknadshyror!

Rittvis pension

Efter ett helt arbetsliv fortjanar vi
en rittvis pension. Sa ir det inte
idag.

Sveriges pensionssystem ir
felbyggt i grunden, och straffar
oss med tunga jobb.

Over hilften

av Sveriges arbetare kinner en
oro infér sin pension och fler &n
atta av tio byggnadsarbetare Gver
55 har virk i kroppen.

And4 forviintas vi jobba till 65 -
och snart dnnu lingre.

Det ar varken ritt eller rattvist.

= KROPPEN TAR %
SLUT RUNT 60 AR

PA DE FLESTA
JAG JOBBAR MED. 9

Krav:

e Hogre pensioner for 1ag- och
medelinkomsttagare.

e Hojinte pensionsildern




GRATTIS TILL STUDENTEN!

Pa gymnasiet gjorde du ett smart
val och gick med i Byggnads.

Nu i samband med din student
uppgraderas ditt
studentmedlemskap till vart
riktiga medlemskap for dig som
arbetar.

Nu ar du en av dem som ser till
att vi kan vara STARKA,
STOLTA och TRYGGA pa vara
arbetsplatser.

Varmt vilkommen!

For att du ska betala ritt
medlemsavgift beh6ver du
rapportera in din 16n och
arbetsgivare. Anvind formuliret
pa byggnads.se/studenten.

Ditt medlemskap ir gratis till
1 oktober 2022, efter det kostar
det bara 55 kronor per manad
fram till arsskiftet. Forst nésta ar
borjar du betala ordinarie pris for
ditt medlemskap. Skont va?

Har du koll pa vad som giller
for dig som liarling? Om inte, sd
hittar du information pa var
hemsida,
byggnads.se/larling.ost. Du kan
dven ringa vart medlemscenter
Byggnads Nu 010-601 10 00, som
svarar pa fragor och ger rad,
vardagar klockan 08:00 - 16:00.

Du glommer viil inte att ga
med i a-kassan? Det gor du
enklast pa byggnadsakassa.se.

Om du fir en ny lirling till din
arbetsplats, frdga om
medlemskap i fack och a-kassa.

Fa en inblick i vad facket ir
och gor, ga en grundliggande
facklig utbildning som t ex
Pafarten, for mer information
och anmilan
byggnads.se/pafarten.ost.

Triaffa andra ungdomar och
utbyt erfarenhet med dem genom
att delta i aktiviteter som Unga
Byggare Ost anordnar,
byggnads.se/ungabyggare.ost



VARNA ATERVAXTEN TILL BYGGBRANSCHEN

Nu ir studenttiden 6ver och ca
250 byggelever har tagit )
studenten i region Byggnads Ost.

For att trygga atervixten till var
dlskade bransch sa behover vi
alla hjilpas at.

Vi har tidigare haft som praxis
att det ska gé en lirling pa fem
yrkesarbetare. Idag har
merparten foretag inte ens en
ldrling pa 20 yrkesarbetare.

Nir vi ifragasitter foretagen och
deras ovilja till att utbilda ny
arbetskraft, si skyller man pa
yrkesarbetarna och deras
ointresse till att stilla upp som
handledare.

Jag vill tro bittre! Viljan finns!

Om bara féretagen dndrar
instillning och ger handledarna
den tid och utrymme som behovs
sd kommer fler kamrater att vilja
utbilda framtidens byggarbetare.

Om vi alla hjélps at att fylla pa
med nya arbetskamrater sa finns
det mindre utrymme f6r konstiga
underentreprenorer som girna
konkurrerar med sdmre villkor.

Nu visar vi foretagen att vi gidrna
tar det ansvar som branschen
behover!

Har ni ingen APL elev och lirling
pé arbetsplatsen sa prata med
din chef.

Lat inte déliga undanflykter
avgora framtiden for vara nya
kamrater i byggbranschen.

=

£
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Henrik Pryssgdrd

Yrkesutbildningsansvarig




NYANSTALLD I REGIONEN

Hej! Jag heter Robin Ohqvist-
Thorén, snart 35 ar, 4r uppvuxen
och bor i Motala. Jag ér gift med
en underbar fru och har en dotter
pasar.

Jag ar VVS- og Energi Specialist.
Alltsa "roris” och utbildad i
Koépenhamn, Danmark.

2010 borjade jag jobba med det
hirliga ginget pa Sandbickens
Ror i Motala.

Dir har jag jobbat till stor del
som ledande montor pa sjukhus
och vardinrittningar med olika
tekniska och mediciniska
installationer.

2015 valde mina arbetskamrater
mig som MB-ledamot.

Sedan dess har intresset for det
fackliga arbetet bara 6kat. Jag
finner stort engagemang och vikt
for fragor om arbetsmiljo,
arbetstid och pension!

Jag har redan hunnit sitta pa
négra stolar inom det fackliga
arbetet, med bland annat poster i
medlemskretsen, LO uppdrag
och som kongressledamot 2022.
De senaste aren var jag dven
Central MB pa Sandbickens Ror
Sverige.

Detta har lett hit:

Sedan den 14 april dr jag ny
Ombudsman i Byggnads Ost. En
ny, kul och givande utmaning!

Initialt kommer jag att arbeta
med LOSEN, "LOneunderlag
Sikert och ENkelt”, vilket
innebér att vi granskar underlag
som foretagen skickar in, for att
se sd att du far rétt 16n och
villkor.

Jag tackar for fortroendet jag fatt
iallaled. Nu hoppas jag kunna
komma ut och hjilpa just er med
svar och nya fragestéllningar!

Robin Ohquist-Thorén
Ombudsman



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

Kinda
Se hemsidan

Linko6ping

27 september

6 december jultallrik
Alkagatan 2 Linkoping

Motala
Se hemsidan

Mjolby
Se hemsidan

Norrkoping

1 september kl17:00
Motionsverkstad
Luntgatan 28 i Norrk6ping

Nykoping/Oxelosund
1 september kl16:30
Folkhogskolans cafeteria

Soderkoping/
Valdemarsvik
Se hemsida

Vistervik
8 september k1 17:00
ABF’s lokaler

Vi éter pizza skriver motioner till
avtalsrorelsen och besok fran var

nya ordforande Richard
Mellberg.

Inbjudan till métet skickas ut
till dig via sms, sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxxXX nummer

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten ar alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter.

Det dr medlemskretsarna som bl
a nominerar ledamoter till
fullmiktige. Det dr dven pa
kretsmoétet du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

Hpsghoervhu e b g

I kretsen triffar du kamrater fran
andra foretag, som du kan byta
erfarenheter och lyfta idéer med.




BYGGNADS I POLITIKEN

Politiken paverkar allt oavsett
om vi vill det eller inte.
Politikens paverkan gor att vi i
Byggnads Ost maste paverka
politiken.

Vi ir garanten for att bevaka
vara medlemmars intressen
savil pa arbetet, som i
samhallet i stort.

Utgangspunkten for facklig
verksamhet ir att medlemmarna
ar Byggnads.

Darfor ska utgiangspunkten for
facklig/politisk samverkan utga
ifran diar medlemmarna finns,
alltsd pa arbetsplatser samt
medlemskretsar.

Utgangspunkten for Byggnads
Ost facklig/politiska
organisering ir att pavisa
arbetsmarknadspolitiska
forindringar som paverkar oss.
Alltifran forskolans 6ppettider,
nivaerna pa arbetsloshets-
forsidkringen, pensioner, osund
konkurrens till framtidens
byggnadsarbetare.

Vimaste se till att de besluten tas
ur ett byggnadsarbetar-
perspektiv, i stéillet for
tjinstemannaperspektiv.

Vara medlemmar paverkas av
politiska beslut varje gang vi tar
oss till en arbetsplats. Det ir fa
branscher som ar sa starkt
sammankopplade med politiken.
Darfor engagerar vi oss facklig-
politiskt.

Men for att kunna uppna detta si
behover vi sikerstilla att fler
medlemmar engagerar sig
politiskt och faktiskt paverkar i
dom beslutande férsamlingarna.

Med bildning och var férméga att
fa vara medlemmar att engagera
sig politiskt. Pa det viset kan vi
uppna faktisk
samhillsforindring pa grundval
av ekonomisk, politisk och social
demokrati, i enlighet med
Byggnads stadgar.

P4 det viset kommer vi ocksa
kunna fa bittre vilfird, fler
arbetskamrater, tryggare
samhiille, bittre arbetsmiljo,
béttre forsikringssystem och
hogre pensioner.

Sdkerstill att dina kamrater gar
och rostar den 11 september och
se till att vi byggnadsarbetare far
det bittre i samhiillet.



BYGGNADSARBETARE I POLITIKEN

Ar du osiker pa vem du ska résta
paiar?

Rosta dé pa en
byggnadsarbetare. Vem skulle
kunna foretrida dig béttre i
politiken én en kollega som star
bredvid dig pa bygget ena
morgonen och niista dagien
fullmiktigesal och berittar om
byggnadsarbetarnas villkor.

Regionfullmiiktige
Ostergotland:

Michael Enkurs
Marcus Wisiter
Conny Delerud

Kommunfullméiktige
Norrkoping

Magnus Cato
Henrik Pryssgard
Moa Orre

Niklas Landstedt
Jorgen Drott

Lars Karlsson
Urban Pehrsson

Kommunfullmiiktige Boxholm
Kjell-Ake Trygg

Kommunfullmiktige
Finspang

Marcus Wisiter
Kommunfullméiktige Motala

Jonas P:ndersson
Robin Ohqvist-Thorén

Kommunfullmiktige
Soderkoping

Stig Eriksson
Jorgen Andreasson

Kommunfullmiktige
Linkoping

Conny Delerud
Per Wackenborg
Sonny Hirold
Stefan Andersson
Michael Enkurs

Region Sormland
Michael Filtskog

Rosta pa en
byggnadsarbetare.
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- Natverket for kvinnliga hyggnadsarhetare

*NATA #r Byggnads kvinnliga
natverk och finns for att stirka
stotta och behélla kvinnor i
byggbranschen.

*NATA ska finnas som ett
naturligt bollplank f6r fragor
som ror dig som ir kvinna och
jobbar i branschen.

I varas genomforde vi en
konferens dir fokus var
ergonomi och aterhdmtning.

Emelie Axell fran Galaxen Bygg
hade en foreléisning om ergonomi
som avslutades med ett
uppiggande triningspass.

Linn Svansbo fran férbundet
hade en dven en mycket
intressant forelisning om
organisering.

12 - 14 oktober &r det dntligen
dags for var arliga
tredagarskonferens. Missa inte
den! Dir kan ni se fram emot
spiannande foreldsningar,
intressanta diskussioner samt att
triffa fler kvinnliga medlemmar.
Hoppas att vi ses!

For mer
information eller
anmalan, se
hemsidan!

Har du fragor eller funderingar,
tveka inte pa att hora av dig!
nata.ost@byggnads.se

*NATA Ost styrgrupp



ARBETSMILJO

Hoppas att sommaren och
semestern har varit bra och att
alla ir utvilade infor hésten.

Nu under hosten drar viigang
arbetet med utbildning och
information kring arets tema
under Arbetsmiljoveckan som dr
Psykosocial arbetsmiljo AFS
2015:4 (OSA).

I undersokningen Byggnads
gjorde, uppfyllde endast 7%
av foretagen alla de krav som
foreskriften om OSA stiller
gillande arbets-belastning,
arbetstid och krinkande
siarbehandling.

Nir den psykosociala
arbetsmiljon inte fungerar 6kar
risken for konflikter, stress,
ohilsa, krinkningar och
mobbning.

Fanga upp signalerna fran
arbetskamrater och begir hjilp
av foretagshélsovarden, som
skall vara en expertresurs.

80% av deltagarna i enkéten
uppger att man inte fatt den
hjélp eller stéd dom behover fran
sin arbetsgivare.

Riskbed6mningar:

Som skyddsombud skall ni vara
med i tidigt skede i
projektering/planering.

Arbetsmiljopolicy och rutiner
skall vara med och kontrolleras
hur de efterlevs och uppfylls i
verksamheten.

Har din nirmsta chef kunskap
och kompetens for att forebygga
och hantera den psykosociala
arbetsmiljon?

Den som siitts att utreda ska vara
kompetent och opartisk, vildigt
sillan dr BAS-U eller HR
opartiska. Kalla in
foretagshélsovirden som
expertresurs.

For att forsta foreskriften om
OSA maste den ldsas mot
bakgrund av AML och SAM.
OSA ir ett fortydligande av AML
och ett komplement till SAM.

Onskar er alla en bra hést och
anmadl er nir en kursanmélan
trillar ner i brevladan sa far vi
hoppas pé fortsatta fysiska
moten.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




g BYGGNADS

byggnads.sefarbetsmiljoveckan2022



Alla ska ma
bra pa jobbet

Ohalsosam arbetsbelastning, krankningar och mobbning

leder till psykisk ohalsa. Darfor ar det forebyggande arbetet och
riskbedomningar viktiga delar for ett sunt arbetsliv och en bra
arbetsmiljo. Under Arbetsmiljoveckan genomfor vi extra kontraller.

TANK PA ATT:

v Det ar arbetsgivarens ansvar att se till
att din arbetsbelastning ar halsosam.

v Du har ratt att medverkai
utformningen av din arbetssituation.

Din arbetsgivare ska arbeta mot krankande
handlingar och ha rutiner fér om nagot hander.

v/ Larma alltid om nagon pa
arbetsplatsen far illa.

B i
e &)
r@ﬁ?@é byggnads.se/arbetsmiljoveckan2022 BYGGNADS



KONGRESSEN 2022

Byggnads 18:e kongress
genomfordes den 19 - 22 maj.
Fran Byggnads Ost var det totalt
11 kongressdelegater som var
nirvarande, samt regionens
ordférande, som representerade
forbundsstyrelsen.

Det var med stor gliddje att se nir
Byggnads Ost alla delegater var
uppe i talarstolen och gjorde
fantastiska anforanden. Stefan
Andersson, som var
delegationsledare, hade gjort
fortjainstfullt arbete med att styra
upp arbetet under kongressen for
Byggnads Osts rikning.

Vi fick igenom i stort sett alla
vara motioner som kom ifran
Byggnads Osts medlemmar.

Bland annat att Byggnads ska
verka for:

Att hdja nivderna i
arbetsloshetsforsikringen.

Aftt infora studerandemedlemskap i
arbetsloshetsforsikringen.

Att Byggnads ska jobba mer aktivt
emot den osunda konkurrensen
samt arbeta mer med arbetsmiljon.

Att fordndra arbetstidslagen
bestimmelser gillande overtid.

Att barnomsorgens dppettider skall
vara anpassande fOr oss som borjar
tidigt pd dagen.

Att forsdkringsinformatorer/
kretsstyrelser utbildas genom

Byggnads.

Att fortroendevalda ska kallas att g4
medlemsutbildningarna Pifarten
och Vigen framdt.

Att Byggnads verkar for en
socialistisk samhéillsutveckling.

Att pensionsdlder ska berdknas
utifrdn yrkesverksamma dr i stillet
for dlderspension.

Att Byggnads verkar for
prestationsbaserade lonesystem.

Att byggnads verkar for krav pa
kollektivavtal vid offentlig
upphandling.

Nu skall vi ocksa leverera
verksamhet utifran vara
medlemmars vilja!



AVTALSRORELSEN 2023

Nu borjar forberedelserna
infor nésta ars avtalsrorelse.
Byggnads fem kollektivavtal ska
omforhandlas med 16ner och
villkor. Under avtalsrorelsen
2023 kommer vi tillsammans att
gora allt vi kan for att gora
Sveriges byggnadsarbetare
starkare, stoltare och tryggare. Vi
dr hinderna som bygger Sverige.
Vi fortjdnar bittre och sikrare
arbetsplatser och var del av
byggforetagens stora vinster!

Diérfor dr det ocksa dags att
du som medlem tar din chans
att paverka organisationen 6ver
vad vi ska driva for fragor i
avtalsrorelsen. Hogre 16n,
pension, arbetstidsforkortning,
resor, semester eller nagot helt
annat? Det dr du som ér en del av
Byggnads, sa ta din chans att
paverka.

Du gor det genom att ga in pa
byggnads.se/avtal2023.0st
Hitta sedan avtalsmotioner pa
hemsidan, diar kan du skicka in
ditt forslag alldeles sjélv.

Vill du ha hjilp med att skriva
sa gar det ocksa alldeles utmaérkt.
Kontakta girna din MB-ledamot,
facklig fortroendevalda, din krets
eller en ombudsman s kommer
vi att hjilpa dig.

Den 14 oktober ir det sista
datumet for dig att skicka in din
motion till region Ost.

Motionerna kommer forst att
avhandlas pa ditt lokala
kretsmote, for att sedan beslutas
om pé region Osts fullmiiktige.

Sa se till att ga pa kretsmoéten
for att paverka Byggnads i vilka
fragor vi ska driva.

Ett antal kretsar kommer ocksa
anordna motionsskrivningar, dér
man tillsammans med
kamraterna kan utforma vira
framtida arbetsvillkor.

Se ocksa till att rekrytera
ickemedlemmar pa din
arbetsplats, byggnads.se/bli-
medlem och fa 200 kr som tack.

Det dr organisationsgraden
som paverkar vir majlighet att
kunna fa framgéng i den
kommande avtalsrorelsen.




MOTIONENS VAG TILL NYA AVTAL

Sa gér avtalsrorelsen till - steg for
steg

1. START: Den 1 april 2022 6ppnar
webbplats for att limna in
avtalsmotioner

2. INSAMLING: Du som medlem ger
forslag pa fordndringar i din
arbetssituation.

3.183 MEDLEMSKRETSAR:
Medlemmarna beslutar pé
medlemskretsmotet

om forslagen ska godkinnas och skickas
vidare. Tillsammans med 6vriga
fackférbund inom LO tas dven
gemensamma krav fram.

4. AVSLAG: Om motionen avslis av
kretsen kan medlemmen begira att den
behandlas direkt av regionstyrelsen eller
forbundsstyrelsen.

Efter den 9 december liser forbundet
alla motioner.

5.11 REGIONSTYRELSER:
Regionstyrelsen behandlar inkomna
motioner.

Motioner blir till avtalskrav

6. FORSLAG PRIORITERAS:
Regionfullmiktige beslutar om vilka
som ska skickas

vidare till forbundet.

7. BESLUT OM AVTALSKRAYV:
Byggnads avtalssekreterare tar fram
forslag pa krav att

ldmna till arbetsgivaren. Forslagen
diskuteras dven med avtalsradet.

Byggnads forbundsstyrelse beslutar
vilka krav Byggnads ska lidgga fram for
de olika avtalen.

Forhandling med arbetsgivarna

8. GALLANDE AVTAL BRYTS:
Gdllande kollektivavtal sigs upp senast
tvd manader innan avtalen 16per ut.

9. FORHANDLING:
Forhandlingsdelegationerna tréiffas med
arbetsgivarna och diskuterar utveckling
av kollektivavtalen. Det finns en
delegation for varje kollektivavtal och de
ir utsedda av Byggnads
forbundsstyrelse.

10. STREJK: Om avtalen inte ir klara
nir avtalen 16per ut kan det bli strejk.

11. SLUTLIGT GODKANNANDE:
Avtalsradet dir medlemmarna dr
representerade

godkénner slutgiltigt avtalsforslaget.

12. UNDERTECKNANDE: Byggnads
forbundsstyrelse fattar beslut om ett
avtal ska skrivas under. Om
arbetsgivaren ocksé siger ja, ar den
centrala avtalsrorelsen slut.

Genomforande

13. UPPFOLJNING: Byggnads ser till
att kollektivavtalet f6ljs pa
byggarbetsplatserna.

Vill du veta mer om avtalsrorelsen?
Mer information finns pa
www.byggnads.se/avtal2023.

Dir kan du ocksé limna

e-postadress eller mobilnummer om du
vill fa 16pande information under
avtalsrorelsen.

Hall ocksé koll pé vira olika kanaler i
sociala medier!



MOTIONENS VAG TILLNYA AVTAL

SA GAR DET TILL!

Sista datum
for inlémning
av motion kan
variera i varje A '

region.
Se respektive ‘,' vs ag
hemsida.
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5 BYGGNADS

Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Via Mina sidor pa var hemsida
www.byggnads.se kan du logga
in och éndra dina personliga
uppgifter.

Hér kan du dven se vad du har
rapporterat in for inkomst och
se ditt OCR-nummer f6r
inbetalning av
medlemsavgiften.

Vianvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss for att inte ga miste om
information, inbjudningar och
kallelser.

Det gér dven bra att ringa in till
regionen for att rapportera in
din inkomst och éndra
personuppgifter.

Fragor gillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller skicka
ett mejl till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.bygegnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pd Mina
sidor for att hantera dina a-
kasseirenden.

Byggnads Nu!

For dig som har allméinna
fragor géllande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller andra
fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter pa
010-60110 00 eller skicka ett
mejl till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2021.04



