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BByyggggnnaaddss  ÖÖsstt               TTeelleeffoonn:: 010-601 10 12 
Luntgatan 28                FFaaxx:: 013-12 25 13 
602 19 Norrköping               EE--ppoosstt:: ost@byggnads.se 
 
 

HHeemmssiiddaa:: www.byggnads.se/regioner/ost  
 
 

RReeggiioonneenn  hhaarr  ööppppeett  
Måndag – Fredag 08:00 – 16:00  

Lunchstängt 12:00 – 13:00 

 
Besöksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrköping 

Besöksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linköping 
 
 

Adolfsson, Leif Ombudsman                                       010-601 11 05 
Alexandersson, Pär Ombudsman                                 010-601 11 06 
Andersson, Pierre Ekonomiansvarig                     010-601 11 02 
Cato, Magnus Ombudsman                     010-601 13 33 
Drott, Jörgen Ombudsman                                               010-601 13 30 
Fredriksson, Susanne Administratör                         010-601 10 12 
Härold, Sonny Ombudsman                                             010-601 13 16 
Jansson, Tobias Ombudsman                                              010-601-10 22 
Karlsson, Britt Inger Administratör                           010-601 10 12 
Landstedt, Niklas Ombudsman                                      010-601 13 27 
Larsson, Sandra Administratör                                      010-601 10 12 
Mellberg, Richard Ordförande                                       010-601 11 11    
Möller, Ove Avtalsansvarig                                               010-601 10 45 
Olsson, Josefine Ombudsman                                         010-601 10 21 
Orrstenius, Sören Försäkring                                             010-601 11 09 
Pryssgård, Henrik Ombudsman                                    010-601 10 18  
Seitz, Daniel Ombudsman                                                  010-601 11 00  
Strömlind, Kjell Arbetsmiljö                     010-601 13 24 

 
 

 

OORRDDFFÖÖRRAANNDDEE  HHAARR  OORRDDEETT  
 

Jag vill inleda med att tacka 
för förtroendet att få vara 
Byggnads Östs ordförande för 
de kommande fyra åren.  Vi 
tackar Magnus för de 14 åren 
och det arbete han har gjort 
för oss.  
 
Jag lovar att vi, tillsammans 
med alla medlemmar, ska 
jobba för att bygga Byggnads 
ännu starkare, stoltare och 
tryggare framöver. 
 
Dock så är det ett antal frågor 
som kommer ligga högst upp 
på dagordning för Byggnads 
Öst framöver.  
 
Först och främst så kommer 
Byggnads Öst att, 
tillsammans med sina 11 
kongressdeltagare, påbörja 
arbetet med att säkerställa att 
Byggnads Öst kommer att 
driva förbundet i den riktning 
som vi har beslutat enligt 
tidigare fullmäktigemöten i 
vår region. 
 
Kongressen kommer att 
avhandla över 300 motioner 
samt ekonomisk budget och 
ett antal policydokument. Vi i 
Byggnads Öst kommer att  

påverka utvecklingen över 
Byggnads med 
medlemmarnas perspektiv i 
utgångspunkt i varenda 
enskild fråga.  
Vi kommer även att påbörja 
arbetet med valrörelsen 
framöver, där vi tillsammans 
med er medlemmar ska ha 
samtal om hur vi stärker våra 
rättigheter i politiken.  
 

Byggnads har tagit fram fyra 
politiska områden där vi 
behöver förändring: 
 

* Politik för framtidens 
byggnadsarbetare 
* Bostadspolitik för oss 
som bygger Sverige 
* Pensioner för oss som 
bygger Sverige 
* En byggbransch fri från 
kriminalitet 
 

 
 
 
 
 

 

Richard Mellberg 
Ordförande 
Byggnads Öst 
 

Tillsammans är vi starka! 
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HÄNT I REGIONEN 
 

Nyanställd 
 

Mitt namn är Daniel Seitz, 35 
år, född och uppvuxen i 
Norrköping. 
 

 
Daniel Seitz 
 
Den 17 januari började jag 
som ombudsman på 
Byggnads Öst. 
 

Jag arbetade tidigare på 
SEFAB i Norrköping där jag  
har varit fackligt aktiv som 
lagbas till och från sen 2015. 
 Jag har även varit med i 
Byggnads MB-grupp på 
företaget sen 2018. 
 

Det känns både roligt och 
spännande att få vara en del 
av det här starka laget av män 
och kvinnor och tillsammans 
med dem få företräda alla 
medlemmar i regionen.  
 

Till sist skulle jag vilja avsluta 
med att tacka styrelsen för 
den här chansen som jag har 

fått, så hoppas jag att vi 
kommer ses där ute framöver. 
 

Ny styrelse 
 

 
Nya styrelsen 
 

Vid Regionfullmäktige den 24 
mars blev en ny styrelse vald. 
Styrelsen tackar för 
förtroendet att få leda 
regionens arbete här 
framöver 
 

Vi tackar även Lars Friberg 
som går i pension. Lars har 
varit en facklig kämpe i 
många år dels på sin 
arbetsplats, dels i regionen. 
Vi känner en stor tacksamhet 
för allt du har gjort för 
Byggnads Öst. 
 

 
Lars Friberg 

DEN LÅNGA VÄGEN TILLBAKA 

 
Här är en berättelse från en 
medlem i Byggnads Öst.  
 
Jag jobbade på ett rikstäckande 
företag och hade stora besvär 
med vibrationsskador. Kände 
att företaget inte riktigt tog det 
på allvar. Men vid en 
skyddsombudsutbildning så 
kom frågeställningen upp om 
just den vanliga 
arbetssjukdomen med 
vibration-skador.  Jag tog då 
hjälp av regionen och började 
med att anmäla skadorna till 
Försäkringskassan och AFA 
Försäkring. 
 
Efter en tid ansåg företaget att 
det inte gick att anpassa 
arbetsuppgifterna mer, utan 
jag blev uppsagd. Kontakt togs 
med Galaxen och dom började 
leta efter ett anpassat arbete 
med ett lönebidrag. 
 
Vidare drev byggnads ihop 
med ett skyddsombud en 
vållandeutredning. 
Vibrationsskadorna blev 
godkända och AFA Försäkring 
ansåg att arbetsgivaren var 
vållande till mina skador. 
Ett nytt jobb hittades av 
Galaxen och en anställning 
med lönebidrag blev min 
räddning. Det som jag kände 

var tråkigt var att jag fick gå 
ner så mycket i inkomst. 
Byggnads upplyste då om att 
det var dags att ansöka om 
livränta. En ny process 
börjades mot 
Försäkringskassan, men den 
skötte regionen, precis som 
med AFA Försäkringen. 
 
Efter många undersökningar 
och pappersarbete så blev 
livräntan godkänd av 
Försäkringskassan och AFA 
Försäkring. 
 
Tack vare Galaxen Bygg AB 
samt Byggnads Öst har jag fått 
en ny chans till arbete och den 
ersättning jag hade rätt till. 
 
TTaacckkssaamm  mmeeddlleemm  ii  BByyggggnnaaddss  
ÖÖsstt  
 
Som ni förstår är det en jobbig 
och snårig väg till nytt arbete 
och ersättning från AFA 
Försäkring och 
Försäkringskassan.  
 
Att försöka kostar ingenting.  
 
Sören Orrstenius 
Ansvarig för 
Försäkringar och 
rehabilitering 
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UNGA BYGGARE ÖST 

 
Nu har äntligen 
restriktionerna lättat och vi i 
Unga Byggare är motiverade 
att träffas fysiskt igen. Det är 
väldigt viktigt att vi unga har 
dialoger med varandra och 
vidareutvecklar våra 
kunskaper!  
 
Vi har därför planerat att 
träffas lördagen den 23 april i 
Byggnads lokaler i Linköping 
för att köra en 
ackordsutbildning. Vi ska 
även diskutera om 
kommande aktiviteter och 
samtala fram vad vi vill få till 
oss för lärdomar. Sedan ska vi 
ta oss till Escape House följt 
med mat på Strandgatan för 
att ha det trevligt och knyta 
nya kontakter. Platser är 
begränsade, så anmäl dig fort! 
Anmälan sker till 
ungabyggare.ost@byggnads.se  
 

Just nu planerar vi för fullt för 
en regional 
ungdomsutbildning där vi 
kommer att umgås under tre 
dagar laddade med 
aktiviteter, föreläsningar och 
trevligt sällskap.  
 
Följ oss på sociala medier för 
att inte missa detta och 
kommande aktiviteter. 
 
Är du nyfiken på att veta mer 
om Unga Byggare och vill 
vara en del av det här gänget, 
så tveka inte att kontakta oss 
via mejl. 
 
Hoppas att vi ses den 23 april! 
 
Jesper Strömberg 
Ordförande Regionala 
Ungdomskommittén   
 

1 MAJ FIRANDE I REGIONEN 
 
Håll koll under Aktuellt på vår hemsida för att se plats, tid och 
vilka talare som kommer. 
 
 
                                 Socialdemokraternas  
                                 1 maj-märke 2022.  
                                     Bild från deras hemsida  
                                     socialdemokraterna.se 
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VARFÖR ENGAGERA SIG FACKLIGT? 

 
Vi lever i ett samhälle under 
ständig förändring och livet 
för en byggnadsarbetare ser 
väldigt annorlunda ut nu 
jämfört med för 100 år sedan. 
 
Men även om vi vunnit 
många viktiga strider, gjort 
stora framsteg för att få en 
bättre arbetsmiljö och en 
större del av det mervärde 
som våra händer skapar, 
finns det alltid krafter som 
jobbar för att försämra våra 
villkor och sänka priset på 
vårt arbete.  
 
Arbetsgivarorganisationerna 
har betydligt högre 
organisationsgrad än vad vi 
arbetstagare har och bedriver 
ständiga påverkans-
kampanjer för att förändra 
samhällets syn på vad som är 
rätt och riktigt. Detta sker 
med allt större delar av det 
mervärde som vi arbetstagare 
har producerat. 
 
En tydlig förskjutning har det 
senaste årtiondena gjorts från 
att företagen satsar på 
livskraftighet genom 
återinvesteringar av vinsten i 
verksamheten, till att 

fokusera på aktieutdelningar 
och att få in riskkapital i 
bolagen för att kunna växa. 
 
Detta märks kanske inte på 
våra arbetsplatser från dag till 
dag. Men det kan märkas 
genom att du upplever att 
vissa saker, som man tidigare 
tagit för givet, inte längre 
fungerar som det brukade. 
 
Det kanske knorras om vilka 
kläder vi ska få ta ut, 
skyddsombud blir utsedda 
utan att de vet om det, 
bemanningen förskjuts från 
egen personal till inhyrda och 
entreprenader säljs bort. 
Från företagens sida kommer 
det alltid väl utvecklade 
förklaringar till detta, men 
behöver det verkligen vara på 
det här sättet? Var kommer vi 
vara om tjugo år om 
utvecklingen fortsätter i den 
här takten? 
 
Därför behöver vi bli ännu 
fler som engagerar oss i den 
fackliga verksamheten. 
Tillsammans är vi starka. 
 

Tobias Jansson  
Tobias.jansson@byggnads.se 
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AAVVTTAALLSSIINNFFOORRMMAATTIIOONN  22002222  II  KKOORRTTHHEETT  
FFöörr  ffuullllssttäännddiiggaa  aavvttaallssfföörräännddrriinnggaarr  bbeessöökk  wwwwww..bbyyggggnnaaddss..ssee  

 

 
 
2022-05-01 – 2023-04-30 

 
Utgående lön för 
yrkesarbetare höjs med  
4,19 kr/tim              729 kr/mån 
 
Utgående lön för 
Städpersonal med 
fördelningstal 0,75 
4,00 kr/tim              696 kr/mån 
 
Städpersonal med 
fördelningstal 0,50 
2,70 kr/tim              470 kr/mån 
 
 
 
 

 
 
2022-06-01 – 2023-05-31 

  
Utgående lön för  
Yrkesarbetare höjs med  
4,07 kr/tim       708,18 kr/mån 
 

 
 
2022-05-01 – 2023-04-30 

 
Utgående lön höjs med: 
4,30 kr/tim        748 kr/mån 
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2022-05-01 – 2023-04-30 

 
Utgående lön höjs med: 
4,42 kr/tim    769 kr/mån 
 

 
 
2022-05-01 – 2023-04-30 

 
Utgående lön för 
yrkesarbetare höjs med  
3,93 kr/tim               648 kr/mån 

Du har väl inte missat 

Kollektivavtalskollen?  
 

 
 
På hemsidan kan du se om ett 
företag har kollektivavtal, hur 
många avtal företaget har och 
vilka avtal det är. 
 
Läs av QR 
koden med 
hjälp av 
kameran på 
din 
smartphone för att komma 
direkt till sidan. 
 
Att det finns ett kollektivavtal 
har stort värde för dig som 
anställd. Du slipper tänka på 
att löneförhandla med chefen 
och behöver inte oroa dig för 
att du ska behöva jobba gratis 
på obekväm arbetstid eller 
oroa dig över att inte vara 
ordentligt försäkrad.    
 
Kollektivavtalet innehåller 
ofta villkor som är 
förbättringar av lagen.                                                    
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 HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS 

ELLER VÄCKER UPP EN VILANDE KRETS 
 

Vi får ofta frågan hur det går 
till att starta en 
medlemskrets. 
 
Först lite bakgrundsinfo 
Byggnads Öst består av 18 
kommuner. Dessa kommuner 
skall enligt Byggnads stadgar ges 
möjlighet till att organisera en 
Medlemskrets. 
I de mindre kommunerna kan 
det utses ett kontaktombud. 
På några orter är kretsarna 
vilande. 
 
Starta upp en krets eller en 
vilande krets! 
För att bedriva en 
kretsverksamhet krävs att det 
utses en styrelse, en ordförande 
och en sekreterare (2 personer). 
Dessa två personer utgör en 
interimistisk (tillfällig) styrelse. 
Denna styrelse tillskriver 
Regionstyrelsen om att få starta 
en krets.  
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den nya kretsen kan den 
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jobba och kalla till möten mm. 
Det viktiga är att kalla samtliga 
medlemmar i kretsen till ett 
årsmöte som skall hållas innan 
januari månads utgång. 
På årsmötet får medlemmarna 
välja en ordinarie styrelse. 
 

Kinda höll sitt årsmöte den 
6:e oktober i Rimforsas 
klubblokal. Där valdes en 
ordförande och en sekreterare 
och i och med det, så är kretsen 
aktiv. Man tyckte det var på 
tiden att få i gång kretsen för att 
komma medlemmarna närmre. 
Vi behöver få fler intresserade av 
just kretsverksamheten, då det 
är där som medlemmarna kan 
påverka och göra sin röst hörd. 
Håll utkik efter nästa möte! 
 
Verksamma och vilande 
Kretsar i Byggnads Öst: 
 
Finspång   Vilande 
Kinda/Ydre   Under uppstart 
Linköping  
Motala/Vadstena  
Mjölby/Boxholm  
Norrköping  
Nyköping/Trosa  
Oxelösund    Vilande 
Söderköping/ 
Valdemarsvik   
Vimmerby    Vilande 
Västervik  
Åtvidaberg       Vilande  
Ödeshög    Vilande 
 
Kontakta oss för mer info. 
 
Tillhör du en medlemskrets som 
är vilande, kan du bli kallad till 
en medlemskrets i närheten av 
dig. 
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MÖTEN I DIN MEDLEMSKRETS 

 
Kinda 
Se hemsidan 
 
Linköping 
27 april  
Alkagatan 2 Linköping 
 
Motala 
Se hemsidan 
 
Mjölby 
28 april 18:00 
ABF’s lokaler 
 
Norrköping 
28 april 17:00 
Vilbergen Bowling 
Anmälan krävs! 
 
Nyköping/Oxelösund 
Se hemsidan 
 
Söderköping/ 
Valdemarsvik 
Se hemsida 
 
Västervik 
Se hemsida 
 
Inbjudan till mötet skickas 
ut till dig via sms, så håll ditt 
mobilnummer uppdaterat hos 
oss. Vi kan enbart skicka sms  
till 07xxxxxxx nummer 
 

Varje medlem tillhör en lokal 
krets. Till medlemskretsarnas 
möten är alla medlemmar 
välkomna. Där fattas beslut 
om Byggnads lokala 
aktiviteter.  
 
Det är medlemskretsarna som 
bl a nominerar ledamöter till 
fullmäktige. Det är även på 
kretsmötet du som enskild 
kan driva fram frågor och 
skriva motioner.  
 
 

 
 

 

I kretsen träffar du kamrater 
från andra företag, som du 
kan byta erfarenheter och 
lyfta idéer med. 
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*NÄTA – NÄTVERKET FÖR KVINNLIGA 

BYGGNADSARBETARE 

 

 
 
NÄTA är Byggnads kvinnliga 
nätverk och finns för att 
stärka stötta och behålla 
kvinnor i byggbranschen. 
NÄTA ska finnas som ett 
naturligt bollplank för frågor 
som rör dig som är kvinna 
och jobbar i branschen.  
 
Året startade med NÄTAS 
årsmöte, där informerade vi 
om syftet med NÄTA samt 
om kommande aktiviteter.  
Moa Orre (betongarbetare 
från Skanska Sverige AB) och 
Tove Lundberg (plattsättare 
från Toltorp Bygg AB) valdes 
under årsmötet till NÄTAS 
styrgrupp för vår region.  
Styrgruppens uppgift är att 
planera och genomföra 
NÄTAS verksamhet under 
året.  
 
Nästa aktivitet att se fram 
emot är en konferens den 3 – 
4/6 på Vildmarkshotellet i 
Kolmården. Konferensen har 
sitt fokus på ergonomi och 
återhämtning.  

 
För mer information eller 
anmälan se på hemsidan! 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Har du fler frågor eller 
funderingar, tveka inte på att 
höra av dig! 
Nata.ost@byggnads.se  
 
Hoppas vi ses framöver!  
*NÄTA Östs styrgrupp 

ARBETSMILJÖ 
 

Det nya året började tyvärr 
tragiskt med en olycka med 
dödlig utgång i Region Öst. 
Tankarna går till familj och 
arbetskamrater. 
 
Vi måste i alla lägen riskbedöma 
och planera våra arbeten. 
Tidsåtgången är en faktor som 
arbetsgivaren skall beakta. 
Säkerställ alltid att arbetsgivaren 
uppfyller kraven som BAS-P/U 
skall uppfylla. 
Ifrågasätt varför skyddsombud 
INTE får delta i det systematiska 
Arbetsmiljöarbetet (AFS 2001:1). 
 
Det som är unikt för vår bransch 
är att varje nytt arbetsställe är en 
ny arbetsmiljöorganisation. 
Och där skall vi vara med i tidigt 
skede. 
 
Den 31 mars 2016 tillträdde 
föreskriften om organisatorisk 
och Social Arbetsmiljö (AFS 
2015:4). 
Syftet med föreskriften är att 
förebygga ohälsa gällande 
kränkande särbehandling, 
Organisatorisk arbetsmiljö och 
Ohälsosam arbetsbelastning. 
 
Arbetsgivaren skall se till att 
chefer och arbetsledare har 
kunskapen att upptäcka och 
förhindra ohälsosam 
arbetsbelastning och kränkande 
särbehandling. 

Arbetsgivaren skall regelbundet 
undersöka och riskbedöma i 
samverkan med skyddsombud 
vilka risker som kan tänkas 
uppstå i verksamheten. 
 
Föreskriften om systematiskt 
arbetsmiljöarbete är grunden för 
den organisatoriska 
arbetsmiljön. 
 
Om kompetensen inte finns på 
företaget skall den efterfrågas på 
annat håll, t ex hos 
företagshälsovården. 
 
Under våren kommer vi ta fram 
utbildningsmaterial och en enkel 
checklista inför v43. 
 

 
 
Vi har börjat få med flera 
arbetsledare på kurserna 
tillsammans med 
skyddsombuden, jättebra jobbat 
av er alla. 
 
Kjell Strömlind 
Arbetsmiljöansvarig 
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VAD ÄR INSURELLO AB? 

 
Som ni säkert alla har sett i 
reklam på TV och hört på radion 
så använder sig Insullero AB av 
en ganska aggressiv 
marknadsföring. 
 
De hittar som de beskriver 
”gömda pengar” till folk. Så långt 
tycker jag att det låter bra. 
Men kostar det något att anlita 
bolaget? 
 
Väldigt få gör ju som bekant 
inget gratis, inte heller Insurello. 
Dom tar 25% i arvode upp till 
100 000 kr.  
Om man då betänker att det är 
en affärsverksamhet, så tar de 
givetvis inga ärenden som de 
inte ser framgång med, som inte 
genererar pengar. 
 
Som försäkringsansvarig har jag 
sett ett antal medlemmar som 
inte har vetat om vad de har gått 
med på för villkor, att de måste 
avstå 25 % av sin skäliga 
ersättning.  
 
Dessa siffror jag nu presenterar 
kommer från Folksam 
 

- 2018-980.613 kr 
- 2019- 10.173.050 kr 
- 2020-18.1791.677 kr 
- 2021*-13.280.404 kr 

*2021 är från januari till april 

Det här gäller bara Folksam. 
Insurello riktar sig mot alla 
försäkringbolag.  
Tänk alla arbetsskador som går 
till AFA Försäkring.  
 
Deras affärsidé är naturligtvis 
väldigt lukrativ, och de 
expanderar nu i andra länder. 
 
Så till min poäng. Många säger 
att det är dyrt att vara med i 
facket, man får ju ingen hjälp. 
Byggnads hjälper till att driva 
alla ärenden som rör AFA 
Försäkring samt Folksams 
medlemsolycksfall. Även 
trafikskadeärenden gällande alla 
bolag. 
 
Så om du som medlem anlitar 
oss kostar det ingenting. Men om 
Insurello har lyckats få ut 
100 000 kr så kostar det dig 2083 
kr i månaden. Är då avgiften till 
facket dyrt med som högst  
607 kr/mån? 
 
Nu ska man inte vara med i 
facket bara för den här sakens 
skull, utan för att stötta 
föreningen så vi kan fortsätta att 
göra ett bra jobb. Vi är starka 
tillsammans. 
  
Sören Orrstenius 
Ansvarig för  
Försäkringar och rehabilitering 

AVTALSRÖRELSEN 2023 

 
Nu börjar förberedelserna 
inför nästa års 
avtalsrörelse. Byggnads 
fem kollektivavtal ska 
omförhandlas med löner 
och villkor.  
 
Under avtalsrörelsen 2023 
kommer vi tillsammans göra 
allt vi kan för att göra 
Sveriges byggnadsarbetare 
starkare, stoltare och 
tryggare. Vi är händerna som 
bygger Sverige. Vi förtjänar 
bättre och säkrare 
arbetsplatser och vår del av 
byggföretagens stora vinster! 
 
I februari 2023 drar 
avtalsrörelsen i gång. Men 
redan nu påbörjar vi arbetet 
och lyssnar in på vilka 
områden Byggnads 
medlemmar vill utveckla sina 
kollektivavtal. Vad är just din 
hjärtefråga som medlem? Kan 
det vara något av lön, 
semester, 
arbetstidsförkortning, 
arbetsmiljö, pension eller 
något helt annat? 
Ta vara på chansen att kunna 
påverka.   
 
 

SKRIV EN 
AVTALSMOTION 
 
Vilka frågor vill du och dina 
arbetskamrater att Byggnads 
driver i kommande 
avtalsrörelse? Dra ihop ditt 
lag, diskutera och skriv en 
motion.  
www.byggnads.se/avtal/avta
lsrorelsen-2023/ 
 
Vill du ha hjälp med att 
skriva avtalsmotion? 
Kontakta din medlemskrets, 
så kommer de att hjälpa dig. 
Är din krets vilande får du 
kontakta Byggnads Öst på 
telefonnummer: 
010-601 10 12  
 
Det är genom hög 
organisationsgrad som vi kan 
förändra och göra det bättre 
för Sveriges 
byggnadsarbetare. Se till att 
alla dina kamrater är med i 
matchen och är organiserade i 
världens starkaste 
fackförbund.  
På det viset kan vi också se till 
att vi får ännu bättre avtal 
2023.  
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BYGGNADS KRAV

POLITIK FÖR OSS SOM BYGGER SVERIGE

Arbetslivskriminalitet     
∂ Begränsa antalet underentreprenörsled. 

∂ Inrätta ett center mot arbetslivs kriminalitet i varje region.

Bostadspolitik
∂ Bygg fl er bostäder. 

∂ Nej till marknadshyror.

Rättvis pension
∂ Höj inte pensionsåldern.

∂ Högre pensioner till låg- och medelinkomsttagare.

Framtidens byggbransch
∂ Ta in lärlingar vid offentliga byggprojekt. 

∂ Stoppa vinstjakten och skärp kraven på yrkesskolorna.

byggnads.se/val2022
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Beskrivning av 
verksamheten 
Byggnads Öst är en av 11 
regioner inom Svenska 
Byggnadsarbetareförbundet. 
Regionen är en egen juridisk 
person.  
 
Verksamhetsområdet utgörs av 
samtliga Östergötlands 
kommuner samt Vimmerby, 
Västervik, Nyköping, Oxelösund 
och Trosa.  
 
Regionens uppgift är att 
tillvarata medlemmarnas 
intressen på 
arbetsmarknaden och inom 
näringslivet samt i övrigt verka 
för en samhällsutveckling på 
grundval av politisk, social och 
ekonomisk demokrati. 
 
Verksamheten regleras i 
gemensamma stadgar fastställda 
av Byggnads kongress och gäller 
för samtliga regioner. 
 
Regionens högst beslutande 
instans är Regionfullmäktige 
som regleras av Byggnads 
stadgar §23 mom16. Val av 
ledamöter sker på kretsarnas 
respektive årsmöten. Kretsarna 
är 13 till antalet och 
kretstillhörigheten avgörs av 
medlemmens bostadsort. 
 

Väsentliga händelser 
Under 2021 har Byggnads Öst 
som alla andra känt av Covid-19. 
Pandemin har lett till att vi 
tvingats skjuta på utbildningar, 
konferenser och andra riktade 
insatser. Vi har även arbetat 
både hemifrån och på kontoren. 
Bevakning av arbetsplatser och 
medlemsrekrytering har på 
grund av Covid-19 inte kunna 
utföras i den omfattning som vi 
önskat. 
 
Två personer, en ombudsman 
och en ekonomiadministratör, 
har slutat, vilket har lett till 
omställning på ekonomisidan 
och nyrekrytering av 
ombudsman.  
 
Medlemmar 
Medlemsantalet var vid årets 
början 6 744 och vid dess slut  
6 829 en ökning med 85 st 
medlemmar. 
 
Resultat och ställning 
Intäkter för den ideella 
verksamheten uppgick till  
21 189 412kr. Kostnaden för den 
totala verksamheten har under 
året uppgått till 22 748 338kr. 
Årets resultat efter finansiella 
poster uppgår till 500 980kr. 
 
Pierre Andersson 
Ekonomi 
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Resultaträkning 2021  
    
Verksamhetens intäkter   
Medlemsavgifter   18 514 201 
Bidrag     1 016 531 
Övriga intäkter     1 685 680 
Summa verksamhetens intäkter   21 189 412 
   
Verksamhetens kostnader   
Externa kostnader     -6 552 132 
Personalkostnader   -15 980 041 
Avskrivningar        -210 165 
Summa verksamhetens kostnader   -22 742 338 
   
Verksamhetsresultat     -1 552 926 
   
Resultat från finansiella investeringar   
Anläggningstillgångar            2 208 601  
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter           24 253 
Räntekostnader och liknande resultatposter          -15 265 
Summa resultat från finansiella investeringar       2 217 589 
   
Resultat efter finansiella poster          664 663 
   
Bokslutsdispositioner   
Skatt         -163 683 
Årets resultat          500 980 
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Balansräkning 2021 
 

Anläggningstillgångar 
Datorer och övriga inventarier                  129 010 
Övriga materiella tillgångar                     11 890  
                    140 900 
Finansiella tillgångar 
Långfristiga värdepapperstillgångar          57 767 787 
Andra långfristiga fodringar                          - 
Summa anläggningens tillgångar          57 767 787 
 
Summa anläggningstillgångar          57 908 687 
 
Omsättningstillgångar  
Kundfordringar                125 712 
Övriga kortfristiga kundfordringar            2 346 775 
Förutbetalda kostnader upplupna intäkter             367 669 
Kortfristiga placeringar                  45 785 
Kassa Bank                                   6 840 630 
Summa omsättningstillgångar             9 726 571 
 
Summa tillgångar           67 635 258 



 

 
   Avs 

 
Luntgatan 28, 602 19  NORRKÖPING 

 
___________________________________________________ 
 
HHjjäällpp  oossss  aatttt  hhåållllaa  

vvåårrtt  ssyysstteemm  

uuppppddaatteerraatt!!  
 
Via Mina sidor på vår 
hemsida www.byggnads.se 
kan du logga in och ändra 
dina personliga uppgifter.  
 
Här kan du även se vad du 
har rapporterat in för 
inkomst och se ditt OCR-
nummer för inbetalning av 
medlemsavgiften. 
 
Vi använder oss av SMS-
utskick så håll ditt 
mobilnummer uppdaterat 
hos oss för att inte gå miste 
om information, 
inbjudningar och kallelser. 
 
Det går även bra att ringa 
in till regionen för att 
rapportera in din inkomst 
och ändra personuppgifter.  
  

  

FFrrååggoorr  ggäällllaannddee    

AA--kkaassssaann  
 

Ring 010-601 18 00 eller 
skicka ett mejl till 
a-kassan@byggnads.se 
 
För mer information och 
blanketter besök hemsidan 
www.byggnadsakassa.se 
 
Där kan även logga in på 
Mina sidor för att hantera 
dina a-kasseärenden. 
 

BByyggggnnaaddss  NNuu!!  
 

För dig som har allmänna 
frågor gällande arbetsmiljö, 
kollektivavtal, lön eller 
andra fackliga frågor. 
 
Ring vårt medlemscenter 
på 010-601 10 00 eller 
skicka ett mejl till 
byggnadsnu@byggnads.se 
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