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Byggnads Ost

Luntgatan 28

602 19 Norrk6ping
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Telefon: 010-60110 12
Fax: 013-12 2513
E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se/regioner/ost

Regionen har dppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00
Lunchstingt 12:00 - 13:00

Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Adolfsson, Leif Ombudsman
Alexandersson, Pir Ombudsman
Andersson, Pierre Ekonomiansvarig
Cato, Magnus Ombudsman

Drott, Jorgen Ombudsman
Fredriksson, Susanne Administratér
Hérold, Sonny Ombudsman
Jansson, Tobias Ombudsman
Karlsson, Britt Inger Administrator
Landstedt, Niklas Ombudsman
Larsson, Sandra Administratér
Mellberg, Richard Ordfsrande
Moller, Ove Avtalsansvarig

Olsson, Josefine Ombudsman
Orrstenius, Soren Forsikring
Pryssgard, Henrik Ombudsman
Seitz, Daniel Ombudsman
Stromlind, Kjell Arbetsmiljo

010-60111 05
010-601 11 06
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010-60113 33
010-60113 30
010-60110 12
010-60113 16
010-601-10 22
010-60110 12
010-60113 27
010-60110 12
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010-60110 45
010-60110 21
010-601 11 09
010-60110 18
010-60111 00
010-60113 24



ORDFORANDE HAR ORDET

Jag vill inleda med att tacka
for fortroendet att fa vara
Byggnads Osts ordférande for
de kommande fyra aren. Vi
tackar Magnus for de 14 dren
och det arbete han har gjort
for oss.

Jag lovar att vi, tillsammans
med alla medlemmar, ska
jobba for att bygga Byggnads
annu starkare, stoltare och
tryggare framover.

Dock sé ir det ett antal fragor
som kommer ligga hogst upp
pa dagordning for Byggnads
Ost framéver.

Forst och frimst s kommer
Byggnads Ost att,
tillsammans med sina 11
kongressdeltagare, paborja
arbetet med att siikerstilla att
Byggnads Ost kommer att
driva férbundet i den riktning
som vi har beslutat enligt
tidigare fullmiktigeméten i
var region.

Kongressen kommer att
avhandla 6ver 300 motioner
samt ekonomisk budget och
ett antal policydokument. Vi i
Byggnads Ost kommer att

paverka utvecklingen 6ver
Byggnads med
medlemmarnas perspektiv i
utgdngspunkt i varenda
enskild fraga.

Vi kommer éven att paborja
arbetet med valrorelsen
framover, dir vi tillsammans
med er medlemmar ska ha
samtal om hur vi stirker vira
rittigheter i politiken.

Byggnads har tagit fram fyra
politiska omraden dir vi
behover forindring:

* Politik for framtidens
byggnadsarbetare

* Bostadspolitik for oss
som bygger Sverige

* Pensioner for oss som
bygger Sverige

* En byggbransch fri fran
kriminalitet

Richard Mellberg
Ordférande
Byggnads Ost

Tillsammans ar vi starka!




HANT I REGIONEN

Nyanstalld

Mitt namn ir Daniel Seitz, 35
ar, fodd och uppvuxen i
Norrkoping.

Daniel Seitz

Den 17 januari borjade jag
som ombudsman pa
Byggnads Ost.

Jag arbetade tidigare pa
SEFAB i Norrkoping dir jag
har varit fackligt aktiv som
lagbas till och frén sen 2015.
Jag har dven varit med i

Byggnads MB-grupp pa
foretaget sen 2018.

Det kdnns bade roligt och
spannande att fi vara en del
av det hir starka laget av min
och kvinnor och tillsammans
med dem fa foretrida alla
medlemmar i regionen.

Till sist skulle jag vilja avsluta
med att tacka styrelsen for
den hir chansen som jag har

fatt, sa hoppas jag att vi
kommer ses dir ute framover.

Ny styrelse

N styrelsen -

Vid Regionfullmiktige den 24
mars blev en ny styrelse vald.
Styrelsen tackar for
fortroendet att fa leda
regionens arbete hir
framover

Vi tackar dven Lars Friberg
som géar i pension. Lars har
varit en facklig kimpe i
manga ar dels pa sin
arbetsplats, dels i regionen.
Vi kénner en stor tacksamhet
for allt du har gjort for
Byggnads Ost.

Lars Friberg



DEN LANGA VAGEN TILLBAKA

Hir ar en berittelse f_rﬁn en
medlem i Byggnads Ost.

Jag jobbade p3 ett rikstéickande
foretag och hade stora besvir
med vibrationsskador. Kénde
att foretaget inte riktigt tog det
pa allvar. Men vid en
skyddsombudsutbildning sé
kom frigestillningen upp om
just den vanliga
arbetssjukdomen med
vibration-skador. Jagtog da
hjélp av regionen och borjade
med att anméla skadorna till
Forsikringskassan och AFA
Forsékring.

Efter en tid ansdg foretaget att
det inte gick att anpassa
arbetsuppgifterna mer, utan
jag blev uppsagd. Kontakt togs
med Galaxen och dom bérjade
leta efter ett anpassat arbete
med ett 16nebidrag.

Vidare drev byggnads ihop
med ett skyddsombud en
vallandeutredning.
Vibrationsskadorna blev
godkénda och AFA Forsikring
ansig att arbetsgivaren var
vallande till mina skador.
Ett nytt jobb hittades av
Galaxen och en anstéllning
med 16nebidrag blev min
riddning. Det som jag kéinde

var trakigt var att jag fick ga
ner s mycket i inkomst.
Byggnads upplyste di om att
det var dags att anséka om
livrdnta. En ny process
borjades mot
Forsikringskassan, men den
skotte regionen, precis som
med AFA Forsikringen.

Efter minga unders6kningar
och pappersarbete si blev
livrintan godkind av
Forsikringskassan och AFA
Forsdkring.

Tack vare Galaxen Bygg AB
samt Byggnads Ost har jag fatt
en ny chans till arbete och den
ersittning jag hade ritt till.

Tacksam medlem i Byggnads
Ost

Som ni forstar ér det en jobbig
och snérig vig till nytt arbete
och ersittning fran AFA
Forsikring och
Forsikringskassan.

Att férsoka kostar ingenting.

Soren Orrstenius
Ansvarig for
Forsikringar och
rehabilitering




UNGA BYGGARE OST

Nu har antligen
restriktionerna littat och vi i
Unga Byggare ir motiverade
att triffas fysiskt igen. Det dr
vildigt viktigt att vi unga har
dialoger med varandra och
vidareutvecklar vara
kunskaper!

Vi har dérfor planerat att
triaffas 16rdagen den 23 april i
Byggnads lokaler i Link6ping
for att kora en
ackordsutbildning. Vi ska
dven diskutera om
kommande aktiviteter och
samtala fram vad vi vill fa till
oss for lirdomar. Sedan ska vi
ta oss till Escape House foljt
med mat pé Strandgatan for
att ha det trevligt och knyta
nya kontakter. Platser &r
begrinsade, sd anmil dig fort!
Anmadlan sker till
ungabyggare.ost@byggnads.se

Just nu planerar vi for fullt for
en regional
ungdomsutbildning dér vi
kommer att umgas under tre
dagar laddade med
aktiviteter, féreldsningar och
trevligt sdllskap.

F6lj oss pa sociala medier for
att inte missa detta och
kommande aktiviteter.

Ar du nyfiken p4 att veta mer
om Unga Byggare och vill
vara en del av det hir géinget,
s tveka inte att kontakta oss
via mejl.

Hoppas att vi ses den 23 april!
Jesper Stromberg

Ordférande Regionala
Ungdomskommittén

1 MAJ FIRANDE I REGIONEN

Hall koll under Aktuellt pa var hemsida for att se plats, tid och

vilka talare som kommer.

Socialdemokraternas

Bild frdn deras hemsida

ocialdemokraterna.se




VARF{OR ENGAGERA SIG FACKLIGT?

Vileveriett samhélle under
stindig forindring och livet
for en byggnadsarbetare ser
vildigt annorlunda ut nu
jamfort med f6r 100 ar sedan.

Men dven om vi vunnit
manga viktiga strider, gjort
stora framsteg for att fi en
béttre arbetsmiljo och en
storre del av det mervirde
som vara hinder skapar,
finns det alltid krafter som
jobbar for att forsimra vira
villkor och sédnka priset pa
vart arbete.

Arbetsgivarorganisationerna
har betydligt hogre
organisationsgrad fn vad vi
arbetstagare har och bedriver
stindiga paverkans-
kampanjer for att férdndra
samhiillets syn pa vad som ir
ritt och riktigt. Detta sker
med allt storre delar av det
mervirde som vi arbetstagare
har producerat.

En tydlig forskjutning har det
senaste artiondena gjorts fran
att foretagen satsar pa
livskraftighet genom
aterinvesteringar av vinsten i
verksamheten, till att

fokusera pa aktieutdelningar
och att fa in riskkapital i
bolagen for att kunna véxa.

Detta mirks kanske inte pa
vara arbetsplatser fran dag till
dag. Men det kan mirkas
genom att du upplever att
vissa saker, som man tidigare
tagit for givet, inte lingre
fungerar som det brukade.

Det kanske knorras om vilka
klader vi ska fa ta ut,
skyddsombud blir utsedda
utan att de vet om det,
bemanningen forskjuts fran
egen personal till inhyrda och
entreprenader siljs bort.
Fran foretagens sida kommer
det alltid vil utvecklade
forklaringar till detta, men
behover det verkligen vara pa
det hér séttet? Var kommer vi
vara om tjugo ar om
utvecklingen fortsitter i den
hér takten?

Darfor behover vi bli 4nnu
fler som engagerar oss i den
fackliga verksamheten.
Tillsammans ar vi starka.

Tobias Jansson
Tobias.jansson@byggnads.se




AVTALSINFORMATION 2022 I KORTHET

Fir fullstindiga avtalsfirindringar besik www.byggnads.ss
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2020

2022-05-01 - 2023-04-30

Utgéende 16n for
yrkesarbetare hojs med
4,19 kr/tim 729 kr/man

Utgdende 16n for
Stiadpersonal med
fordelningstal 0,75

4,00 kr/tim 696 kr/man

Stiddpersonal med
fordelningstal 0,50
2,70 kr/tim 470 kr/man

Entreprenadmaskin

AVTALET

2020-2023

2022-06-01 - 2023-05-31

Utgaende 16n for
Yrkesarbetare hojs med
4,07 kr/tim 708,18 kr/méan

\ - =
'
2020-12-01-2023-04-30

Plat- och
- Ventilationsavtalet

Kollektivavtal och
allménna bestimmelser

Plat & Ventforetagen

[ Svenska Byggnadsarbetareférbundet

2022-05-01 - 2023-04-30

Utgdende 16n hojs med:
4,30 kr/tim 748 kr/man



AVTALSINFORMATION 2022 I KORTHET

Fir fullstdndiga avialsforéindringar basik www.byggnaids.se

Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl

2022-05-01 - 2023-04-30

Utgéende 16n hojs med:
4,42 kr/tim 769 kr/man

AWZ\STERIAVTALET

Svensl férbundet
Giltigt 1 decemb: 120 till 30 april 2023

2022-05-01 - 2023-04-30

Utgéende 16n for
yrkesarbetare hojs med
3,93 kr/tim 648 kr/man

Du har vil inte missat
Kollektivavtalskollen?

KOLLEKTIVAVTALSKOLLEN

P3 hemsidan kan du se om ett

foretag har kollektivavtal, hur
manga avtal féretaget har och

vilka avtal det ér.

Lasav QR
koden med
hjilp av
kameran pa
din
smartphone for att komma
direkt till sidan.

Att det finns ett kollektivavtal
har stort virde for dig som
anstélld. Du slipper tinka pa
att 1oneférhandla med chefen
och behover inte oroa dig for
att du ska behé6va jobba gratis
pa obekvim arbetstid eller
oroa dig 6ver att inte vara
ordentligt forsikrad.

Kollektivavtalet innehaller
ofta villkor som ar
forbattringar av lagen.




HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS
ELLER VACKER UPP EN VILANDE KRETS

Vi far ofta fragan hur det gar
till att starta en
medlemskrets.

Forst lite bakgrundsinfo
Byggnads Ost bestar av 18
kommuner. Dessa kommuner
skall enligt Byggnads stadgar ges
mojlighet till att organisera en
Medlemskrets.

I de mindre kommunerna kan
det utses ett kontaktombud.

Pa nagra orter ir kretsarna
vilande.

Starta upp en krets eller en
vilande krets!

For att bedriva en
kretsverksamhet krévs att det
utses en styrelse, en ordférande
och en sekreterare (2 personer).
Dessa tva personer utgor en
interimistisk (tillfillig) styrelse.
Denna styrelse tillskriver
Regionstyrelsen om att fa starta
en krets.

Efter att regionstyrelsen godként
den nya kretsen kan den
interimistiska styrelsen borja
jobba och kalla till méten mm.
Det viktiga &r att kalla samtliga
medlemmar i kretsen till ett
arsmote som skall hallas innan
januari manads utgang.

P4 drsmotet fir medlemmarna
vilja en ordinarie styrelse.

Kinda holl sitt Arsmote den
6:e oktober i Rimforsas
klubblokal. Dir valdes en
ordforande och en sekreterare
och i och med det, sa ar kretsen
aktiv. Man tyckte det var pa
tiden att fa i gdng kretsen for att
komma medlemmarna nirmre.
Vibehover fa fler intresserade av
just kretsverksamheten, da det
ar diar som medlemmarna kan
paverka och gora sin rost hord.
Hall utkik efter nista mote!

Verksamma och vilande
Kretsar i Byggnads Ost:

Finspang Vilande
Kinda/Ydre  Under uppstart
Link6ping
Motala/Vadstena
Mjo6lby/Boxholm
Norrkoping
Nykoping/Trosa
Oxel6sund Vilande
Séderkoping/
Valdemarsvik
Vimmerby Vilande
Vistervik
Atvidaberg  Vilande
Odeshog Vilande

Kontakta oss for mer info.

Tillhor du en medlemskrets som
ar vilande, kan du bli kallad till
en medlemskrets i ndrheten av
dig.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

Kinda
Se hemsidan

Linko6ping
27 april
Alkagatan 2 Linkoping

Motala
Se hemsidan

Mjolby
28 april 18:00
ABF’s lokaler

Norrkoping

28 april 17:00
Vilbergen Bowling
Anmailan kravs!

Nykoping/Oxelosund
Se hemsidan

Soderkoping/
Valdemarsvik
Se hemsida

Vistervik
Se hemsida

Inbjudan till métet skickas
ut till dig via sms, sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxXxXXX nummer

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten ir alla medlemmar
vilkomna. Dér fattas beslut
om Byggnads lokala
aktiviteter.

Det dr medlemskretsarna som
bl a nominerar ledamaoter till
fullmiktige. Det dr dven pa
kretsmotet du som enskild
kan driva fram fragor och
skriva motioner.

Ragioniullmdiklige

I kretsen triffar du kamrater
fran andra foretag, som du
kan byta erfarenheter och
lyfta idéer med.



*NATA - NATVERKET FOR KVINNLIGA
BYGGNADSARBETARE

*Natal

NATA ir Byggnads kvinnliga
nétverk och finns for att
stirka stotta och behalla
kvinnor i byggbranschen.
NATA ska finnas som ett
naturligt bollplank for fragor
som ror dig som ir kvinna
och jobbar i branschen.

Aret startade med NATAS
arsméte, dar informerade vi
om syftet med NATA samt
om kommande aktiviteter.
Moa Orre (betongarbetare
fran Skanska Sverige AB) och
Tove Lundberg (plattsiittare
fran Toltorp Bygg AB) valdes
under drsmotet till NATAS
styrgrupp for var region.
Styrgruppens uppgift dr att
planera och genomfé6ra
NATAS verksamhet under
aret.

Nista aktivitet att se fram
emot ir en konferens den 3 -
4/6 pa Vildmarkshotellet i
Kolmarden. Konferensen har
sitt fokus pa ergonomi och
aterhdmtning.

For mer information eller
anmilan se pa hemsidan!

Har du fler fragor eller
funderingar, tveka inte p3 att
hora av dig!
Nata.ost@byggnads.se

Hoppas vi ses framéver!
*NATA Osts styrgrupp



ARBETSMILJO

Det nya aret borjade tyvirr
tragiskt med en olycka med
dodlig utging i Region Ost.
Tankarna gér till familj och
arbetskamrater.

Vimaéste i alla l4gen riskbed6ma
och planera vara arbeten.
Tidsédtgéngen idr en faktor som
arbetsgivaren skall beakta.
Sikerstill alltid att arbetsgivaren
uppfyller kraven som BAS-P/U
skall uppfylla.

Ifragasitt varfor skyddsombud
INTE far delta i det systematiska
Arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1).

Det som ér unikt f6r var bransch
ir att varje nytt arbetsstille dr en
ny arbetsmiljéorganisation.

Och dir skall vi vara med i tidigt
skede.

Den 31 mars 2016 tilltridde
foreskriften om organisatorisk
och Social Arbetsmiljé (AFS
2015:4).

Syftet med foreskriften dr att
forebygga ohélsa géillande
krinkande sirbehandling,
Organisatorisk arbetsmiljé och
Ohillsosam arbetsbelastning.

Arbetsgivaren skall se till att
chefer och arbetsledare har
kunskapen att upptéicka och
forhindra ohélsosam
arbetsbelastning och krinkande
sirbehandling.

Arbetsgivaren skall regelbundet
undersoka och riskbedéma i
samverkan med skyddsombud
vilka risker som kan tinkas
uppsté i verksamheten.

Foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete dr grunden for
den organisatoriska
arbetsmiljon.

Om kompetensen inte finns pa
foretaget skall den efterfrigas pa
annat hall, t ex hos
foretagshélsovérden.

Under varen kommer vi ta fram
utbildningsmaterial och en enkel
checklista infor v43.

Vi har bérjat fa med flera
arbetsledare pa kurserna
tillsammans med
skyddsombuden, jittebra jobbat
av er alla.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




AVTALSRORELSEN 2023

Nu bérjar forberedelserna
infor nésta ars
avtalsrorelse. Byggnads
fem kollektivavtal ska
omforhandlas med loner
och villkor.

Under avtalsrorelsen 2023
kommer vi tillsammans goéra
allt vi kan for att goéra
Sveriges byggnadsarbetare
starkare, stoltare och
tryggare. Vi dr hinderna som
bygger Sverige. Vi fortjainar
bittre och sikrare
arbetsplatser och var del av
byggforetagens stora vinster!

I februari 2023 drar
avtalsrorelsen i gang. Men
redan nu paborjar vi arbetet
och lyssnar in pé vilka
omraden Byggnads
medlemmar vill utveckla sina
kollektivavtal. Vad ir just din
hjartefraga som medlem? Kan
det vara nagot av 16n,
semester,
arbetstidsférkortning,
arbetsmiljo, pension eller
négot helt annat?

Ta vara pa chansen att kunna
paverka.

SKRIV EN
AVTALSMOTION

Vilka fragor vill du och dina
arbetskamrater att Byggnads
driver i kommande
avtalsrorelse? Dra ihop ditt
lag, diskutera och skriv en
motion.
www.bygegnads.se/avtal/avta
Isrorelsen-2023/

Vill du ha hjilp med att
skriva avtalsmotion?
Kontakta din medlemskrets,
sd kommer de att hjilpa dig.
Ar din krets vilande far du
kontakta Byggnads Ost pa
telefonnummer:

010-60110 12

Det dr genom hog
organisationsgrad som vi kan
fordndra och gora det béttre
for Sveriges
byggnadsarbetare. Se till att
alla dina kamrater ar med i
matchen och dr organiserade i
virldens starkaste
fackforbund.

P4 det viset kan vi ocksa se till
att vi far dnnu béttre avtal
2023.



VAD AR INSURELLO AB?

Som ni sikert alla har sett i
reklam pd TV och hort pa radion
sd anvénder sig Insullero AB av
en ganska aggressiv
marknadsf6ring.

De hittar som de beskriver
”gomda pengar” till folk. S4 langt
tycker jag att det later bra.

Men kostar det nigot att anlita
bolaget?

Vildigt fa gor ju som bekant
inget gratis, inte heller Insurello.
Dom tar 25% i arvode upp till
100 000 kr.

Om man da betidnker att det ar
en affirsverksambhet, sa tar de
givetvis inga drenden som de
inte ser framgéng med, som inte
genererar pengar.

Som forsidkringsansvarig har jag
sett ett antal medlemmar som
inte har vetat om vad de har gatt
med pa for villkor, att de méste
avstd 25 % av sin skiiliga
ersiittning.

Dessa siffror jag nu presenterar
kommer frén Folksam

- 2018-980.613 kr

- 2019-10.173.050 kr

- 2020-18.1791.677 kr

- 2021%-13.280.404 kr
#0021 4r frdn januari till april

Det hir giller bara Folksam.
Insurello riktar sig mot alla
forsdkringbolag.

Ténk alla arbetsskador som gér
till AFA Forsdkring.

Deras affiirsidé dr naturligtvis
vildigt lukrativ, och de
expanderar nu i andra linder.

Sa till min poing. Manga séger
att det dr dyrt att vara med i
facket, man fir ju ingen hjilp.
Byggnads hjilper till att driva
alla drenden som ror AFA
Forsdkring samt Folksams
medlemsolycksfall. Aven
trafikskadedrenden gillande alla
bolag.

S& om du som medlem anlitar
oss kostar det ingenting. Men om
Insurello har lyckats fa ut

100 000 kr sa kostar det dig 2083
kriménaden. Ar d4 avgiften till
facket dyrt med som hogst

607 kr/man?

Nu ska man inte vara med i
facket bara for den hir sakens
skull, utan for att stotta
foreningen sa vi kan fortsétta att
gora ett bra jobb. Vi dr starka
tillsammans.

Soren Orrstenius

Ansvarig for
Foérsdkringar och rehabilitering




- POLITIK FOR OSS SOM BYGGER SVERIGE
"y

VAL
293% * /BYGGNADS KRAV

Arbetslivskriminalitet
» Begransa antalet underentreprenarsled.
» Inratta ett center mot arbetslivskriminalitet i varje region.

Bostadspolitik
» Bygg fler bostader.
» Nej till marknadshyror.

Rattvis pension

» Hoj inte pensionsaldern.
» Hogre pensioner till Iag- och medelinkomsttagare.

Framtidens byggbransch
» Tain larlingar vid offentliga byggprojekt.
» Stoppa vinstjakten och skarp kraven pa yrkesskolorna.

ccccccccccccccccc

oooooooooooooooooo
..................

@ BYGGNADS

yggnads.se/val2022



BOKSLUT 2021

Beskrivning av
verksamheten

Byggnads Ost édren av 11
regioner inom Svenska
Byggnadsarbetareférbundet.
Regionen ir en egen juridisk
person.

Verksamhetsomradet utgérs av
samtliga Ostergétlands
kommuner samt Vimmerby,
Vistervik, Nykoping, Oxelosund
och Trosa.

Regionens uppgift ir att
tillvarata medlemmarnas
intressen pa

arbetsmarknaden och inom
niringslivet samt i 6vrigt verka
for en samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

Verksamheten regleras i
gemensamma stadgar faststillda
av Byggnads kongress och giller
for samtliga regioner.

Regionens hogst beslutande
instans ir Regionfullmiktige
som regleras av Byggnads
stadgar §23 momi6. Val av
ledamoter sker pa kretsarnas
respektive arsméten. Kretsarna
4r 13 till antalet och
kretstillhorigheten avgors av
medlemmens bostadsort.

Visentliga hiindelser
Under 2021 har Byggnads Ost
som alla andra kint av Covid-19.
Pandemin har lett till att vi
tvingats skjuta pa utbildningar,
konferenser och andra riktade
insatser. Vi har dven arbetat
béde hemifran och pa kontoren.
Bevakning av arbetsplatser och
medlemsrekrytering har pa
grund av Covid-19 inte kunna
utforas i den omfattning som vi
onskat.

Tva personer, en ombudsman
och en ekonomiadministrator,
har slutat, vilket har lett till
omstillning pa ekonomisidan
och nyrekrytering av
ombudsman.

Medlemmar
Medlemsantalet var vid arets
bérjan 6 744 och vid dess slut
6 829 en 6kning med 85 st
medlemmar.

Resultat och stiillning
Intikter for den ideella
verksamheten uppgick till
21189 412kr. Kostnaden for den
totala verksamheten har under
aret uppgatt till 22 748 338kr.
Arets resultat efter finansiella
poster uppgar till 500 980kr.

Pierre Andersson
Ekonomi
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Resultatrikning 2021

Verksamhetens intikter

Medlemsavgifter 18 514 201
Bidrag 1016 531
Ovriga intikter 1 685 680
Summa verksamhetens intikter 21 189 412

Verksamhetens kostnader

Externa kostnader -6 552 132
Personalkostnader -15 980 041
Avskrivningar -210 165
Summa verksamhetens kostnader -22 742 338
Verksamhetsresultat -1 552 926

Resultat fran finansiella investeringar

Anléggningstillgdngar 2208 601
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 24 253
Rintekostnader och liknande resultatposter -15 265
Summa resultat fran finansiella investeringar 2217 589
Resultat efter finansiella poster 664 663

Bokslutsdispositioner
Skatt -163 683
Arets resultat 500 980



BOKSLUT 2021

Balansrikning 2021

Anlédggningstillgangar
Datorer och 6vriga inventarier
Ovriga materiella tillgangar

129 010
11 890

Finansiella tillgangar

Langfristiga viardepapperstillgangar
Andra langfristiga fodringar
Summa anléggningens tillgangar

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga kundfordringar
Forutbetalda kostnader upplupna intidkter
Kortfristiga placeringar

Kassa Bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

140 900

57767787

57767 787

57 908 687

125712
2346 775
367 669
45 785

6 840 630

9726 571

67 635 258
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Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Hjilp oss ait hilla
vart system
uppdaterat!

Via Mina sidor pa var
hemsida www.byggnads.se
kan du logga in och éndra
dina personliga uppgifter.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vianvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte gi miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Det gér dven bra att ringa
in till regionen for att
rapportera in din inkomst
och éndra personuppgifter.

Fragor gillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mejl till
a-kassan@byggnads.se

Fo6r mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pa
Mina sidor for att hantera
dina a-kasseiarenden.

Byggnads Nu!

For dig som har allméinna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter
PAa 010-60110 00 eller
skicka ett mejl till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2021.04



