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MAGNUS RUTA

Hoppas er sommar har varit
fantastisk, med ménga hirliga
minnen att ta med sig under
hosten. Négra har siker varit
tvungen att jobba och vi hoppas
att ni fir mojlighet till ledigt vid
ett senare tillfille.

Byggnads forbundsfullmiktige
dgde rum digitalt den 25 maj och
avhandlade verksamhetsplan,
konfliktersittning
medlemsavgifter 2022 och malen
for 2022 mm. Nir det géller
malen ska vi fortsiitta att arbeta
med de vi har dven 2022 och
jobba for att bli innu starkare.

Aret har fortsatt med en
pandemi som inneburit att vissa
utbildningar, kurser och méten
mm har fétt flyttas fram. Vi
hoppas att vi slipper en fjirde
vag och att s manga som mojligt
har fétt erbjudande om att bli
vaccinerade.

Under hosten kommer de
kongressmotioner som ni
medlemmar har skrivit att
behandlas och jag hoppas du
varit med och paverkat dessa. Vi
kommer ocksa planera for
verksamhetséret 2022 och
hoppas givetvis att vi kan vara
tillbaka fullt ut med den
verksamhet som planeras och
dtergd till det normala efter
pandemin.

Nu kommer det att finnas nya
ldrlingar som slutade skolan i
véras att ta hand om p3 ett bra
sétt. Det géller att vi utbildar
dem bra, s3 att vi har
kompetensen i framtiden. Kolla
med lirlingarna si att de &r
organiserade i Byggnads och att
de har skrivit in sig pd A-Kassan
om det blir trakiga tider.

Virva en arbetskamrat

Var med i virvarkampanjen som
innebir att den medlem som
vérvar en ny medlem belonas
med ett superpresentkort pa 200
kronor. Gl6m inte viga frdga om
dina kompisar dr med i facket.
OBS! Anstilld personal omfattas
inte av kampanjen utan
forvintas, precis som vanligt, att
behandla I6pande
medlemsvérvning som den

ordinarie arbetsuppgift det &r.

Tillsammans ar vi starka!

Magnus Cato
Ordférande
Byggnads Ost




NY SOM LARLING

1 Medlemskap i facket

Ett medlemskap i Byggnads
innebér en trygghet for dig
om nagot skulle hiinda pa
jobbet. Det innebir ocksa att
vi kan paverka hur vi vill att
kollektivavtalen ska se ut.

2 Medlemskap i a-kassan

Manga blir medlemmar i
Byggnads under skoltiden. I
studerandemedlemskapet
ingir INTE ett medlemskap i
Byggnads a-kassa

Det dr dirfér VIKTIGT att du
dven gar med i Byggnads
a-kassa, sa fort du paborjat
din anstillning.

A-kassan ger ersittning vid
ofrivillig arbetsloshet om du
uppfyller a-kassan medlems-
och arbetsvillkor.

Medlem i Byggnads a-kassa
blir du enklast genom
www.byggnadsakassa.se

Om du fir en ny larling till
din arbetsplats, frdga om
medlemskap i fack och
a-kassa.

3 Anmiila
lirlingsanstillning

Hur man anmaéler sin
larlingsanstéllning ser olika
ut for olika avtal. Bes6k var
hemsida for mer information.

4 Ratt 1on

Din 16n regleras i det fackliga
kollektivavtalet. Har du
fragor om din 16n kontaktar
du Byggnads.

5 Utbildning

Alla lirlingar dr vilkomna att
under lérlingstiden, eller
senast aret efter, gi en
grundliggande facklig
utbildning.

PS! Triffa andra ungdomar
och utbyt

erfarenhet EI' EI
med dem
genom att
deltai
aktiviteter som
Ungdomsgruppen anordnar.
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ARBETSMILJ0O

Hoppas att sommaren och
semestern har varit bra och
att alla dr utvilade infor
hosten.

Nu under hosten drar vi igdng
arbetet med utbildning och
information kring arets tema
under Arbetsmiljoveckan

v 43. Arets tema &r, som vi
skrivit om tidigare,
Belastningsergonomi.

Av antalet anmailda
arbetssjukdomar ér 67,5%
belastningsrelaterade.

Lagg tid pa att prata med
arbetskamraterna om de
borjar fi symptom pé virk
t ex. Fanga upp signalerna
och begir hjilp av
foretagshélsovarden som
skall vara en expertresurs.
Se dven till att ta del av
resultatet av
hilsounders6kningarna ni
gor vart tredje ar.

Riskbedomningar:

Som skyddsombud ska ni
vara med i tidigt skede i
projektering/planering.
Riskbed6mning ska goras
kring hur arbetet ska utforas

och med vilket/vilka
material/maskiner som
kommer anvindas och vilka
tekniska hjilpmedel som ska
anvindas.

Finns sikerhetsdatablad till
maskiner? Har man kollat
vibrations-/bullertalen pa
maskiner. Ska man anvinda
rullstiillning eller saxlift? Det
ar arbetsgivaren som
ansvarar for arbetsmiljon.

Det finns massor att ta reda
pa for att minimera risken for
arbetsskador och sjukdomar.
AFS 2012:2
Belastningsergonomi

AFS 2020:1 Arbetsplatsens
utformning &r tva bra
foreskrifter.

Nu med Coronapandemin
krivs ytterligare
riskbedémningar av
arbetsplatserna.

Onskar er alla en bra host och
anmadl er nir en kursanmaélan
trillar ner i brevladdan sa far vi
hoppas pa fysiska moéten
under hosten.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




UNGA BYGGARE OST

Halla kamrater!

2020 var ett ar som borjade
stralande for Unga Byggare
Ost men som sedan tappade
lite fart nir pandemin satte
stopp for mycket av var
verksambhet.

Men trots svarigheter med att
triffas fysiskt har vi anda
genomfort all
skolinformation, fasti ar
digitalt. Ganska utmanande
for vara skolinformatérer att
prata framf6r en kamera, men
vildigt uppskattat bland
eleverna. Manga nya
medlemmar blev det och nya
framtida arbetskamrater som
har mycket bittre koll pa hur
arbetsmarknaden fungerar.

Just nu sitter en grupp aktiva
ungdomar i regionen och
planerar for en ny
ungdomskonferens som vi
hoppas ska kunna dga rum i
slutet av aret. Konferensen vi
hade i bérjan av 2020 var
otroligt lyckad. Men med en
annu storre grupp
engagerade medlemmar som
dr med och planerar nésta,

kan vi nog lugnt séiga att den i
host blir minst lika bra!
Anmalan till den skickas ut
under hésten via sms.

Fram till dess hoppas vi pa att
snart kunna koéra igang
verksamheten som vanligt
igen, med utbildningar, roliga
aktiviteter och méten!

Ta hand om er!

Jonas Anderssgn
Unga byggare Ost

Ar du nyfiken p4 att veta mer
om Unga Byggare och vill
vara en del av det hir géinget
och rorelsen, kontakta
ungabyggareost@byggnads.se

Lis av QR-koden med
kameran pa din smartphone
for mer information om Unga
Byggare Ost!



Kyrkan 4r mer 4n en plats fér tro, det dr en
arbetsplats ocksé. Mer 4n 20 ooo personer
ir anstillda inom Svenska kyrkan. Det gor
kyrkan till en stor arbetsgivare.

Kyrkans arbete beror fler in Kommunal
som har flest LO-medlemmar som &r an-
stillda av Svenska kyrkan. Som Sveriges
storsta skogsférvaltare dr kyrkans agerande
viktigt for medlemmarna i GS som jobbar
inom skogsbruket men dven f6ér Byggnads,
Elektrikerna och Malarna eftersom kyrkan
ir en stor fastighetsférvaltare som under-
haller ett rikt kulturarv. Floristerna som &r
medlemmar i Handels arbetar dagligen med
brudbuketter och begravningskransar. IF
Metalls medlemmar tillverkar gravstenar-

7

Din rost ar viktig!

LO-distriktet i Smaland och Blekinge

na och vart minsta férbund Musikerna vill
ocksa naturligtvis att kyrkans arbete ska
préglas av schyssta villkor.

Dirfor dr det viktigt att ha foretridare som
driver pa for att alla anstilla ska ha ritt till
en bra arbetsmiljé och majligheter till kom-
petensutveckling men ocks3 att kyrkans
agerande priglas av schysta villkor och krav
pa kollektivavtal oavsett vilken verksamhet
det giller.

Tror du, liksom vi, pd en demokratisk folk-
kyrka som tar stillning.

Résta pé Socialdemokraterna i kyrkovalet
den 19 september!



Varva en arbetskamrat

fa 200 kr!

a BYGGNADS




STARK STOLT

TRYGG

Beratta for dina arbetskamrater om varfor det
ar viktigt att vara medlem i Byggnads. For varje
person som du varvar, far du ett superpresent-
kort pa 200 kronor som tack!

Din arbetskamrat betalar bara 100 kronor

i manaden de tre forsta manaderna. Anvand
QR-koden eller byggnads.se/bli-medlem. Dar
skriver du aven in ditt personnummer for att fa
ett presentkort pa 200 kronor.

(] I-"'"@ LAS AV KODEN
nq:-..., .._- MED MOBIL-

" KAMERAN FOR
y ATT SKRIVA IN
EN NY MEDLEM.

................
ooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hitta argument: byggnads.se/bli-medlem aBYGGNADS




DIN AVTALSPENSION

Som fackférbund har vi
medlemmar alltid stridit for
béttre rittigheter at
arbetstagarna och for att fa en
storre del av mervirdet som
vara hiander skapar.

Da vi under senare tid
upplevt en férsamring i
pensionssystemet har vi
sjilva tagit tag i problemet
genom att bland annat strida
for att fa in tjinstepension i
vara avtal.

Kollektivavtalet idr siledes en
garanti for att du ska kunna
fa lite extra guldkant pa
tillvaron under livets host.

Alla foretag med
kollektivavtal blir
automatiskt anslutna till
FORA och ska betala in en
premie till dem arligen, pa till
exempel Byggavtalet dr det
numera 5,65% av din 16n.

Vi har dock upptickt att vissa
foretag struntar i att betala in
dessa premier. Detta kan till
exempel ske vid en konkurs
eller av ndgon annan
anledning.

Om ditt foretag inte betalat in
din avtalspension sé dr det
dock inte kort. FORA har en
forsidkring som gor att du kan
fa dina pengar inbetalda
dnda.

Du kan kolla detta genom att
logga in pa Mina Sidor pa
www.fora.se

Vil dér viljer du
inrapporterad 16n/premie
fran arbetsgivare och kan
kolla ar for ar.

Hittar du inte ndgon
inbetalning kan det bero pa
att foretaget du jobbat pa inte
haft avtal, dd har du inga
pengar att himta, annars si
kan du alltsa fa detta inbetalat
av en forsidkring hos FORA.

Kontakta oss pa regionen sé
far du hjilp med hur du ska
gora. Ar det mindre #in fem ar
sen sd gar det forhallandevis
latt, annars sa ar det svarare
att fa ut de uppgifter som
krévs fran Skatteverket.

Tobias Jansson
Tobias.jansson@byggnads.se



DET AR DAGS FOR ETT RATTVIST
PENSIONSSYSTEM

Vi dr hinderna som bygger
Sverige. Efter ett helt
arbetsliv fortjinar vi en trygg
pension. S4 dr det inte idag.
Sveriges pensionssystem ir
felbyggt i grunden och
straffar oss med tunga jobb.

Fler dn atta av tio
byggnadsarbetare 6ver 55 har
viirk i kroppen. Anda
forvintas vi jobba till 65 - och
snart dnnu lingre. Det ir
varken ritt eller rittvist.

Vi vill kunna se fram emot en
lang och trygg pension. Inte
oroa oss for hur vi ska ha rad
att overleva, eller hur
kroppen ska orka. Det ér dags
att ritta systemfelet!
Pensionssystemet maste ta
hénsyn till oss knegare och
vara anpassat till var
verklighet. Det dr inte mer dn
rittvist.

Byggnads har tillsammans
med tankesmedjan Katalys
tagit fram konkreta forslag
for ett nytt pensionssystem.
Vart mél dr att forslaget om
en Knegarpension ir en

valfraga 2022. Hir ér vart
forslag.

Kompensation for hart
arbete!

Ar du borta frin ditt arbete pa
grund av sjukdom,
foréldraskap eller
arbetsloshet ska din pension
baseras pa din 16n och inte
din tillfilliga ersiittning. Alla
har ritt till en trygg pension,
dven vi som har tunga jobb.

Hogre pensioner for 1ag-
och medelinkomsttagare!
Idag har vi ett system som &r
tryggt och férutsigbart for
staten, men orittvist for oss
lontagare. Det beh6vs mer
pengar i systemet och
grundpensionen for 1ag- och
medelinkomsttagare maste
bli hogre.

Stod vart upprop for en
Knegarpension. Malet ér att
minst 20 000 skriver under
for en rittvis pension for oss
med tunga jobb!

knegarpension.se
byggnads.se/knegarpension




*NATA - NATVERKET FOR KVINNLIGA
BYGGNADSARBETARE

Antligen! Den 7-9 september
kommer vi genomfora var
Regionala *Néta utbildning!

Under utbildningen kommer
deltagarna fa i uppgift att
planera in aktiviteter samt
komma med 6nskemal om
hur de vill att vi ska fortsitta
jobba med *Nita i Regionen.

Natverket for kvinnliga byggnadsarbetare

Hall utkik pa var hemsida!

Redan nu kan du dven gé in
och anmiila dig till
kommande aktiviteter s som
kvillsaktiviteten den 30/9
samt vart julbord den 10/12.

*Na-a!

Natverket for kvinnor i Byggnads

Har du fler fragor eller
funderingar, tveka inte pa att
hora av dig!
Nata.ost@byggnads.se

Vi ser fram emot att triffa dig.
Hoppas vi ses!
*Naita Ost

Lis av QR koden med
kameran pa din
mobil for att
komma till
hemsidan.

MINNESORD STEN AKE "NOCKE” THOREN

Med sorg mottog vi beskedet
att Nocke, som han alltid
kallades, hade somnat in.

Lis hela texten om vér férra
arbetskamrat pa var hemsida
www.byggnads.se/regioner/ost/



REHABILITERING OCH VAGEN TILLBAKA
TILL ARBETE

Den som ir sjukskriven for
sjukdom/skada som inte dr av
kortvarig art har ritt till
konstruktiv rehabilitering efter
en uppgjord plan med
mélséttning att borja kunna
arbeta och forsorja sig sjilv.

Arbetsgivaren har det storsta
ansvaret, det ska fram en plan pi
atergang i arbetet och den ska
vara arbetsplatsinriktad. Det ska
finnas mal och inriktning.
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Skyddsombud ska alltid vara
med i rehabiliteringsarbetet
enligt Lagen. Om det inte finns
ett skyddsombud pé foretaget s&
finns det regionala
skyddsombud pa Byggnads att
tillgd. Den enda som kan séiga nej
till att skyddsombudet ska vara
med i rehabiliteringsprocessen
dr den sjukskrivne sjilv.

Det dr av storsta vikt att sa fort
som méjligt borja med
rehabiliteringsarbetet och f
fram en plan. Det hénder véldigt

ofta att den sjukskrivne blir utan
sjukpenning d man anses klara
ett littare normalt
forekommande arbete. Det
spelar ingen roll om man har en
anstillning, utan
Forsidkringskassan ser till hela
arbetsmarknaden.

Dirfor dr en tidig plan i
samverkan med alla parter av
storsta vikt. Det giller sa vil sma
som for stora foretag da
regelverket och Lagarna dr de
samma for alla.

Galaxen &r en annan vég tillbaka
till arbetslivet. Syftet med den
verksamheten &r givetvis att
hjélpa byggkillar och tjejer
tillbaka i arbete. Meningen &r
man ska ha ett anpassat arbete
som gor det majligt att komma
tillbaka i ndgon form i
arbetslivet.

Sa om du tror att ditt fall kan
vara nagot att ta upp dér, s hor
dé av dig till undertecknad sa
kan vi triffas for att gé igenom
ditt drende.

Soren Orrstenius
Ansvarig for
Forsédkringar och rehabilitering




ARBETSLIVSKRIMINALITET HOTAR
BRANSCHEN OCH JOBBEN

Byggbranschen har varit
utsatt for fusk och
kriminalitet under lang tid.

Vikan se en trend dér foretag
sdger upp de egna
yrkesarbetarna eller struntar
i att fylla pa yrkeskaren med

elever fran byggprogrammen.

I stiillet anlitar man
underentreprenorer och ser
mellan fingrarna med
tveksamma foretag bara
priset dr 1agt nog.

Kostnader i form av forlorade
skatteintikter, forsamrad
arbetsmiljé och minskad
kvalité 6verlater man pa
nigon annan.

Det ér i dessa uppstyckade
entreprenader med ménga
och langa
underentreprenorsled som
fusk och kriminalitet frodas

Alltfor ofta sker det pa
arbetsplatser i skuggan av
byggskyltarna diar dom stora
bolagen stoltserar med sina
varumérken.

Flera rapporter har
uppmirksammat hur EU-
samarbetet utnyttjas av
organiserad brottslighet med
koppling till penningtvitt,
fusk med 16ner, dumpning av
sociala villkor och
skatteundandragande.
Utstationerade féretag och
utstationerad arbetskraft har
blivit verktyg for aktérer med
brottsliga syften.

Byggnads har tagit kampen
for ordning och reda
Byggnads har forhandlat in
ett huvudentreprendrsansvar
i kollektivavtalet.

Infort regler som gor att
utlindska foretag inte kan
dumpa l6nerna for
kvalificerad arbetskraft och
infort ett
I6negranskningssystem i
kollektivavtalet.

Samtidigt har vi paverkat
politiken som infort krav pa



ARBETSLIVSKRIMINALITET HOTAR
BRANSCHEN OCH JOBBEN

elektronisk personliggare,
utokat skyldigheten for
utlindska arbetsgivare att
redovisa 16n och villkor f6r
facket, samt betala skatt for
arbete i Sverige.

Man har tillfért pengar till
arbetsmiljoverket samt gett i
uppdrag till polis,
Skatteverket och
Arbetsmiljoverket att géra
kontroller pa
byggarbetsplatserna.

Mycket finns kvar att gora
De kriminella
entreprenotrerna iar experter
pa att hitta kryphal och
utnyttja de grazoner som
finns i regelsystem.

Myndigheter méste bli béttre
pa att samarbeta och de
sekretessregler som
forhindrar myndigheter att
dela information ska bort. Vi
kan inte ha en ordning dér en
myndighet vet att det
forekommer kriminell
verksambhet i ett foretag men
inte fir dela den
informationen med andra
berérda myndigheter.

Vad gor Byggnads

Dom nya méjligheterna att
gora kontroller har lett till ett
antal forhandlingar och
domstolsavgoéranden dir
foretag som fuskat fatt betala
betydande skadestand samt
att flera oseritsa aktorer
forsvunnit fran branschen.

Manga av dessa kontroller
tillkommer efter att vi har fatt
tips fran vara medlemmar om
oseriésa underentreprenorer
pa deras byggarbetsplats.

Det dr dérfor viktigt att du
kontaktar regionen om du har
uppgifter om fusk eller
oegentligheter pa din
arbetsplats!

Niklas Landstedt

Ombudsman
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Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Hjéilp oss ait hilla
vart system
uppdaterat!

Via Mina sidor pa var
hemsida www.byggnads.se
kan du logga in och éndra
dina personliga uppgifter.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vianvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte gi miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Det gér dven bra att ringa
in till regionen for att
rapportera in din inkomst
och éndra personuppgifter.

Fragor gillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mejl till
a-kassan@byggnads.se

Fo6r mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pa
Mina sidor for att hantera
dina a-kasseiarenden.

Byggnads Nu!

For dig som har allméinna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter
PAa 010-60110 00 eller
skicka ett mejl till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2021.04



