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E-post: ost@byggnads.se

Byggnads Ost
Luntgatan 28
602 19 Norrk6ping
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Hemsida: www.bygenads.se/regioner/ost

Regionen har ippet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00
Lunchstiingt 12:00 - 13:00
Vi har dock stingt fér spontanbesok tillsvidare pga Covid-19

Vi arhetar i Norrkiping
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-60113 24
Jorgen Drott Ombudsman 010-60113 30
Niklas Landstedt Ombudsman 010-60113 27
Richard Mellberg Ombudsman 010-601 11 11

Henrik Pryssgard Ombudsman 010-60110 18
Tobias Jansson Ombudsman 010-601 10 22
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-60110 12

Vi arbetar i Linkoping
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Pierre Andersson Ekonomiansvarig 010-60111 02
Ove Moller Avtalsansvarig 010-60110 45
Soren Orrstenius Forsikring 010-601 11 09
Peder Eliasson Ombudsman 010-60111 04
Pir Alexandersson Ombudsman 010-60111 06
Sonny Hérold Ombudsman 010-60113 16
Leif Adolfsson Ombudsman 010-60111 05
Josefine Olsson Ombudsman 010-60110 21
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12

Sandra Larsson Administrator 010-60110 12




MAGNUS RUTA

Hoppas att sommaren har varit
fantastisk, med ménga hirliga
minnen och att ni har varit
friska. Ténker dven pa de som
har varit tvungna att jobba,
hoppas att ni far ledigt vid ett
senare tillfille.

2020 har inte varit ett normalt ar
med anledning av Covid-19
pandemin. Byggnads har fatt
stiilla in utbildningar och jobbat
pa ett lite annorlunda sétt som
inneburit lite olika utmaningar.
Det man kan konstatera dr att vi
nu har olika métesformer digitalt
och att det dr nigot som kanske
kommer bli vanligare i
framtiden.

Vihade Byggnads
forbundsfullmiktige digitalt den
27 maj och avhandlade
verksamhetsplan,
konfliktersittning,
medlemsavgifter 2021 och malen
for 2021 mm.

Nir det giiller mélen ska vi hélla
ide vi har dven 2021 och jobba
med att bli dnnu starkare.

LO hade en digital kongress den
15 juni. Fran Byggnads Ost
deltog Magnus Cato och
Alexander Westberg som
representerade forbundet. Ny
ledning valdes och jag hoppas att
vi kan fi en organisation som
haller ihop alla férbunden p4 ett

bra sétt som gynnar oss alla i
framtida férhandlingar.
Kongressen kommer att fortsitta
2021 fysiskt dir alla motioner ska
behandlas.

Under hésten kommer
avtalsrorelsen igdng. Det blir
spannande och sikert jobbigt om
vi ska kunna flytta fram vara
positioner.

LO kommer i host att fortsétta
med férhandlingar med
Niringslivet om anstillning och
trygghet. Byggnads hade
motioner till LO’s
representantskap om att saklig
grund vid uppségning ska
fortsétta gélla och fick gehor for
detta, sé visst paverkar vi.
Byggnads valde att hoppa av
forhandlingarna under véren,
men da de andra lyssnade pa oss,
kommer vi dterintriddai
forhandlingarna for att paverka
an mer.

Glom inte viga fraga om dina
kompisar dr med i facket.

Tillsammans ar vi starka!

Magnus Cato
Ordférande
Byggnads Ost




NY SOM LARLING

1 Medlemskap i facket

Om du jobbar som
byggnadsarbetare ska du vara
medlem i Byggnads.

Ett medlemskap i Byggnads
innebér en trygghet om nagot
skulle hinda pé jobbet.

2 Medlemskap i a-kassan

Manga blir medlemmar i
Byggnads under skoltiden. I
studerandemedlemskapet
ingar INTE ett medlemskap i
Byggnads a-kassa

Det ir dirfor VIKTIGT att du
dven gar med i Byggnads
a-kassa, sa fort du paborjat
din anstéllning.

A-kassan ger ersittning vid
ofrivillig arbetsléshet om du
uppfyller a-kassan medlems-
och arbetsvillkor.

Medlem i Byggnads a-kassa
blir du enklast genom
www.byggnadsakassa.se

Om du fir en ny lirling till
din arbetsplats, kontrollera
medlemskap i fack och
a-kassa.

3 Anmala
lidrlingsanstillning

Hur man anméler sin
ldrlingsanstéllning ser olika
ut for olika avtal. Bes6k var
hemsida for mer information.

4 Ritt 1on

Din 16n regleras i det fackliga
kollektivavtalet. Har du
fragor om din 16n kontaktar
du Byggnads.

5 Utbildning

Alla lirlingar bor under
larlingstiden, eller senast aret
efter, gi en grundliggande

facklig utbildning.

PS! Triffa andra ungdomar
och utbyt

erfarenhet EI' L
med dem T

genom att :

delta i [=]
aktiviteter som

Ungdomsgruppen anordnar.



ARBETSMILJ0O

Hoppas att sommaren och
semestern har varit bra och att
alla dr utvilade infor hosten.

Under hosten drar vi igang
arbetet med utbildning och
information kring rets tema
under vecka 43, Arbetsmiljo-
veckan. Arets tema ir, som vi
skrivit om tidigare, Asbest och
Riskbedémningar.

Asbestforeskriften ska foljas
isin helhet. Som skyddsombud
ska ni vara delaktiga i
inventeringen si den ir
korrekt gjord av Byggherren.
Detta regleras i Plan &
Bygglagen och AML med dess
foreskrifter.

Ligg tid pa att inventeringen dr
korrekt utford och att samtliga
handlingar finns 6verlimnat
fran sanerings-foretaget till
Bas-U.

Kontrollera fortlépande att
sanering utfors pa korrekt sétt.
Att rivningsmaterialet
paketeras och forvaras i
séirskild container. Att
efterventilation och stidning &r
utférd innan andra
yrkesgrupper far tilltréde.

Riskbedémningar:

Som skyddsombud ska ni vara
med i tidigt skede vid
projektering/planering.
Riskbedémning ska géras
kring hur arbetet ska utféras
och med vilket material /vilka
maskiner som kommer att
anvindas.

Finns siikerhetsdatablad? Har
man kollat vibrations-talen pé
maskinerna?

Ska man anvinda rullstillning
eller saxlift?

Beh6ver man komplettera med
ev utbildningar?

Det finns massor att ta reda pa
for att minimera risken for
arbetsskador och sjukdomar.

Nu med den pagiende
Coronapandemin krivs
ytterligare riskbedémningar av
arbetsplatserna.

Onskar er alla en bra host och
glom inte att anméla er nér en
kursanmalan trillar ner i
brevladan.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljo-
ansvarig




LONEN FINNS INTE PA KONTOT DEN 25:E.
VAD GOR JAG?

Ett anstillningsforhallande
bygger pa tva grundpelare.
Du som anstilld utfor en
arbetsuppgift at
arbetsgivaren. Arbetsgivaren
betalar ut din 16n den 25:e,
eller annat 6verenskommet
datum.

Om du inte utfor arbetet sa
kommer chefen formodligen
att forsoka avsluta din
anstillning, men det ska vi
inte gé in pa djupare hér.

Vad hiander om I6nen inte
kommer in pa kontot som den
ska? Det forsta man ska gora
ar forstés att ringa sin chef,
och/eller I6neadministratoren
pé foretaget och fraga vad
som gatt snett. I de allra flesta
fall 4r det ndgon form av
minsklig faktor som gjort att
det blivit fel och det ordnar
oftast till sig pa en ging.

Loser det sig inte pa en gang,
hor da av dig till oss direkt.
Varfor di kan man undra.
Det dr sa att tidsfristen for
den statliga 16negarantin ir
vildigt kort. Lonegarantin
och mgjligheten att driva in

16nen genom att begira
foretaget i konkurs, dr det
slutgiltiga vapnet for oss att fa
ut vara loner.

Vi kommer givetvis att i
forsta hand begéra
forhandling och férséka reda
ut varfor I6nen ej kommit. Ar
det si att det inte har betalats
ut 16n for att det inte finns
pengar, s ir det vildigt
brattom. Kravet dr d4 inte
foremal for tvist och da
brinner det i knutarna for att
intjinade pengarna inte ska
bérja brinna inne fran
I6negarantin.

Om du inte far 16n och ringer
oss sa kommer vi bland annat
att beh6va
I6nespecifikationer och ett
anstillningskontrakt. Dessa
ar viktiga virdehandlingar
och ska alltsa alltid sparas.

Vinliga hilsningar, samt en
forhoppning om att ni inte
ska beh6va hora av er av just
denna anledning.

Tobias Jansson
Konkurs/Indrivning



AVTALSRORELSEN 2020

Avtalsrorelsen 2020 blev inte
vad vi forvéntade oss i ar pga
Covid-19.

Det borjade med att
avtalsrorelsen prolongerades
(forlingdes) i mitten av mars
fram till oktober.

Byggnads har tréffat en
overenskommelse pa samtliga
avtalsomriaden som innebéir
att vi har fredsplikt fram till
den 15 november och att vi
kan gé i konflikt mandagen
den 16 november 2020.

WEWGWS
¥l dr hiinderna som bygger Sverige

Overenskommelsen innebér
det har:

Det dr inget avtal om
prolongering,

utan ett avtal om utékad
fredsplikt.

Avtalet innebir att:

1. Avtalen 16per vidare med 7
dagars 6msesidig
uppségningstid.

2. Avtalsforhandlingarna
aterupptas den 1 oktober.

3. Vi tidigast kan ga ut i
konflikt den 16 november.

Vi hoppas att avtalsrorelsen
kommer igdng och att inte en
ny vag av Covid-19 sitter
képpar i hjulen for
avtalsforhandlingarna.

Ove Moller

§ Avtalsansvarig




HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS
ELLER VACKER UPP EN VILANDE KRETS

Vi far ofta fragan hur det
gar till att starta en
medlemskrets.

Forst lite bakgrundsinfo
Byggnads Ost bestir av 18
kommuner. Dessa kommuner
skall enligt Byggnads stadgar
ges mojlighet till att
organisera en Medlemskrets.
I de mindre kommunerna kan
det utses ett kontaktombud.
PAa négra orter dr kretsarna
vilande.

Starta upp en krets eller en
vilande krets!

For att bedriva en
kretsverksamhet krivs att det
utses en styrelse, en
ordférande och en sekreterare
(2 personer).

Dessa tva personer utgor en
interimistisk (tillfillig)
styrelse. Denna styrelse
tillskriver Regionstyrelsen
om att fa starta en krets.

Efter att regionstyrelsen
godként den nya kretsen kan
den interimistiska styrelsen
borja jobba och kalla till
moten mm. Det viktiga dr att
kalla samtliga medlemmar i
kretsen till ett arsméte som

skall hallas innan januari
ménads utgang.

PAi arsmotet far
medlemmarna vilja en
ordinarie styrelse.

Verksamma och vilande
Kretsar i Byggnads Ost:

Finspang Vilande
Kinda/Ydre Under uppstart
Linkoping
Motala/Vadstena
Mjo6lby/Boxholm
Norrkoping
Nykoping/Trosa
Oxelosund  Vilande
Soderkoping/
Valdemarsvik
Vimmerby  Vilande
Vistervik

Atvidaberg Vilande
Odeshog Vilande

Kontakta oss for mer info.

Tillhor du en medlemskrets
som ir vilande, kan du bli
kallad till en medlemskrets i
nirheten av dig.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING/
OXELOSUND
Se information pa hemsidan

NORRKOPING
1 oktober kl 17:00

LINKﬁPING, KINDA,
ATVIDABERG

20 oktober kl17:00

8 december kl17:00

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK
Se information pa hemsidan

MOTALA
Se information pa hemsidan

MJOLBY
Se information pa hemsidan

VASTERVIK
Se information pa hemsidan

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, sa héll ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vikan enbart skicka sms
till o7xxxxxxXx nummer.

Varje medlem tillhor en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten dr alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut

om Byggnads lokala
aktiviteter.

Medlemskretsarna
nominerar ledaméter till
fullméktige. Det dr dven i
kretsen du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

Regionstyrelsen

Rugianiulimsktige

Medlemskretsar

Byggnads Osts mediem mar

I kretsen traffar du kamrater
fran andra féretag, som du
kan byta erfarenheter och
lyfta idéer med.

Pi grund av pandemin, kan
det hinda att mé6ten
kommer att flyttas fram.




NYA YRKESUTBILDNINGSAVTALET
BYGGAVTALET

Nu nir nya
yrkesutbildningsavtalet ar
fardigférhandlat och
branschens parter ir 6verens
om hur
larlingsutbildningarna ska se
ut, s kan det vara bra att
kénna till de storsta
forandringarna.

% o

Yazan Abdul-lah lirling p3 Aby
Fasad.

Det nya avtalet syftar till att
tillférsiakra larlingarna en
bred grundliggande
kompetens med hog kvalitet
som vidmakthaller yrkets

status och mojliggor for de
enskilda yrkesarbetarna att
efter hand vidareutvecklas i
sina yrkesroller i branschen.

Forsta fordndringarna att
trida i kraft ar for
foretagslirlingar som ska lidsa
full utbildning pa distans.
Som foretagslirling (VUX) sa
ar utbildningen uppdelad i 2
delar, grundutbildning och
kvalificeringstid. Under
grundutbildningen (6-12 mén)
ska man gora de teoretiska
och praktiska momenten och
det dr inte forrdn man ér klar
med grundutbildningen som
man kan paboérja sin
kvalificeringstid. Nér
grundutbildningen &r klar
och man paboérjar
kvalificeringstiden, s borjar
nedrikningen mot ett
yrkesbevis. Branschen har
linge efterfragat enklare
hantering och resultatet har
dé blivit att man ridknar
manader istéllet for timmar.

Kvalificeringstidens lingd ser
ni pa nésta sida.



NYA YRKESUTBILDNINGSAVTALET
BYGGAVTALET

-24 manader for maskinforare
och kranforare.

-30 manader for héltagare,
plattsiittare, stenmontor,
stillningsbyggare, tak- och
tatskitsmontor och
undertaksmontor.

-36 manader for
beléggningsarbetare,
bergarbetare, betongarbetare,
golvliggare, murare,
triarbetare och vig- och
anlidggningsarbetare.

Arbetsgivaren utser
handledare med egen
kompetens i yrket och som
ska ta del av BYNs
handledarinstruktioner.
Handledare beho6ver ges tid
for planering och
regelbundna
uppfoljningssamtal med
ldrlingen.

Arbetsgivaren ska i samband
med kvalificeringstidens
inledande uppritta en
foretagsspecifik
utvecklingsplan for att
sdkerstilla en sa god
utbildning som mojligt.

Larlingen ska erhélla en
kopia av utvecklingsplanen.

Anstillningen av en
foretagslérling ska vara en
tillsvidareanstillning, men
kan inledas med
provanstéllning.

A BYN

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND
Nya loggan for BYN
Byggbranschens Yrkesnimnd
www.byggbranschensyrkesnamnd.
se

I samband med
tillsvidareanstéllning av en
arbetstagare som inte tidigare
har genomgétt en
yrkesutbildning i det aktuella
yrket, ska arbetsgivare
informera denne om
yrkesutbildning och med st6d
av BYNs region
tillhandahalla sidan
utbildning om regionens
parter anser att det finns ritt
forutsittningar.

Det ér arbetsgivaren som ska
bekosta grundutbildningen.




SOM MEDLEM AR DU FORSAKRAD!

INGAR

OLYCKSFALL - FRITID

Dettaingar:

P Olycksfallsersattning. P Krisforsakring.

P Akutersattning. P> Kroppsskada.

P Sjukhusvistelse och p Tandskada.
korttidsboende. P Medicinsk invaliditet.

P> Rehabilitering vid
olycksfallsskada.

GRUPPLIVFORSAKRING

Galler for:

P> Dig som medlem tills p Medlemmar frén
du fyller 66 ar. Bleck och Plat som gicki
Ett dodsfallskapital alderspension fore
betalas till den ar2000.
avlidnes doédsbo. 0,2 prisbashelopp

P Aldre medlemmar som ar betalas till den avlidnes
fodda 1929 eller tidigare. dbdsbo.

Forsakringen ger 5000
kronor till den avlidnes
dodsbo.

BARNGRUPPLIVFORSAKRING

Galler for:

P Barn till medlemmar. P> Barn till make/maka
Barnet ska varaunder 18 ar reg.partner/sambo.
och bo i Norden. Samma regler och belopp
Dodsfallskapital ut- som for medlemmars barn
betalas till barnets sa lange barnet ar folkhok-
dddsbo. fort pd samma adress.

Som medlem far du gratis férsékringsradgivning.
Kontakta Folksam pa folksam.se 0771-950 950.




SOM MEDLEM AR DU FORSAKRAD!

ERBJUDS

Som medlem far du tva férmanliga
erbjudanden i brevladan.

SJUK- OCH EFTERLEVANDEFORSAKRING

Dettaingar:

P Ersattning for arbetsofor- P Ersattning for dodsfall.
maga. Engangsersattning Engangsersattning till
efter 90 dagars karens. efterlevande.

P> Ersattning for arbetsofér- B> Ersattning for vissa
maga. Manadsersattning diagnoser. Engangs-
efter karens. ersattning.

JURISTFORSAKRING
Dettaingar:

P 15 timmar juristradgivning
per ar och rattsskydd vid
tvist.

TILLVAL

HEMFOGRSAKRING

Ett viktigt ekonomiskt grundskydd som alla ska ha.

OLYCKSFALL - FRITID FOR DIN PARTNER

Ersattning till din partner vid olycksfall pa fritiden.

BARNFORSAKRING - UPP TILL 25 AR

Forsakra det viktigaste du har.

FOR MER INFORMATION OM DITT SKYDD:
Kontakta forsakringsinformatéren pa din arbetsplats,
Byggnads i din region, Byggnads medlemscenter

eller las mer pa byggnads.se/forsakringar.




KOLLEKTIVAVTALETS FORSAKRINGAR

Jobbar du under kollektivavtal har du dessutom AFA-férsakringar.

Det har ingar:

Avgangshidrag [AGB)
Om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Trygghetsforsakring [TFA)

Ger dig ersattning nar du skadat dig péa arbets-
platsen, pa vagtill eller fran arbetsplatsen eller
vid arbetssjukdom.

Avtal- och tjanstepension
Vid pension far du en extra insattning. Detta
sker automatiskt.

Avtalsgruppsjukforsikring [AGS)
Om du blir sjuk.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
Ger familjen ekanomisk hjalp vid dédsfall.

Premiebefrielseforsdkringen (PBF)
Fas vid foraldraledighet. Och nar du varit
borta fran jobbet mer an 15 dagar i féljd, pa
grund av sjukdom eller arbetsskada. Anmals.

Foraldrapenningtillagg (FPT)
Tillagg for dig som foralder. Galler
fram till barnet fyllt 18 manader.

LAS MER OM FORSAKRINGARNA:

P> Afaforsakring.se

a BYGGNADS



AR DU MEDLEM?

Vaga stiill fragan! En vanlig
orsak att man inte dr medlem
ar for att ingen har fragat.

For att vi dven i framtiden ska
vara starka och behalla virdet
i kollektivavtalen behover vi
ho6g organisationsgrad och
ménga medlemmar.

Virva din arbetskamrat
direkt i din smartphone.

Surfa in pd www.byggnads.se
och tryck pa ikonen for att fa

fram en meny.
& byggnads.se ¢

Medlemskapet ger dig
styrka och trygghet!

Tryck pa plus vid medlem

O

Tryck dérefter pa Bli medlem.

Bli medlem +

Medlem

Fylli formuléret enligt
anvisningarna och glom inte
att bocka i rutan angdende
medlemskap i a-kassan, eller
ansok direkt pa deras sida.

Betala med swish, och bli
medlem i facket direkt.

Forsta avgiften betalas
separat till facket respektive
a-kassan. Direfter
samaviseras avgifterna.

Vilkommen till ett starkt,

stolt och tryggt ging!
Spara Byggnads
ﬁ pa din hemskérm
oy for att hilla dig
uppdaterad!

Hér kan du bl a rapportera in
din 16n, 14sa mer om ditt
medlemskap, kollektivavtal
och mycket annan nyttig
information.

Vill du ha lokal information
klickar du p& menyn - Vil
region - och klicka pa Ost.




SVERIGE

B &

PORTO BETALT

Avs

&) prccnaps

Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Via Mina sidor pa var
hemsida www.byggnads.se
kan du logga in och éndra
dina personliga uppgifter.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vianvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte gi miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Det gér dven bra att ringa
in till regionen for att
rapportera in din inkomst
och éndra personuppgifter.

Fragor géillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byegenadsakassa.se

Dir kan dven logga in pa
Mina sidor for att hantera
dina a-kassedrenden.

Bygymads Nu!

For dig som har allméinna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter
pa 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2020.08



