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Byggnads Ost
Luntgatan 28
602 19 Norrk6ping

(=]

[=l; E_l_ Telefon: 010-60110 12
Fax: 011-190439, 013-122513
E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.bygenads.se/regioner/ost

Regionen har ippet

Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchsténgt 12:00 - 13:00
Vi stinger kl 12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret

Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande

Kjell Stromlind Arbetsmiljé

Jorgen Drott Ombudsman

Niklas Landstedt Ombudsman
Richard Mellberg Ombudsman
Henrik Pryssgard Ombudsman
Tobias Jansson Ombudsman
Susanne Fredriksson Administratér
Britt Inger Karlsson Administrator

010-60113 33
010-60113 24
010-60113 30
010-60113 27
010-60111 11

010-60110 18
010-60110 22
010-60110 12
010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Pierre Andersson Kassor

Peder Eliasson Avtalsansvarig
Soren Orrstenius Forsikring

Pir Alexandersson Ombudsman
Sonny Hérold Ombudsman

Leif Adolfsson Ombudsman
Josefine Olsson Ombudsman

Ann Jonsson Administrator

Jennie Kristoffersson Administratér
Martin Blomberg 7jinstledig

010-60111 02
010-60111 04
010-601 11 09
010-60111 06
010-60113 16
010-601 11 05
010-60110 21
010-60110 12
010-60110 12

P4 framsidan ser ni Johan Lindholm, ordf Byggnads, tillsammans med Patric Herding
och Anders Andersson pa Kakelentreprenorerna vid ett bes6k med Byggtugg.



MAGNUS RUTA

Hoppas att er sommar har varit
fantastisk och att ni har skapat
manga hérliga minnen. Vi kan
inte klaga pa virmen! Det finns
sikert ni som éven jobbat och
svettats under sommaren och
kanske far er lediga tid vid ett
senare tillfille.

Nér jag summerar varen kan
jag konstatera att vi blir fler
medlemmar i Byggnads Ost.
Du och alla andra bidrar till
detta pa ett mycket positivt
satt.

Byggnads Arenan

Under varen har styrelsen
fattat beslut om att vi ska kora
utbildningar, méten mm i vara
egna lokaler. Vi har nu gjort i
ordning ca 130 kvm for detta.
Vihoppas och tror att det blir
ett lyft for alla utbildningar och
triffar som regionen genomfor.
Lokalen omfattar totalt fyra
rum plus en storre
konferensdel, samt ett kok.
Hoppas att du vill utbilda dig
och stirka dina kunskaper.

Hosten kommer att bestd i att
fullf6lja vara méal 2018 med att
organisera flera medlemmar,
flera fortroendevalda i mindre
foretag, arbetsplatsbesok,
fullmakter till fortroendevalda
och teckna flera kollektivavtal.
Detta gor vi tillsammans om vi
ska lyckas.

Hosten kommer dven att
handla om hur vi ska jobba for
att nd vara mal under 2019. Vi
kommer att ha en tvidagars
traff med alla anstillda,
styrelse och kretsar for att
ldgga upp arbetet pa ett bra
sétt.

Den 9:e september ér det val
och jag hoppas att du ér palidst
om vilka fragor Byggnads
driver for er arbetstagare och
att du gir och rostar. Din rost
ar lika mycket vird som alla
andras.

Magnus Cato
Ordférande
Byggnads Ost

Tillsammans ir vi starka!




PLAT

Forst ett jattegrattis till
Ludwig och Gustav som tog
sig vidare till SM i platslageri
i Uppsala. Vil dir tog de hand
om de 6versta platserna pa
prispallen.
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Foto: PVF Yrke & Uthildning

Detta ir ett bevis pa duktiga
ldrlingar och ett mycket bra
betyg till vara yrkeslirare,
foretag och dess handledare
som hjilper till att utbilda
framtidens platslagare.

Lis mer om dina riittigheter
och skyldigheter som lirling
pa var hemsida,
www.byggnads.se/regioner/o

st/larling eller lis av QR-

koden nedan.

Jag tinkte dven ta tillfillet i
akt och informera alla platisar
i regionen om att det finns en
mojlighet att paverka sin 16n
pa ett ganska enkelt siitt.

Statistiken for 2017 visar att
de platisar som maitte sina
jobb ilandet totalt 55 769
timmar gav ett snittresultat
pé 233,03 kr/tim.

I var region sa dr tyvirr
ackordsmitning nistan helt
forsvunnen.

Jag vet att intresse finns men
att man kanske ir lite osidker
pa hur det fungerar. Jag kan
och vill hjilpa till, sd hor av er
om ni vill testa en 16neform
som gar att paverka.

Leffan

010-60111 05
leif.adolfsson@byggnads.se
Ansvarig Plat




SJUKFORSAKRINGEN AVGORS DEN 9/9

Den 9 september ir det val
och di ir det en 6desdag
gillande mycket, inte minst
socialforsidkringar.

Sedan 2006 s &r
sjukforsikringen dndrad i
olika steg, rehabiliterings-
kedja, de dagar man &r sjuk.

De forsta 90 dagarna sa
prévas man mot det arbetet
man har, 4r man snickare sa
prévas man mot snickar-
yrken.

Efter dag 90 sd prévas man
mot 6vriga arbetsuppgifter pa
foretaget och efter dag 180
mot normalt férekommande
jobb.

Det ér besvirligt dd man
troligtvis inte kommer att fa
nagon sjukpenning efter dag
180 om man skulle klara ett
lidttare jobb. Det spelar ingen
roll att man har en
arbetsgivare, man blir utan
sjukpenning i de flesta fall.

Det hir ir en verklighet som
vi ser varje vecka, vilket
drabbar den enskilde vildigt
hért ekonomiskt.

Det har under perioden fran
2014 och fram till nu kommit
forslag fran regeringen pa
dndringar som skulle gynna
den sjuke, men de har blivit
nedrostade dé regeringen
sitter i minoritet.

Vilka som regerar ir
avgorande for din framtid bl a
om du blir arbetslos eller
sjuk.

BRYRSIG?

Lis mer om valet pd sidorna 14-15.

Ténk pa din framtid, att det dr
viktigt att ta stillning och ga
att rosta. Allt for att inte
rasera socialforsikringarna
och a-kassan dnnu mer, utan
att istillet borja bygga upp ett
vil fungerande system pa
nytt.

Sdren Orrstenius
Ansvarig for
Forsikringar och
rehabilitering




UNGA BYGGARE OST

Vi blir flera!

Unga Byggare Ost fortsitter
att 6ka i antalet! Tack vare
fantastiska medlemmar som
pratar gott om oss och hérliga
aktiviteter, sa vill flera vara
med.

Vi har under varen genomfort
var arliga
ungdomsutbildning, i ar var
den i Vistervik.

Det var 16 st forvintansfulla
deltagare som fick lira sig om
Grundliggande organisering,
Arbetarhistoria och tréffa var
ordférande Fredrik Oberg.

Tre dagar fyllda med
foreldsningar och aktiviteter.

Utvirderingarna visar tydligt
att deltagarna var néjda och
att de har knutit ménga nya
kontakter.

Byggnads har dven haft
kongress dir manga av
ombuden var under 30 ar!

Jattekul att se att vi lyckats
aktivera och stirka s minga
unga, s att de vigar ta sa
otroligt viktiga
fortroendeuppdrag!

Kongressens yngste
deltaga;:e, Anna Hallberg,
region Ost

Ni kan ldisa mer om
kongressen och nigra av
besluten som togs dér pa
sidorna 8 och 9.



UNGA BYGGARE OST

Négra veckor efter
kongressen hade vi en
aktivitet utanfor Atvidaberg.

Vigick igenom en del av de
stora besluten som togs pa
kongressen och efter det
spelade vi paintball.

Vildigt kul att se att s ménga
av deltagarna pa aktiviteten
fortfarande gick i skolan, ett
bevis pa att
skolinformationen ir sa himla
viktig for oss!

Hosten dr nu planerad med
aktiviteter, mer info kommer
givetvis nér det borja ndirma
sig. Hall utkik pa var
Facebooksida! Det kommer
aven sms-utskick, sa hall ert
mobilnummer uppdaterat!

Det vi kan informera om
redan nu, ar att vi kommer att
forena nytta med ngje, sa att
man efter varje aktivitet har
fatt 1ira sig mer om facket och
sina rittigheter.

Hoppas ni haft en bra
semester och att vi ses i host!

Jonas Andersson
Unga Byggare Ost

Lias av QR-koden med
kameran pa din telefon for
mer information om

Unga Byggare Ost!




BYGGNADS KONGRESS 2018

Byggnads genomforde sin 17:e
ordinarie kongress 31 maj till
3 juni i Gteborg.

ngresgen holls pa Clarion
Hotel Post i Goteborg

Byggnads Ost hade foljande
ombud.

K ngressombud region Ost

Magnus Cato, Anna Hallberg,
Elin Sidas, Jonas Andersson,
Alexander Westberg,

Jan Johansson, Anton
Folkesson, Thomas
Gustafsson, Stefan
Andersson, Ove Moller samt
Niklas Landstedt.

Kongressen hade totalt 150
ombud och avhandlade 354
motioner, rapporter och
mal/visioner 2022 som ska
gilla fyra ar framat.

Demokratitorgen pd
kongressen var uppskattade

Manga beslut fattades under
dessa fyra dagar och jag
tdnkte ta upp nigra hir.

Arbeta for 30 dagars
semester.

Ekonomiansvarig ersétter
kassor.

Det ska ga att starta fackliga
foretagsklubbar.

Vuxenelever och virnpliktiga
ska vara avgiftsbefriade som
gymnasieeleverna ir idag.

Spréket i stadgarna ska bli
enklare



BYGGNADS KONGRESS 2018

Regionstyrelsen ska besluta
vid varje tillfdlle det ska
serveras som alkohol.

Byggnads ska verka for att
karensdag slopas vid
sjukdom.

Byggnads ska dven verka for
30 timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n.

Byggnads ska ocksé verka for
att avtalspensionen giller
fran dag 1 med intjinad 16n
samt att man far en pension
som gar att leva pa.

Utreda majligheten till
digitala nomineringar och
utbildningar.

Jobba for att fa 6kade medel
till Arbetsmiljoverket.

Byggnads ska ocksé tydligare
fora fram psykisk ohélsa som
ett arbetsmiljoproblem och
hardare driva mojligheten att
fa langvariga
forslitningsskador erkinda.

R(')'stni pé’gfr

Kongressen omvalde
forbundsledningen enligt
foljande;

Ordférande Johan Lindholm
Forbundssekreterare

Patrik Ostberg

Andre vice ordf.

Lars Hildingsson
Avtalssekreterare

Torbjorn Hagelin.

Byggnads Ost
forbundsstyrelseledamot
Magnus Cato omvaldes
Pierre Andersson valdes till
forbundsrevisor och Jorgen
Drott till forbundets
valberedning.




NATIONALDAGSFIRANDE

Pa nationaldagen hade
medlemskretsen i
Norrk6ping och Unga
Byggare Ost bokat in
Byggnadsbussen for att
gemensamt anordna en
familjedag for medlemmar.

Byggndsbusse i
Folkparken

Bussen parkerade uppe i
Folkparken och dir erbjods
flera aktiviteter for
medlemmar och deras
familjer.

Klockan elva bérjade dagen
med fiskdamm, vilket gillades
av bade stora och sma.

Janne och Alexander hjilpte
barnen med att fiska och alla
fick napp!

Dagen fortsatte sedan med
diverse aktiviteter allt fran
dventyrsgolf till beachvolley.
Bussgrabbarna dukade upp
grillen och bjod pé grillkorv.

Det var en mycket uppskattad
dag med ménga trevliga
samtal och intressanta
aktiviteter.

MedlemsKretsen i Norrkgping

Mer om Byggnadsbussen kan
ni ldsa pa sidan 16.



MOTEN 1 DIN MEDLEMSKRETS

MJOLBY

27/9 kl118:00

ABFs lokaler,
Kanikegatan 15 i Mjolby

MOTALA

4/10 kl118:00

ABF’s lokaler,
Kyrkogatan 6 i Motala

Inbjudan skickas dven ut till dig via sms, sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos oss. Vi kan enbart skicka sms

till o7xxxxXXXXX nummer.

BYGGNADS SAMTLIGA REGIONER HAR
TRAFFAT EN OVERENSKOMMELSE MED
NCC SVERIGE AB OM ETT
FORETAGSANPASSAT LONESYSTEM

Overenskommelsen innebir i
korthet.

Lonemodellen innefattar tva
valbara alternativ.

1. Ackordslon (% ackord
inarbetning mot timmar)

2. Resultatlon ( 3 parametrar
Tid, Arbetsmiljé och
Ekonomi )

Framsta fordelarna med
overenskommelsen.

Det &r laget som tillsammans
med Byggnads Region som
kommer att vilja modell.

Det blir Prestationslon pa
samtliga arbetsplatser 6ver
900 tim.

Laget och Byggnads ska fa
underlag i tid for att kunna ta
stéllning till vilken modell
som viljs.

Det ska finnas en
overenskommelse inom 8
veckor fran byggstart.

Har ni fragor om
overenskommelsen kontakta
undertecknad.

Avtalsansvarig
Peder Eliasson, 010 60111 04




ARBETSMILJO

Under v 43 genomfors arets
Arbetsmiljovecka, dar
skyddsombuden kartligger
problemen kring
kvarts/damm pa vara
arbetsplatser. Vi kommer att
anvinda oss utav samma
checklistor som 2016, vilket ni
kommer kénna igen.
Forhoppningsvis har det
skett en forbéttring sen dess!

Vi kommer under hésten och
vintern att géra en
uppf6ljning pa checklistorna
fran 2017, sa att medicinska
kontroller géllande
vibrationer kommer med i
Foretagshélsovérden.

Det ar viktigt att vi inte
stannar upp och ngjer oss
med detta arbete. Lat detta bli
en stiende punkt pa ordinarie
skyddsronder och It
platschefer/arbetsledare bli
delaktiga i
forandringsprocessen for att
skapa en sé bra arbetsmiljo
som det gar att dstadkomma.

I avtalsrorelsen i Byggavtalet
fick vi dndringar i
utbildningen f6r

skyddsombud och de giller
fran 2018.

I avtalet fick vi fem (5) timmar
att forfoga fritt dér vi kallar in
skyddsombud
foretagsvis/yrkesrelaterat.
Den partsgemensamma
utbildningen blir atta dagar
fran 2018.

Byggnads far fyra dagar dér
ALLA skyddsombud i
Byggavtalet kommer kallas in
till utbildning. De 6vriga
avtalen &r oforindrade med 12
dagar.

Utbildningar:
Utskick kommer ske efter
semestern till utbildningarna.

Startkurs: 25-27/9 och 6-8/11
Samverkan: 21-22/11
Foreskrifterna: 6/12

Om ni har forhinder till en
kurs, hor av er till oss sa vi
far reda pa det och kan
undvika onddiga kostnader!!

Slutligen, ett stort tack for en
bra genomford vér till er alla.

Kyell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



FACKLIGT FORTROENDEVALD

Som fackligt fértroendevald
sd representerar du dina
arbetskamrater och
Byggnads. Ett viktigt
uppdrag som det giller att
forvalta pa bésta sétt. Det dr
du sjilv, tillsammans med
arbetskamraterna, som kan
utveckla uppdraget.

Att vara facklig
fortroendevald inom
byggbranschen ir att stindigt
arbeta med nya aktuella
fragor. Precis som att bygget
fordandrar sig, si dndras dven
de fackliga arbetsuppgifterna
med det.

Att vara fortroendevald
innebdr att du och dina
arbetskamrater ska
kontrollera att
kollektivavtalet efterfoljs pa
din arbetsplats.

Du ska dven kunna svara pa
ldttare fragor om vad avtalet
och arbetsrittsliga lagar
sager.

Som fortroendevald ska du
samarbeta med kollektivet pa
arbetsplatsen, det kanske
finns bade skyddsombud och

lagbas, ju fler fackligt aktiva
som finns pa din arbetsplats
desto starkare blir ni
tillsammans.

I uppdraget ingar det ocksa
att informera dina
arbetskamrater om
forhandlingsresultat, nyheter
pa foretaget och facklig
information.

Att vara fortroendevald ingar
det att du ska ga en 4 dagars-
utbildning, for att kunna
klara av de forvintningar
som finns bland dina
kamrater. Kunskap ger dig
mojlighet att fordandra.

F6r mer information folj
QR-koden alternativt
Byggnads Ost hemsida eller
kontakta undertecknad.

Richard Mellberg
MB-Ansvarig

010-60111 11
richard.mellberg@byggnads.se




VALET 2018

Den 9:e september ir det ater
dags for val och att och rosta.

Det finns mycket som &r bra
men ocksd manga saker som
méste forbittras.

Byggnads, tillsammans med
Elektrikerna, Fastighets,
Seko och Malarna, forsoker
driva vara viktiga fragor for
medlemmarna pa
arbetsmarknaden.

Arbetarepartiet
Socialdemokraterna har
svarat med 10 punkter for
ordning pa arbetsmarknaden.

1 Skrota otrygga anstéllningar
Avskaffa allmén visstid och
sms anstillningar.

2 Stopp for hyvling av
arbetstiden
Anstillningsskyddet ska
skydda arbetstiden.

3 Reglera
arbetskraftinvandringen till
bristyrken. Férhindra den
osunda konkurrensen.

4 Stopp for missbruk av
subventionerade
anstéllningar. Infor

sanktionsmojligheter mot
fuskare.

5 Bekdmpa
arbetslivskriminalitet och
osund konkurrens. F-skatten
ska inte kunna ersitta en
anstéllning.

6 Villkor enligt kollektivavtal
iupphandlingar. Firre led av
underentreprendrer och krav
pé pension och forsidkringar.

7 Stopp for 16nedumpning pa
svenska arbetsplatser. Skatt
fran forsta dagen, och hardare
kontroll av utlindska bolag.

8 Stirkt skydd mot
trakasserier i arbetslivet.
Utoka arbetsmiljoverkets
verksamhet och
arbetsgivarens ansvar.

9 Bittre arbetsmiljo - ingen
ska beh6va do pa jobbet!
Stark skyddsombudets roll
och utbildning.

10 Okad méjlighet till
kompetensutveckling i

arbetslivet.

Lis mera pa Vemfnbryrsig.se



VALET 2018

Om vi som byggnadsarbetare
ska fa mera inflytande 6ver
politiken, sa beh6vs det
fackliga som dr med och
beslutar.

P4 riksdagslistan i
Ostergétland hittar vi Joey
Mayer som ir elektriker pa
plats 11.

P4 Kalmarlistan hittar vi
snickaren och Byggnads
ombudsman Bjorn Petersson
pa plats 4.

Sofia Amloh Industriarbetare
pa SSAB star pa plats 41
Sormland.

Vihar minga
byggnadsmedlemmar som
kandiderar till
Kommunfullmiktige.

Linkoping

Conny Delerud plats 26
Sonny Hirold plats 36
Per Wackenborg plats 50

Motala

Soren Orrstenius plats 18
Pir Alexandersson plats 20
Peder Eliasson plats 42

Norrképing Norra Listan
Magnus Cato plats 3
Jonny Skold plats 33

Jan Johansson plats 37

Norrképing Sodra Listan
Niklas Landstedt plats 23

Nykoéping
Mikael Nygren plats 33
Kjell Stromlind plats 72

S6derkoping
Tobias Eklund plats 25
Stig Eriksson plats 31

Valet dr viktigt om samhéllet
ska utvecklas och
arbetsmarknaden stirkas.

Det finns skillnader pa partier
och jag hoppas du ir palést
om skillnaderna. Lis gidrna
mer under adressen
www.6f.se/politik/

Gor din rost hord och
forhoppningsvis kryssar du
nigra av de kandidaterna
med bakgrund som
Byggnadsarbetare.




BYGGNADSBUSSEN

Byggnadsbussen har nu haft
dran att ha rullat genom
region Ost och besokt flera
olika arbetsplatser.

Nl
Byggnadsbussen

Link6ping, Finspang,
Atvidaberg, Vadstena,
Norrkoping Vimmerby,
Vistervik och Nykoping. Det
dr nagra av de orter som vi
har hunnit med att besoka
nér vi var och hiilsade pa Ost
med Byggnadsbussen.

Bild frin Viastervik

Vi har haft manga bra samtal
med medlemmar och icke-
medlemmar kring Byggnads,
medlemskapet och
forsdkringar.

Vi har dven skrivit in flera
nya medlemmar! Vilkomna
sdger vi till dem!

Och till alla medlemmar séger
vi, fortsétt engagera er och
visa ert driv pa foretagen, i
Byggnads och samhillet.
Tillsammans ir vi starka,
stolta och trygga!

Bild frdn Sturefors

Vi 6nskar att vi hade mer tid
att ldgga pa varje region men
turnén maste fortsitta vidare
genom landet. Tack for alla
bra méten och samtal vi haft
hos er!

Med Viinliga Hailsningar
Byggnadsbussen



ETT STORT TACK

Det har varit vildigt trevligt
och spinnande att fi chansen
attarbetaien
intresseorganisation dér ni,
medlemmar, dr min
arbetsgivare.

Att vilja utbildning f6r att bli
snickare och att sedan
konstatera att jag nistan halva
mitt yrkesméssiga liv arbetat
med forebyggande
samarbetsfragor mellan
arbetstagare och arbetsgivare.
Det ir ju en resa bara detta.

Att bli fortroendevald dr ndgot
du inte sjilv kan bli. Det ar
dina arbetskamrater som viljer
dig. Du viljer att tacka ja eller
nej.

Dir lyfter man in en utmaning,
inte bara for sig sjilv, utan
dven i samspel med arbetslaget.

Det blev 18,5 ar som anstalld
med medlemmarnas
fortroende. 18 ar ir en lang tid.
Men det har gatt vildigt fort.

Jag tror att det gar fort om man
trivs i sin roll, kdnner att man
gor skillnad, och kan med
erfarenhet paverka och
utveckla.

Dir har jag haft lite privilegiet
med att fa arbeta med i centrala
arbetsgrupper, som gett mig
mycket kunskap mellan
raderna.

Sambhéllet fordndras och vi
med det. Men viktigt dr att inte
fordndra grundvirderingen,
ideologin. Det finns bara en
intresseforening som specifikt
virnar byggnadsarbetarens
trygghet, utan medlemmar,
ingen forening.

Arbetsmarknad och
byggnation dr politik. Har dven
dér varit vald i 14 ar. Dér finns
jag kvar om ni viljer sa. Valet
den 9 september kommer vara
vildigt avgorande i hur Sverige
utformas.

Stort tack till arbetskamraterna
pé kontoren. Ni har bidragit till
min utveckling i stort och
smatt.

Men min uppgift har alltid
varit byggarbetsplatserna.
Medlemmar, det ir ni som
hjilpt mig hitta I6sningarna.

?
- 3
Conny Delerud g *
nybliven ¢
pensionér fi




VI ARBETAR I BYGGNADS @OST

Vi fortsitter var korta
presentation av oss som
arbetar i regionen.

Pir Alexandersson
VVS Ansvarig.

Fackliga intresset borjade

som facklig fortroendeman.

Jobbat 22 &r som VVS-
montor.

Borjade pa Byggnads 2001.

Niklas
Landstedt

Traarbetare
vars fackliga
medveten-
het vicktes
efter en

Ionetvist.

Ansvarig for Rivare,
Bemanningsanstéllda,
Utbildning och
underentreprendrer.

Tycker att den viktigaste
fragan dr att vi har starka
medvetna medlemmar som
har kunskap att sjilva agera
mot missforhillanden ute pa
arbetsplatsen.

Soren
Orrstenius

Rehab och
forsidkrings-
ansvarig.

Det fackliga
intresset vicktes av att jag
tyckte att min arbetsgivare
inte alltid holl sig till avtal och
lagar.

Jag jobbade da som
takliggare och gjorde det i 20
ar innan jag borjade pa
Byggnads 2008.



VI ARBETAR I BYGGNADS 0ST

Kjell
Stromlind

Arbetsmiljo-
ansvarig.
Arbetsmiljo-
ombudsman.
Galaxen
Sormland/Forsidkringar.

“
-

Betong/Armerare sedan 1985,
i huvudsak pa
anlidggningssidan.

Fackliga intresset vicktes
som skyddsombud dé jag sag
hur de ildre madde. Aven
varit med i MB-Grupp.

Sonny
Hirold

Loner
Arbetsmiljo
Sodra.

Har jobbat
som betongarbetare/armerare
120 ar varav 2,5 ar i Norge.

Jag har arbetat pa bade stora
och sma foretag.

Fackliga intresset borjade
som lagbas. Aven varit MB-

ledamot och
forsdkringsinformator.

Jorgen
Drott

Loner TBM.
Platt Norra.

Jag har
jobbat som Triarbetare sedan
tidigt 80 tal.

Startade som husbyggare
mest storform, valvform. Lag
sedan ute och jobbade pa
Anliggningsjobb broar
tunnlar mmica10 ar.

Jag har varit Lagbas SO FFV
pa manga av arbetsplatserna
jag varit pa.

Lis mer om oss pa var
hemsida

www.byggnads.se/regioner/ost

Eller lis av QR-koden.
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Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Via Mina sidor pa var
hemsida www.byggnads.se
kan du logga in och dndra
dina personliga uppgifter.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in fér
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vianvénder oss av SMS-
utskick s hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte g miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Det gar dven bra att ringa
in till regionen for att
rapportera in din inkomst
och éndra personuppgifter.

Fragor géillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pa
Mina sidor for att hantera
dina a-kassedrenden.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring virt medlemscenter
Pa 010-60110 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2018.08



