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Byggnads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrk6ping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se/regioner/ost
Regionen har dppet

Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00
Vi stinger kl12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassor 010-601 11 02
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-601 13 24
Jorgen Drott Ombudsman 010-60113 30
Niklas Landstedt Ombudsman 010-60113 27
Richard Mellberg Ombudsman 010-60111 11
Henrik Pryssgard Ombudsman 010-60110 18
Tobias Jansson Ombudsman 010-60110 22
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Peder Eliasson Avtalsansvarig 010-60111 04
Soren Orrstenius Forsikring 010-60111 09
Pir Alexandersson Ombudsman 010-60111 06
Conny Delerud Ombudsman 010-60111 03
Sonny Hirold Ombudsman 010-60113 16
Leif Adolfsson Ombudsman 010-601 11 05
Josefine Olsson Ombudsman 010-60110 21
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12

Martin Blomberg Tjinstledig




MAGNUS RUTA

Nu ér varen hir och sommaren
nirmar sig.

Jag vill bérja med att tacka er for
det nya fortroendet att leda
Byggnads Ost i tva ar till.

Vihade vart arsméte i regionen
den 22 mars och avhandlade
verksamhetsberittelsen och
bokslutet, som du kan l4sa om
lingre bak i tidningen.

En ny styrelse valdes och vi
kommer att jobba for er
medlemmar pé bista sitt.
Regionen vill 4ven tacka
Ingemar Andersson och Tobias
Jansson som avgick fran
styrelsen samt Sune Edstréom
som avgick fran posten som
revisor. Tack for ett fortjanstfullt
arbete och vi 6nskar er lycka till
med framtiden.

Vill du komma i kontakt med
nya styrelsen sd kollar du pé var
hemsida for att se vra
kontaktuppgifter.

Linn Svansbo,
medlemsutvecklare fran
forbundet, var gést och pratade
om vikten av att vi organiserar
oss och blir flera medlemmar i

Byggnads.

Vi méste fortsétta att
tillsammans viga fraga vira
arbetskamrater pé varje

arbetsplats om man ar med i
Byggnads. Det ér en prioriterad
fraga for oss.

Byggnads gor turné under aret
med en husbil som ska bes6ka
alla regioner. Bussen kommer att
cirkulera vecka 23, 24 och 251 var
region. Vill ni ha bes6k pa er
arbetsplats av Byggnadsbussen,
sd kontakta regionen.

Byggnads har kongress i
Goteborg 31 maj till 2 juni.
354 motioner ska avhandlas
tillsammans med 6vriga
rapporter och forslag.
Byggnads Ost kommer ha

12 stycken representanter pa
plats for att pa bésta sitt fora
fram regionens asikter.

Hoppas vi syns 1 maj som &r
arbetarrorelsens dag.

Jag vill ocksa 6nska er en hérlig
sommar.

Magnus Cato
Ordférande
Byggnads Ost

Tillsammans dr vi starka!




VI ARBETAR I BYGGNADS @OST

Vi far ibland fragan vilken
bakgrund vi som arbetar i
Byggnads Ost har. Har vi
nédgon erfarenhet i
byggbranschen?

Dérfor kor vi under aret korta
presentationer av oss. Och vi
borjar med ledningen.

Magnus Cato
ordférande

13 &rsom VVS
Montor.

Fackliga
intresset
bérjade som MB ledamot och
ackordstagare.

Borjade pa Byggnads 2003
som maétare.

Pierre
Andersson
Kassor

30 r som
Betongarbeta
re.

Fackliga
intresset borjade med

arbetsmiljofragor och som
MB ledamot.

Borjade pa Byggnads 2008
som kassor, larlingsansvarig
och Arbetsmiljoansvarig.

4 Peder
‘ Eliasson

.4, avtalsansvarig
A

20 ar som
Snickare.

Fackliga
intresset borjade som lagbas
och fackligt kontaktombud.

Borjade pa Byggnads som
maitare 2008.

Lis mer om oss pa var
hemsida
www.byggnads.se/regioner/ost/




NYA OMBUDSMAN

Mitt namn #r Henrik Pryssgérd,
31 dr, fodd och uppvaxt i
Norrkoping.

Som lérling pé Teknikbyggarna i
Norrkoping fick jag snabbt upp
ogonen for det fackliga arbetet
genom den drivna och kunniga
MB-grupp som verkade dér.
Aven om det tog nigra ar innan
jag sjilv blev aktivt arbetande
med fackliga fragor, s har
intresset alltid funnits dér.

Jag borjade som ombudsman pé
Byggnads Ost 19:e mars och
arbetade innan dess pa Sefab
som triaarbetare, dir jag ocksa
verkade i MB-Gruppen.

Ska bli bade roligt och
spiannande att fi vara en del av
det héir starka laget mén och
kvinnor och tillsammans med
dem f3 foretridda alla
medlemmar i regionen.

Och till sist skulle jag vilja
avsluta med att tacka styrelsen
for den hir chansen som har
givits mig.

Den 3:e april bérjade jag som
ombudsman pi Byggnads Ost.

Vem ir dé jag?
Tobias Jansson, en 41 arig
golvliggare fran Nykoping.

P3a Golvmaterial i Nykoping har
jag varit fackligt aktiv som
sammankallande i MB-gruppen
pa foretaget.

Jag har dven varit
styrelserepresentant i Byggnads
Osts styrelse. Under de senaste
tre dren har jag varit handledare
pa MB och FFV utbildningar i
regionen. I ir &r jag dven
ordférande i Nykopings
medlemskrets.

Jag kéinner mig vildigt hedrad
over att ha fatt styrelsens
fortroende och ser mycket fram
emot att jobba i organisationen.

Jag hoppas kunna gora skillnad
for medlemmarna och vara en
bidragande del i arbetet med att
flytta fram Byggnads Osts
positioner &n mer.




AVTALSINFORMATION 2018 I KORTHET

Fir fullstiindiga avtalsforandringar hesik www.hyggnads.se

Byggavtalet

Avtalsperioden ir pa 3 ar,
fr om1maj2017tomden
30 april 2020.

BYGGAVTALET 2017

Ar 2 2018-05-01 - 2019-04-30

Utgéende 16n for
yrkesarbetare hojs med
3,64 kr/tim 633 kr/man

Grundlon for yrkesarbetare
159,50 kr/tim 27753 kr/man

Utgéende 16n for
Stadpersonal med
fordelningstal 0,75

3,64 kr/tim 633 kr/man

Stadpersonal med
fordelningstal 0,50

2,52 kr/tim 438 kr/man
Grundlon for Stiadpersonal
med fordelningstal 0,75

20 815 kr

Stiddpersonal med
fordelningstal 0,50
13 877 kr

Golvlistan hojs till 19,18 %
Den fasta delen vid
kombiackord 116,50 kr/tim

Stéllning ackordsriktpunkten
hojs till 81,87 kr/tim den fasta
delen till 107,87 kr/tim

Titskikt Ackordsriktpunkten
hojs till 153,78 kr/tim den
fasta delen till 62,10 kr/tim

Undertakslistan
Ackordsriktpunkten rent
ackord hojs till 178,78 kr/tim

Undertakslistan
Ackordsriktpunkten
forenklad tidlista
170,12 kr/tim

Plattsittning
ackordsriktpunkten hgjs till
167,26 kr/tim



AVTALSINFORMATION 2018 I KORTHET

Fir fullstiindiga avialsforidndringar besok www.hyggnads.se

Entreprenadmaskin
avtalet

Avtalsperioden ir pa 3 ar,
from1juni2017tomden
31 maj 2020.

2017

Avtalsperiod
Ar22018-06-01 - 2019-05-31

Utgaende 16n for
yrkesarbetare hojs med
3,64 kr/tim 633 kr/man

Grundlon for yrkesarbetare
159,50 kr/tim 27753 kr/méan

Plat- och
ventilationsavtalet

Avtalsperioden dr
1maj 2017 - 30 april 2020.

2017-05-01 - 2020-04-30

Plat* och
Ventilationsavtale

Ara 2018-05-01 - 2019-04-30

Utgéende 16n hojs med:
3,50 kr/tim 609,00 kr/man

Grundlon for yrkesarbetare
160,50 kr/tim

Ackordsprislistan h6js med
2,26 %




AVTALSINFORMATION 2018 I KORTHET

Fir fullstiindiga avtalsfordandringar hesik www.hyggnads.se

Teknikinstallations- Glasmisteriavtalet
avtalet VVS & Kyl

Avtalsperioden ir pa 3 ar,
Avtalsperioden ir from1maj2017tomden
1 maj 2017 - 30 april 2020. 30 april 2020.

g‘

S;MASTERIAVTALET
2017/2020

-

Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl

etareforbundet

Avtalsperiod

Avtalsperiod Ar 2 2018-05-01 - 2019-04-30
Ar2 2018-05-01 - 2019-04-30
. e Utgaende 16n for
Uztsgalfn/(ze loréh(())Jl'{s I;lec}’ yrkesarbetare héjs med
3,85 kr/tim 670 kr/man 3,20 kr/tim 557 kr/man

Grundlon for yrkesarbetare

Grundlon for yrkesarbetare
166,00 kr/tim 28 884 kr/man y

159,20 kr/tim

Ackordets rorliga del hojs
med 47 kr




VALRORELSEN 2018

Ibland fragar man sig varfor
fackforeningen engagerar sig
politiskt?

Efter fyra ar har (S)
astadkommit, eller kommer
genomfora, fordelar fér oss
som byggnadsarbetare.

Socialdemokraterna har rivit
upp Lex Laval sd vi nu kan
stédlla krav pa svenska
kollektivavtal med utlindska
bolag.

Utlindska foretag ska
registrera och ha kontor i
Sverige, pa s vis kan
myndigheter och
fackférbunden fa kontakt med
utléindska foretag.

Bittre regelverk for schysta
transporter. 25 miljoner extra
arligen mellan 2017-2020 for
polisen cabotagekontroller.

Personalliggare i
Byggbranschen inférdes 1
januari 2016 och ska motverka
skattefusk.

Atgirder for biittre arbetsmiljo:

100 nya
arbetsmilj6inspektorer.
Stopp pa eviga staplingar av
visstidsanstéllningar sedan
maj 2016.

Avdragsritten pa
fackféreningsavgiften har
inforts och motsvarar vid en
161 pa 25400 uppat sa far man
avdragsritt pa ca 1500 kr.

Mojlighet till kérkortslan
infors september 2018 som &r
bra nir ungdomar inte har
fordldrar som kan betala och
ger majlighet till ett jobb
littare.

Hojt tak i A-kassan fran 680 kr
till 910 kr forsta 100 dagarna,
efter 100 dagar 760 kr vilket
motverkar 16nedumping.

90 dagars regeln, med att ingen
ung arbetslos behover viinta
langre en 90 dagar pa ett
jobberbjudande.

Den 9 september &r éter igen
dags for val. Det kommer att
handla om dig som
byggnadsarbetare och vilka
villkor som ska giilla pa svensk
arbetsmarknad.

Trygga anstéllningar eller
otrygga med séinkta
lagstaloner.

Om den Svenska modellen ska
utvecklas eller om den ska
avvecklas.




1 MAJ FIRANDE I REGIONEN

NORRKOPING

11:30 Samling
Ostgotaporten/Ektorpsgatan
12:30 Avfird tag

13:00 tal vid Trappan Kékens
hus

Huvudtalare:

Annika Strandhill (S)

LINKOPING

13:00 Uppstart Borggarden
14:30 Avgang Borggarden
Talare:

Eva Lindh (S)

Joe Mayer

Amanda Hellman (SSU)
Huvudtalare:

Annika Strandhill (S)

MOTALA

10:00 Samling stora torget

Vi bjuder pa vafflor, kaffe och
saft.

10:30 Avmarsch mot Folkets
Hus, dér vi bjuder pa kaffe,
saft och korv.

Talare: Per Persson,
avtalssekreterare HRF

NYKOPING

13:00 samling pa torget
13:30 Avmarsch fran torget
till Tréffen.

14:00 Tal pa Triffen.

I 6vrigt sker sedvanliga 1 maj
firanden!

Socialdemokraternas
1 maj-marke 2018.
Bild frdn deras hemsida
socialdemokraterna.se




MOTEN 1 DIN MEDLEMSKRETS

LINKOPING, KINDA,
ATVIDABERG

19 april kl 17:00
Alkagatan 2, Linkoping
Gdést: Lars Stjernkvist

MJOLBY

26/4 klockan 18:00
ABFs lokaler,
Kanikegatan 15 i Mjolby

VASTERVIK
2/5 kl118:00
Visterviks Stadshotell

Gist: Bjorn Pettersson,
Byggnads Sméland Blekinge

NYKOPING
26/4 kl118:00
Folkhogskolan
Tema: Ackordslon

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, sd hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxXx nummer.

SPRING MED BYGGNADS OST

I ar ska vii 6f (Byggnads,
Elektrikerna, Fastighets,
Malarna och SEKO) springa
Grabbhalvan & Tjejhalvan i
Norrk6ping och
Blodomloppet i Linkdping.

Sjalvklart ska vi fran
Byggnads Ost ha flest
deltagare! Vi bjuder dig som
dr medlem pa
anméilningsavgiften och en
tréja att ha pa dig nér du
springer.

Grabbhalvan och
Tjejhalvan siger rum den 8

maj. Tyvérr dr anmilan
stingd! Hoppas du anmailt
dig!

Blodomloppet dger rum den
31 maj och sista
anmélningsdatum till oss ar
den 25 april.

Anmiil dig till Byggnads Ost
010-60110 12!

Byggnads Ost kommer att ha
ett téilt med fortiring vid
loppen. Hir kan du dven
hidmta din nummerlapp och
din troja.




UTBILDNINGAR 2018

Bli inte lurad pa jobbet

Om du inte har kunskap om
vad som star i kollektivavtalet
och lagarna &r det litt att
arbetsgivaren utnyttjar din
okunskap.

Byggnads har dérfor tagit ett
beslut om att alla ska gd en
grundligeande facklig

utbildning!! Med medvetna
medlemmar som har en god
kunskap om vara
kollektivavtal och vilka
villkor som giller i
byggbranschen blir vi
starkare.

Som medlem ska du ha gatt
en grundliggande facklig
utbildning s& som Pafarten
eller Medlemsutbildning.
Har du inte gatt ndgon av de
grundliggande fackliga
utbildningarna anméler du

intresse pa regionens
hemsida.

Har du ett fortroendeuppdrag
sa som skyddsombud, lagbas
MB-ledamot har vi
funktionsutbildningar for att
du ska kunna klara ditt
fackliga uppdrag och
foretrida de medlemmar som
valt dig i fragor om
Anstillningstrygghet,
Arbetsmiljoé och Loner.

Ar du osiker pd om du har
alla utbildningar for ditt
uppdrag, kontakta regionen
sd gar vi igenom ditt
utbildningsbehov.

mm
[=]

Du hittar hela
utbildningsutbudet pa
Byggnads region Osts
hemsida genom att scanna
QR-koden ovan.




MB-LEDAMOT/KONTAKTOMBUD

Som MB-ledamot dr du
fackets ryggrad i foretaget.
Du ansvarar for den fackliga
verksamheten i ditt bolag.
Uppdraget dr vildigt
varierande alltifran
avtalsbevakning, till
forhandlingar och det
viktigast av allt, se till att det
dr bra kamratskap pa
arbetsplatsen.

For att bli MB ledamot, sa ar
det medlemmarna i foretaget
som rostar fram sina
foretridare pa ett fackligt

mote, ett si kallat UV A-mote.

Byggnads region utser sedan
MB-ledamoten i bolaget.

Som MB-ledamot ér det en
utbildning pa elva dagar som
ska genomfé6ras. Dir far du
ldra dig grunderna i
arbetsmarknadslagarna,
kollektivavtalet och
forhandlingsteknik, s att du
pé bista sitt kan foretrdda
dina arbetskamrater.

Férutom Mb-utbildningarna
sd halls det fyra MB-triffar
under varje ar for forlopande
vidareutbildningar f6r
uppdraget.

For mer information folj
QR-koden alternativt
Byggnads Ost hemsida eller
kontakta undertecknad.

Richard Mellberg

MB-Ansvarig
010-60111 11
richard.mellberg@byggnads.se




NY SOM LARLING PA BYGGAVTALET

1 Medlemskap i facket

Om du jobbar som
byggnadsarbetare ska du vara
medlem i Byggnads.

Ett medlemskap i Byggnads
innebér en trygghet om nagot
skulle héinda pé jobbet.

2 Medlemskap i a-kassan.

Manga blir medlemmar i
Byggnads under skoltiden. I
studerandemedlemskapet
ingar INTE ett medlemskap i
Byggnads a-kassa

Det dr diarfor VIKTIGT att du
dven gar med i Byggnads
a-kassa, sa fort du paborjat
din anstéllning.

A-kassan ger ersiittning vid
ofrivillig arbetsléshet om du
uppfyller a-kassan medlems-
och arbetsvillkor.

Medlem i Byggnads a-kassa
blir du enklast genom
www.byggnadsakassa.se

Om du fir en ny Iariling till
din arbetsplats, kontrollera
medlemskap i fack och
a-kassa.

3 Hur far jag min E-bok

For att fa tillgang till din
E-bok behé6ver du fyllaien
anmilan om
larlingsanstéllning och skicka
in till Byggnads Ost.

Anmaélan om lérlings-
anstillning hittar du pd BYNs
hemsida www.byn.se

For plat och VVS lirlingar
géller andra regler kontakta
Leif Adolfsson géllande plat
och Pir Alexandersson
gillande VVS. Se dven
www.byggnads.se/regioner/ost/
larling

4 Ritt 16n

Din 16n regleras i det fackliga
kollektivavtalet. Har du
fragor om din 16n kontaktar
du Byggnads.

5 Utbildning

Alla lidrlingar ska under
larlingstiden, eller senast aret
efter, gi en grundliggande
facklig utbildning.

Niklas Landstedt

Larlingsansvarig, Byggavtalet



UNGA BYGGARE 0OST

Haérligt att se att Unga
Byggare vixer i regionen! Att
fler och fler vill vara med pa
vara moten och aktiviteter.

Det &dr oerhort viktigt att vi
unga ir organiserade och
pratar med varandra!

Finns det ndgonting

du funderar

pa om medlemskapet i facket,
nigonting du &r nyfiken

att veta mer av, s hor av dig
till oss! Ingen kan allt i b6rjan
och det finns mycket pa
arbetsmarknaden som inte dr
helt sjdlvklart nir man som
ung borjar arbeta. D 4r Unga
Byggare den bista platsen att
ldra sig mer pa!

Vi har genomf6rt mycket
skolinformationer och
foreldsningar den senaste
tiden och vi mirker ocksa dir
hur intresset for oss okar!

Vi har de senaste fyra
manaderna haft en del
aktiviteter i regionen.

Vi har haft Knegarpubar i
béade Link6ping och
Norrkoping, vi har bowlat i
Link6ping och Vistervik och
vi ser hur deltagandet stadigt
vaxer!

Har du néigon idé pa aktivitet
och vill vara med p4 ett

mote, sa kolla in var
Facebook sida Unga Byggare
Ost, vi finns ocksa pa
Instagram dir vi heter
ungabyggareost.

_j_Gilla oss pa
[ facebook
Unga Byggare Ost

Organisera Starka Aktivera

Ordforande
Jonas_Andersson

Sekreterare
Elin Sidds




MEDLEMSINFORMATION

Medlemsavgiften ir sedan 1
januari, 2011 inkomstbaserad.
Detta innebér att du sjidlv maste
informera nir din inkomst
forandras.

Du kan é@ndra dina uppgifter
genom att logga in pd Mina sidor
via var hemsida,
www.byggnads.se. Du kan dven
ringa 010-601 10 12. Ta for vana
att rapportera din 16n och
uppdatera dina uppgifter minst
en gang om aret.

Som gymnasieelev ér ditt
medlemskap gratis fram till
december det ar du slutar
skolan, under forutséttning att
du inte har ett arbete. Niar du
bérjar arbeta anméler du det till
regionen for ritt medlemsavgift.
Glom inte att du d& dven soker
intriade hos a-kassan.

Ar du sjukskriven,
forildraledig eller gar i fortida
pension ska kopia pa intyg dir
period och eventuell erséttning
framgér, skickas in till regionen.
Forst dérefter kan vi dndra din
avgift.

Vid studier ska du komma in
med beslut och utbetalningsplan
fran CSN for att fa sinkt avgift.

Saknar du inkomst eller ér du
arbetslés ir det viktigt att du

hor av dig till regionen, sd vi kan
dndra din avgift.

Nir du fyller 65 ar och blir
alderspensioniir blir du
automatiskt utskriven fran
a-kassan. Din medlemsavgift
adndras automatiskt till 51 kr i
mdnaden och du behéller di din
olycksfallsférsikring sé linge du
har ditt medlemskap. Fortsétter
du arbeta meddelar du detta till
regionen.

Till virt medlemscenter
Byggnads Nu vinder du dig nir
du har allméinna fragor I6ner,
anstéllningsvillkor, arbetsmiljo,
forsidkringar, semester,
arbetsskador och andra fackliga
fragor. Ring 010-601 10 00 eller
maila byggnadsnu@byggnads.se

Har du fragor gilllande a-kassan
s ringer du till 010-601 18 00,
mailar a-kassan@byggnads.se
eller besoker deras hemsida pé
www.byggnadsakassa.se. Logga
in pa Mina sidor for att fylla i och
limna in kassakort, skicka
meddelanden till din
handléggare, se vilka intyg du
skickat in, information om ditt
drende och se dina
utbetalningar.



BOKSLUT 2017

Beskrivning av
verksamheten

Byggnads Ost dr en av 11
regioner inom Svenska
Byggnadsarbetareférbundet.
Regionen ir en egen juridisk
person. Verksamhetsomradet
utgors av samtliga
Ostergotlands kommuner
samt Vimmerby, Vistervik,
Nykdoping, Oxelosund och
Trosa. Regionens uppgift dr
att tillvarata medlemmarnas
intressen pa
arbetsmarknaden och inom
néringslivet samt i 6vrigt
verka for en
samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.
Verksamheten regleras i
gemensamma stadgar
faststillda av Byggnads
kongress och giller for
samtliga regioner.

Regionens hogst beslutande
instans dr Regionfullméktige
som regleras av Byggnads
stadgar §23 mom16. Val av
ledaméter sker pa kretsarnas
respektive arsmoten.
Kretsarna ar 13 till antalet och
kretstillhorigheten avgors av
medlemmens bostadsort.

Visentliga hindelser

Bevakning av arbetsplatser och
medlemsrekrytering har legat i
fokus under 2017.

2017 ars avtalsrorelse resulterade
i tredriga avtal i samtliga
Byggnads kollektivavtal.

Under 2017 har vi haft en
rekryteringsprocess pa grund av
att vi har haft pensionsavging
och léngre tjinstledighet, vilket
har lett till att vi har haft hog
arbetsbelastning. Rekrytering
har skett.

Under aret 2017 har Byggnads
Ost mirkt av en radande
hogkonjunktur, vilket har lett till
att vara medlemmar har haft ett
arbete att ga till.

Medlemmar

Medlemsantalet var vid arets
borjan 6428 och vid dess slut
6441, vilket ger en 6kning med 13
st medlemmar.

Resultat och stiillning
Intékter for den ideella
verksamheten uppgick till 21 539
tkr. Kostnaden totala
verksamheten har under aret
uppgatt till 21 064 tkr.

Arets verksamhetsresultat

474 030 tkr.




BOKSLUT 2017

Resultatrikning

Verksamhetens intiikter

Medlemsavgifter 16 955 559
Bidrag 2091 870
Ovriga intikter 2 491190
Summa verksamhetens intikter 21538 619
Verksamhetens kostnader

Externa kostnader -5651 881
Personalkostnader -15351 022
Avskrivningar -61 686
Summa verksamhetens kostnader -21 064 589
Verksamhetsresultat 474 030
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran virdepapper och fordringar som ir
anléggningstillgdngar 4272 246
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 52729
Réntekostnader och liknande resultatposter -196 213

Summa resultat fran finansiella investeringar 4128762
Resultat efter finansiella poster 4 602 792

Skatt -925 117
Arets resultat 3 677,675




BOKSLUT 2017

Balansrikning
Anliggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anliggningstillgdngar
Langfristiga virdepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kapitalbehéllning

Arets resultat

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Ovriga kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

159 390

44 555154
208 221

44 922 765

200 493
2140 949
69738

2 411180
_ 45785
16 180 047
18 637 012

63 559 777

56 704 267
3 677 675
60 381 942
293 848

469 620
290 956
1267 801
855 610
2883 987

63559 777
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Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

AR DU PENSIONAR?

Anmil dig till arets pensionérsresa.

Tisdagen den 29 maj 2018
Pris: 150 kr/person

Resan géir i ar forst till Motala Industrimuseum dir vi far en
guidad rundtur. Lunch iter vi pA Hamnkrogen i Motala. Efter
lunch &ker vi till Ovralid déir vi ocks4 fir en guidad rundtur
och eftermiddagsfika. Bussfika pa formiddagen.

Program
07:00 Avresa Nykoping, Mercure Hotel,Gumsbackev.2

07:50 Avresa Norrkoping, Luntgatan 28

08:25 Avresa Linképing Majgatan 4, (Cupolen)
10:00 Motala Industrimuseum

12:20 Lunch, Hamnkrogen

14:00 Ovralid

ca.17:00 Ater Linkdping

ca.17:35 Ater Norrkoping

ca.18:25 Ater Nykoping

Anmail dig och betala pa nagot av vara kontor i Norrképing
eller Link6ping! Du kan dven ringa och anmila dig pa tel o10-
60110 12, eller genom att betala till pg 204709-0. Uppge
Pensionirsresa 2018 och ditt personnummer. Resan méste vara
betald senast 18 maj for att du ska fa en plats pa bussen.

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2018.04



