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Byggnads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrk6ping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se/regioner/ost
Regionen har dppet

Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00
Vi stinger kl12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassor 010-601 11 02
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-60113 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Golv Norra 010-60113 30
Niklas Landstedt Léirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Richard Mellberg MB, Golv Norra, Glas 010-60111 11

Josefine Olsson, Lén TBM, ME, Anl, Stillning, Stid 010-60110 21
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamheiskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Pir Alexandersson VVS/Kyla, lirling VVS/Kyla 010-60111 06

Conny Delerud Lén TBM 010-601 11 03
Peder Eliasson Avtalsansv, Lén TBM, Golv o PlattS:a  010-60111 04
Soren Orrstenius Forsikring, Rehab, Papp 010-60111 09
Sonny Hérold Lén TBM, Riv, hiltag, Sanering, Arbmiljé 010-60113 16
Leif Adolfsson Piit &Vent, lirlingar Plit & Vent 010-60111 05
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12

Martin Blomberg Zjinstledig



MAGNUS RUTA

Nu ligger vi snart 2017 till
handlingen och blickar
framét pa 2018.

Arbetsmarknaden har varit
god inom regionen och det ser
ut som att det ska fortsitta sa
framover.

Det dr ménga som behdovs i
branschen och dirfor fixade
vi anstillningar som
yrkesintroduktion och
yrkesorienteringspraktik i
forra avtalsrorelsen. Ett sétt
att skola om sig p4, eller byta
inriktning. Vi ska inte ha
snabbspar som bara pressar
ned 16nerna och inte
genererar yrkesbevis!

Regionfullmiktige dgde rum
den 16 november i Link6ping.
Dagens gist var var
forbundsordférande Johan
Lindholm, som dven besokte
arbetsplatser och anstéllda
under tva dagar.

Fullmiktige behandlade bl.a.
kongressmotionerna, som nu
ar inskickade. Fullmiktige
behandlade dven forslag till
budget och regionens
overgripande mal for 2018.

Regionfullmiktige beslutade
att regionen ska ha foljande
mal 2018.
e 215 st fler medlemmar
e 10 st fullmakter till
fortroendevalda
* 15stnya
fortroendevalda i
mindre foretag
* 100stnya
kollektivavtal
* 900 st arbetsplats-
besok pa sma och
medelstora
foretag/arbetsplatser

Malen nar vi tillsammans.
Ar alla pa din arbetsplats
medlemmar i Byggnads?
Har foretaget du arbetar pa
kollektivavtal?

Vaga fraga s gor vi skillnad.

Till sist vill jag 6nska alla
medlemmar och anstillda en
riktigt God Jul & Gott Nytt ar!

Tillsammans gor vi skillnad!
Magnus Cato

Ordférande
Byggnads Ost




HANT I REGIONEN

Regionens fullmiktige dgde
rum 16 november i Linkoping.

Var férbundsordférande
Johan Lindholm var gést pa
motet och pratade om saker
som hénder i Férbundet.

2 s1cevaps

Fullmaktige 16 November 2017

lag till budget

=

Sune Edstrom fran
Oxeldsund och revisor i Ost
uppmirksammades av
Regionen och Férbundet.

Vi gratulerar Sune som fick ta
emot fortjainstmirket for 1ang
och trogen tjinst inom
Byggnads.

Fortjainstmérket kan man
erhélla genom f6ljande
kriterier. 40 ars medlemskap
och 25 ar med uppdrag eller
35 ars medlemskap och 30
uppdragséar. Uppdragen ér
ordinarie styrelseledamot i
region eller krets. Ordinarie
revisor i region eller férbund.

Ombudsman i region eller
forbund. Fackligt
fortroendevald pa heltid.

Sune har under dren haft
uppdrag i kretsen Oxel6sund,
styrelseledamot i avdelning 41
Nyko6ping samt revisor i
Byggnads Ost.

Kari Murtola, som ni kan lasa
om hiir i tidningen, har nu
uppnétt pensionsaldern.

Han har bidragit med mycket
kunskap och erfarenhet
genom aren.

Kari har fortjanat
fortjinstméirket och fick det
pé sin avtackningsdag.

Vi tackar Kari for alla ar hos
oss och 6nskar honom lycka
till med sina nya utmaningar.



UNGA BYGGARE 0OST

Unga Byggare Ost ir for dig
som ir 30 ar eller yngre och
medlem i Byggnads Ost.

ViiUnga Byggare Ost arbetar
med att méta och engagera
alla unga i branschen. Det gor
vi genom skolinformation,
utbildningar och regelbundna
sociala triffar.

Vart mal dr att stérka varje
individ och att stirka oss som
grupp. Vi dr ménga unga i
branschen och da vill vi ta
chansen att paverka i vart
forbund.

Paverka kan man goéra pa
flera sétt.

En bra start dr att ga
utbildningen ”Péfarten” for
att ge dig koll pa vad facket dr
och vad din avgift anvinds
till. En annan vig &r att
kontakta oss via Facebook for
att direkt fa en personlig
kontakt och fa svar snabbt.

Under varen kommer vi
ocksa att genomféra en 3
dagar lang utbildning som vi
sjilva skapar och genomfor,

sa dir kan det hinda mycket
roliga grejer!

Unga Byggare Ost har under
hosten haft flera aktiviteter,
bland annat ”Knegarpub”,
som var vildigt uppskattat!
Det ér ett enkelt forum att
triffa manga andra fran var
bransch, men ocksa ménga
fran andra férbund.

Har du sett vart visitkort?
Scanna QR-koden for att 1isa
mer om Unga Byggare Ost
och for att gilla var Facebook
sida.

Unga Byggare Ost

Organisera Starka Aktivera

Hall utkik pa vad som hinder
2018 genom att folja oss pa
Facebook.

Jonas_Andersson
Ordférande i den Regionala
Ungdomskommittén




EN BRA START PA DAGEN

Jag har tagit mig friheten att
kolla med nagra medlemmar
hur de startar upp sin
arbetsdag. Det vanligaste
svaret dr att de gar ut och kor
igang direkt.

P4 arbetsplatsen Tombolan,
dir Skanska ar
huvudentreprendr, har laget
valt att starta upp dagen med
morgongymnastik som
uppviarmning for att minska
risken for skador och
forslitningar.

Varje morgon startar man
med fem minuters
arbetsberedning innan de koér
igdng ett gymnastikpass pa

ca 15 minuter. Meningen med
morgongymnastiken ir inte
att bli svettig och trétt utan att
mjuka upp kroppen s du blir
lite varm och mjuk i muskler
och leder.

Nir det var lite firre
arbetstagare pa plats sa
fungerade det bra att ha
passet inne i boden. Idag sa
har bygget kommit sa langt
och personalstyrkan r
mycket storre, att passet halls
idet nybyggda garaget.

Flera utav arbetstagarna ser
det idag som en sjilvklarhet
att vara med pa
morgongymnastiken och
jamfor det med att virma upp
infor ett traningspass eller en
match.

Fran arbetsledarnas sida ser
man det som positivt att sa
manga ir delaktiga. De har
inte undersokt om det
forebygger eller hjilper de
som deltar, men vad skulle
vara fel med en varm och
mjuk kropp nir man borjar
arbeta.

Sonny Harold



VAD AR GALAXEN BYGG AB OCH RAB,
REGIONALA ANPASSNINGSGRUPPEN?

Héir kommer lite information
fran Johan Harnstrém och
Morgan Dure pa Galaxen.

Regionala
Anpassningsgruppen (RAB)
ar byggbranschens samlade
kraft i rehabiliteringsfriagor
och har till uppgift att hitta
16sningar f6r dem med
bakgrund i byggbranschen
som har nigon form av
funktionsnedséttning. Det
kan handla om en skada,
sjukdom eller
neuropsykiatrisk diagnos
som gor att personen behéver
ett anpassat arbete.

Galaxen Byggs handliggare
tar ansvar och hjilper
personer med
funktionsnedsittning till ett
nytt arbete efter personens
egna forutsittningar.

2016 anmiildes runt 1000
personer till
anpassningsgrupperna runt
om i Sverige och cirka 600
personer fick ett anpassat
arbete med hjilp av Galaxen

Bygsg.

For att komma i fraga kréavs
en dokumenterad
funktionsnedsittning,
byggerfarenhet och/eller
utbildning inom byggsektorn.

Man anmaler en person till
Anpassningsgruppen genom
att fylla i en blankett som gér
att hitta pa
www.anpassningsgruppen.se
Blanketten skickas sedan till
Galaxen Bygg.

Galaxen Bygg arbetar dven
med foérebyggande
arbetsmiljé genom att
informera elever pa
gymnasiernas byggprogram
om arbetsmiljo, hilsa och
sidkerhet. Lis mer pa
www.galaxenbygg.se

Kontakta

Johan Harnstrom 013-123659
eller Morgon Dure 013-123655
om du vill veta mer.

Soren Orrstenius

Forsikring och rehab
ansvarig




HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS
ELLER VACKER UPP EN VILANDE KRETS

Vi far ofta fragan hur det
gar till att starta en
medlemskrets.

Forst lite bakgrundsinfo
Byggnads Ost bestir av 18
kommuner. Dessa kommuner
skall enligt Byggnads stadgar
ges mojlighet till att
organisera en Medlemskrets.
I de mindre kommunerna kan
det utses ett kontaktombud.
Pa nagra orter dr kretsarna
vilande.

Starta upp en krets eller en
vilande krets!

For att bedriva en
kretsverksamhet krévs att det
utses en styrelse, en
ordférande och en sekreterare
(2 personer).

Dessa tva personer utgor en
interimistisk (tillfallig)
styrelse. Denna styrelse
tillskriver Regionstyrelsen om
att fa starta en krets.

Efter att regionstyrelsen
godkint den nya kretsen kan
den interimistiska styrelsen
borja jobba och kalla till

moten mm. Det viktiga dr att
kalla samtliga medlemmar i
kretsen till ett arsméte som
skall hallas innan januari
manads utgang.

Pa arsmotet far medlemmarna
vilja en ordinarie styrelse.

Verksamma och Vilapde
Kretsar i Byggnads Ost:

Boxholm Saknas
Finspang  Vilande
Kinda Vilande
Linkoping

Motala

Mjolby

Norrkoping
Nykoping

Oxelosund Vilande
Soderkoping/
Valdemarsvik

Trosa Saknas
Vadstena Saknas
Vimmerby Vilande
Vistervik

Ydre Saknas
Atvidaberg Vilande
Odeshog  Vilande

Kontakta oss for mer info.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING/
OXELOSUND
Se hemsidan for info

NORRKOPING
Se hemsidan for info

LINKf')PING, KINDA,
ATVIDABERG
Se hemsidan for info

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK
Arsmote

25/1, 2018 k118:00
Arbetarkommunens lokal,
Alviksgatan 4 i Soderkoping
Vi bjuder pa littare fortiring

MOTALA
Arsmoéte

17/1, 2018 k1 18:00
ABFs lokaler

MJOLBY

Arsmote

25/1, 2018 k118:00

ABFs lokaler,
Kanikegatan 15 i Mj6lby

VASTERVIK
Se hemsidan for info

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, s hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vikan enbart skicka sms
till o7xxxxxXXX nummer.

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten dr alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala
aktiviteter.
Medlemskretsarna
nominerar ledaméter till
fullméktige. Det dr dven i
kretsen du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

Rogionfulimilktigs

Medlemskretsar

Byggnads Osts medlernmar

I kretsen triffar du kamrater
fran andra féretag, som du
kan byta erfarenheter och
lyfta idéer med.




MEDLEMSINFORMATION

Medlemsavgiften ir sedan 1
januari, 2011 inkomstbaserad.
Detta innebiér att du sjélv
méste informera nir din
inkomst fordndras.

Du kan éndra dina
uppgifter genom att logga in
pa Mina sidor via var
hemsida, www.byggnads.se.
Du kan dven ringa 010-601 10
12. Ta f6r vana att rapportera
din 16n och uppdatera dina
uppgifter minst en ging om
aret.

Som gymnasieelev ir ditt
medlemskap gratis fram till
december det ir du slutar
skolan, under forutsittning
att du inte har ett arbete. Nir
du borjar arbeta anméler du
det till regionen for ritt
medlemsavgift. G1om inte att
du dé dven soker intréide hos
a-kassan.

Ar du sjukskriven,
forildraledig eller géri
fortida pension ska kopia pa
intyg dér period och eventuell
ersittning framgér, skickas in
till regionen. Forst dérefter
kan vi dndra din avgift.

Vid studier ska du komma in
med beslut och
utbetalningsplan fran CSN
for att fa sinkt avgift.

Saknar du inkomst eller ir
du arbetslos ir det viktigt att
du hor av dig till regionen, s
vi kan éndra din avgift.

Nir du fyller 65 ar och blir
alderspensionir blir du
automatiskt utskriven fran
a-kassan. Din medlemsavgift
andras automatiskt till 50 kri
ménaden och du behéller da
din olycksfallsforsikring sa
lange du har ditt
medlemskap. Fortsétter du
arbeta meddelar du detta till
regionen.

2018 ars avgifter hittar du
péa Byggnads hemsida
www.byggnads.se/medlem/
medlemskap/din-
medlemsavgift/region/ost/
eller genom att lisa av QR
koden nedan.




AVTALETS VARDE

Manga tycker att det dr dyrt att
vara med i facket! Ja, om du
inte vet vad du far fér den
medlemsavgift du betalar,
upplevs den som dyr!

Diérfor har vi nu ett
rikneexempel baserat pa
190 kri tim = 395 200 kr/ar

Om du viljer att inte vara med
eller gar ur facket kommer du
att spara féljande:

Medlemsavgift Byggnads 2017
498 x12 =5976 kr/ar

Om vi leker med tanken.. Vi
blir farre medlemmar eller att
alla gir ur facket. Ja vi lagger
ner hela Byggnads!

Nir vi lagt ner vér férening, sa
kréver ingen att foretaget ska
ha kollektivavtal, vilket medfor
att alla kommer forlora
fordelarna i det fackliga
kollektivavtalet

Forlorade fordelar utan
fackligt kollektivavtal

Avtalspension
395200 X 4.5 % =
Totalt 17 784 kr/ar

Arbetsklidder enligt avtal
Totalt 3 500 kr

Semesterersittning
utéver lagen
395200 X1 %

Totalt 3 952 kr/ar

Reseersittning (snitt 5 mil dag)
5x18,5 dag
Totalt 24 420 kr/ar

Helglon
8 dagar x 8 tim
Totalt 12160 kr

UVA moéte
5 tim/ar
Totalt 950 kr

Avtalsforsikringar
0,80 % av 16n
Totalt 3161 kr/ar

Arbetstidsforkorting
40 tim x 190 kr
Totalt 7 600 kr/ar

Totalsumma 73 527 kr/ar

Om vi inte &r manga som
stédjer kollektivavtalen genom
sitt medlemskap i Byggnads
riskerar vi att alla forlora ca

70 000 kr/ar.

Sa se till att dina
arbetskamrater dr fackligt
organiserade och att foretaget
du arbetar pa har
kollektivavtal!




ARBETSMILJO

Under v 43 genomfordes érets
Arbetsmiljovecka, dar
skyddsombuden kartlade
riskbedomningarna pa vara
arbetsplatser med problemen
kring vibrationer. Vi har fatt
in ett antal checklistor men
saknar flertalet, skicka in
dom &r ni snilla. Av de som
kom in, si visade det sig att
fanns det brister i 90 % av
fallen.

Vikommer under
vintern/varen gora en
uppf6ljning pa checklistorna
sa att Medicinska kontroller
kommer med i
Foretagshilsovirden, den
pagar till 1/4 2018.

Det &r viktigt att vi inte
stannar upp och ngjer oss
med detta arbete. Lat detta bli
en stiende punkt pa ordinarie
skyddsronder och It
platschefer/arbetsledare bli
delaktiga i
forandringsprocessen for att
skapa en sé bra arbetsmiljo
som det gar att dstadkomma.

I avtalsrorelsen i Byggavtalet
fick vi dndringar i
utbildningen f6r

skyddsombud, klart under
hosten och giller fran 2018.

I avtalet fick vi fem (5) timmar
att forfoga fritt 6ver, dir vi
kallar in skyddsombud
foretagsvis/yrkesrelaterat.
Den partsgemensamma
utbildningen blir 8 dagar fran
2018.

Byggnads far 4 dagar dir
ALLA skyddsombud i
Byggavtalet kommer kallas in
till utbildning. De 6vriga
avtalen &r oforindrade med 12
dagar.

Utbildningar:
Utskick kommer ske efter
nyar till varens utbildningar.

Startkurs: 13 - 15/3 och 22-24/5
Samverkan: 28/2 -1/3
Foreskrifterna: 13/2

Om ni har forhinder till en
kurs, hor av er till oss sa vi
far reda pa det och kan
undvika onddiga kostnader!!

Slutligen, ett stort tack for en
bra genomford host till er alla.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



TACK FOR MIG, NU VANTAR NYA UTMANINGAR

Det séigs att det ir tillfilligheter
som avgor vara livséden. Att
mina fordldrar skulle flytta frin
Finland till Sverige 1962 var inte
vad de hade tinkt sig, men det
var hir arbetstillfillena fanns.

Det var av en tillfillighet att jag
blev fackligt aktiv. En
arbetsgivare lurade oss pa en
ackordsmitning. Jag och mina
arbetskamrater kontaktade
Byggnads davarande SBAF avd
9, och fick di veta att i avtalet
star det att man ska anmiirka fel
pa mitningsrikning inom fem
dagar. Vért fall var redan
preskriberat. Pa grund av det,
anmadlde jag mig till en
avtalsstudiecirkel.

Det var av en tillfallighet som jag
blev anstilld pa Byggnads avd 9.
Ombudsman Leif Nyrell skulle
borja pa forbundet i Stockholm.
Leif kom ut pa bygget och
fragade om jag kunde téinka mig
att prova pa jobbet i sex
manader.

Nu har det blivit drygt 32 ar.
Stora fordndringar har skett med
aren, tidigare var det vi parter
lokalt som tolkade avtalen och
16ste tvisterna.

Vi tog ett gemensamt ansvar for
avtalet. Idag har det kommit in
en tredje part, de rikstickande
bolagen har jurister som gor

tolkningar och dom tar inte det
ansvar for avtalen som de
birande parterna har. Det gar
idag bittre att samverka med
lokal arbetsgivare.

Det har varit hedersamt att ha
medlemmarnas fortroende.
Varje drende har varit en
utmaning i mitt arbete som
ombudsman. Mal har alltid varit
att fA till en sd bra 16sning som
mojligt for medlemmarna inom
ramen for lag och avtal.

Kom ihag att det fackliga arbetet
tar tid. Fortsétt att virva
medlemmar och organisera er.
Det ér grunden for att en stark
fackfoérening ska finnas dven
imorgon.

Det har varit en éra fér mig att fa
foretrida er medlemmar i
Byggnads under alla dessa ér.
Jag vill tacka er alla for
fortroendet, bide medlemmar
och mina arbetskamrater i
Byggnads.

Jag kommer med spéinning att
folja Byggnads framtid bade fran
mitt jaktpass i skogen, i
hingmattan och
pé fisketuren.

Kari Murtola

Blivande
pensionir




BUDGET 2018

Forutsittningar for budget 2018

* Antal anstillda:
14 ombudsmaén, 4 administratorer + projekt

* RSO:2,50 tjinster

* Regionavgift: 144 kr/mén klass1-5

* Administrationsavgift hingavtal:
2 800 kr/avtal/ar

* Uppdragsersiittning: 236,27 kr/tim inkl
semesterersittning (=209,09 kr i timmen)

* Reseersittning uppdragstagare:
1,85 - 1,15 kr/km

e Sammantriadesarvoden:
150 kr/sammantride - 150 kr/sammantride for
ordférande och sekreterare

* Arvoden och stipendier: 2018
Skattepliktigt utbildningsarvode 1 552 kr per dag
(194kr/tim) (7 760/vecka). Skattefritt stipendium 1 088
kr per dag (ca 136 kr/tim) 5 440 kr per vecka.
Arvoden och stipendier forbundet: 2018
Skattefritt stipendier: (904 kr per dag*)+ 184 kr.
Skattepliktigt arvode: (1 336 kr per dag*)+ 216 kr

* Administrationsbidrag medlemskrets:
203 000 kr

* Administrationsbidrag ungdomsverksamhet:
162 000 kr

*  Blomma till avlidna medlemmar

* Regionens medlemstidning

* Arbetsgivaravgift: 31,42 %

* Medlemsavgifter och bidrag




BUDGET 2018

Verksamhetens intiakter

Budget 2018
Avtalsteckning 1225 000,00 kr
RSO 650 000,00 kr
Finansiella intakter 715 300,00 kr
Regionen (gemen.int) 18 718 124,00 kr
Totalt 21 308 424,00 kr
Verksamhetens kostnader
Budget 2018
Medlemskretsar - 203160 kr
Ungdomsverksamheten -162 000 kr
Regionfullmiktige -144 764 kr
Styrelsen och revision - 512 828 kr
Avtalsteckning -1590 804 kr
MB verksamhet - 174 000 kr
ByggrOSTen -139 000 kr
RSO -1737 818 kr
Studie- och infoverksamhet -1761247 kr
Regionens kostnader -14 750 782 kr
Avskrivningar - 5000 kr
Finansiella kostnader - 41700 kr
Totalt - 20 0542 816 kr

Beriknat resultat 2018 - 85 321 kr




SVERIGE

B &

PORTO BETALT
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Luntgatan 28,602 19 NORRKOPING

Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Via Mina sidor pa vir
hemsida www.byggnads.se
kan du logga in och dndra
dina personliga uppgifter.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vianvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte gi miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Det gar dven bra att ringa
in till regionen for att
rapportera in din inkomst
och éndra personuppgifter.

God Jul & @yﬂj\r!
5 6

Fragor géillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnadsakassa.se

Dir kan dven logga in pa
Mina sidor for att hantera
dina a-kasseidrenden.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring vart medlemscenter
P& 010-60110 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se
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