ByggrOSTen
Medlemstidning - Byggnads Ost

\ = W
. s
v
i) )
g e ; t /4
N T { b
o GalSE |

Nummer 2 2017

v Kretsmoten v/ Magnus ruta v/ Kongressinformation
v/ Nyttiregionen / Medlemsbilden AN ost
v/ Arbetsmiljéinfo /' Lirlingsinfo é BYGGNADS



Byggnads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrk6ping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se/regioner/ost
Regionen har dppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00

Vi stinger kl12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassor 010-601 11 02
Kjell Stromlind Arbetsmiljé 010-60113 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Golv Norra 010-60113 30
Niklas Landstedt Léirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Kari Murtola MB 010-60113 32
Richard Mellberg MB, Golv Norra, Glas 010-60111 11

Josefine Olsson, Lén TBM, ME, Anl, Stillning, Stid 010-60110 21
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Pir Alexandersson VVS/Kyla, Lirling VVS/Kyla 010-60111 06

Conny Delerud Lén TBM 010-601 11 03
Peder Eliasson Avtalsansv, Lon TBM, Golv o Platt S:a  010-601 11 04
Soren Orrstenius Forsikring, Rehab, Papp 010-601 11 09
Sonny Hiérold Lén TBM, Riv, hiltag, Sanering, Arbmiljé 010-60113 16
Leif Adolfsson Plit &Vent, Lirlingar Plit & Vent 010-60111 05
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12

Martin Blomberg Zjinstledig



MAGNUS RUTA

Hoppas att ni har haft en
hérlig sommar! Hosten
nirmar sig med stormsteg
och arbetsmarknaden ser
mycket ljus ut inom vart
geografiska omrade.

Under sommaren har vi
genom media f6ljt I'T
skandalen inom trafikverket
och hur en bro rasade i
Ludvika med skadade
arbetare. Tur att det gick sa
bra som det dnd& gjorde med
olyckan. Jag blir si ledsen att
ldgsta pris ska ga fore
sikerhet och kvalité i bada
upphandlingarna nér det
giller offentliga medel. UE
kedjorna &r ofta 1anga och vid
varje steg sa blir det simre
villkor for den enskilde
arbetstagaren. Det &r inte
forsta gdngen som detta
hénder och tyvirr ar det nog
inte sista heller. Vi fran
Byggnads maste trycka pa for
att detta ska far ett slut och att
arbetsmiljo, sikerheten och
kvalité ar lika viktigt vid de
offentliga upphandlingarna.

Om ett ar ar det val och vi
maste ha foretridare inom
politiken som bevakar véra

intressen och paverkar beslut
som ir bra for oss
Byggnadsarbetare. Viktigt idr
att man ser helheten hos
politiska partier och inte bara
populistiska utspel.

Nu pagér nomineringar till
detta och vi hoppas manga av
vara medlemmar ligger bra
till for att fa framskjutna
positioner.

Hosten kommer att besta av
hért arbete for regionen.
Forslag ska arbetas fram for
mélplan for 2018, forslag pa
budget for 2018 likasa, samt
alla andra drenden och
forhandlingar som brukligt.
Kongressmotioner ska
skrivas och behandlas i
medlemskretsarna, styrelsen
och regionfullmiktige.

Tillsammans ér vi starka!

Magnus Cato
Ordforande




NYTT I REGIONEN

Fran den 1 juni har regionen
provanstéllt Josefine Olsson,
som nirmast kommer frin en
projektanstillning hos SEKO.

Josefine har en bakgrund som
stillningsbyggare pa Heab,
dér hon dven var
fortroendevald. Hon har
varit, och ir fortfarande,
engagerad i regionens
ungdomsgrupp.
Arbetsuppgifterna kommer
bestd av TBM métningar och
ansvar for Anlidggnings-,
ME-, Stillnings- och
stiadavtalen.

Josefine far dven ansvar att
stotta kretsarbetet i
Vistervik. Under hosten
kommer Josefine att delta pa
LO’s ombudsmanna-
utbildning.

Vi hilsar Josefine vilkommen
till Byggnads Ost och ni nar
henne pa telefon 010-601 10 21.

Forbundet har inrittat en
projektanstillning pa
forbundskontoret.

Tjansten innebar att ndgon
skulle arbeta med konkurser
och indrivningsirenden.

Efter rekryteringsprocessen
sé beslutade forbundet att
erbjuda Martin Blomberg
tjinsten. Han valde att tacka
ja och borjade pa
forbundskontoret den 14
augusti. Styrelsen har
beslutat att ge Martin
tjanstledigt for detta och vi
onskar honom lycka till med
sina nya arbetsuppgifter.

Regionen kommer att behéva
ersitta Martin medan han ir
tjanstledig och rekrytering
pagar for att fylla Martins
arbetsuppgifter.



ARBETSMILJ0O

Under vecka 43 genomfors
arets Arbetsmiljovecka dér
arets tema dr ”Vibrerande
verktyg och maskiner”.
Skyddsombuden kommer
under den hir veckan att
uppmiéirksamma problemen
kring vibrationer pa vara
arbetsplatser. Vi kommer
aven fortsitta med forra arets
tema som var "Damm, asbest
och kemiska hilsorisker”.

Vihar under de senaste dren
sett att dodsfallen p g a
kvartsexponering inte har
minskat och att skadorna

p g a vibrationer okar.
Riskbed6mningar och
miétningar SKALL goras sa
griansvirdena INTE
overskrids.

Det &r viktigt att vi inte
stannar upp och néjer oss
med detta arbete utan att vi
foljer upp de brister vi hittat.
Lat detta bli en stdende punkt
pé ordinarie skyddsronder
och 1at platschefer och/eller
arbetsledare bli delaktiga i
forandringsprocessen for att
skapa en sd dammfri och
vibreringsfri arbetsmiljo som
det gér att &stadkomma.

I avtalsrorelsen fick vi
dndringar i utbildningen for
skyddsombud, klart under
ho6sten och giller fran 2018.

I avtalet fick vi fem (5) timmar
att forfoga 6ver fritt, dir vi
kallar in skyddsombud
foretagsvis/yrkesrelaterat.

Utbildningar:

Utskick kommer ske under
hosten till Block 1-4.

Anmal er sa fort som mojligt
eller om ni har férhinder

anmail det sa vi ev kan avboka
lokal i tid.

Startkurs:

26-28/9 och 5-7/12-2017
Samverkan: 8-9/11-2017
Foreskrifterna: 12/10-2017
Rehabilitering: 20-21/9-2017

Aterigen: Ett stort tack for en
bra genomf6rd var och
sommar till er alla och hoppas
att ni haft en fin semester.

Glom inte att ni alltid ska
sitta sikerheten och hilsan
framst.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




AVTALSINFORMATION 2017 I KORTHET

Fir fullstiindiga avtalsfordandringar hesik www.hyggnads.se

Byggavtalet

Avtalsperioden dr pa 3 ar,
fr o m 1 maj 2017 t o m den
30 april 2020.

Ar1 2017-05-01 - 2018-04-30

Utgaende 16n for
yrkesarbetare hojs med
3,49 kr/tim 607 kr/man

Grundlon for yrkesarbetare
156,00 kr/tim 27144 kr/man

Utgaende 16n for
Stiddpersonal med
fordelningstal 0,75

3,49 kr/tim 607 kr/man

Stiddpersonal med
fordelningstal 0,50
2,50 kr/tim 435 kr/man

Grundlon for Stiadpersonal
med férdelningstal 0,75
20 358 kr

Stiddpersonal med
fordelningstal 0,50
13572 kr

Nya utbetalningsnivaer
prestationslon (TBM)

fr o m den I6neperiod som
borjar nirmast efter 31 juli
2017.

Nykoping (183 kr)
Vimmerby/Vistervik (178 kr)
Norrko6ping (184 kr)
Link&ping (184 kr)

Golvlistan hojs till 17,00 %
Den fasta delen vid
kombiackord 114,37 kr/tim

Stéllning ackordsriktpunkten
hojs till 80,05 kr/tim den fasta
delen till 106,05 kr/tim

Tétskikt Ackordsriktpunkten
hojs till 103,85 kr/tim den
fasta delen till 60,97 kr/tim

Undertakslistan
Ackordsriktpunkten rent
ackord hdojs till 172,57 kr/tim

Undertakslistan
Ackordsriktpunkten
forenklad tidlista
167,01 kr/tim

Plattsdttning
ackordsriktpunkten hojs till
164,21 kr/tim



AVTALSINFORMATION 2017 I KORTHET

Fir fullstiindiga avtalsfordandringar hesik www.hyggnads.se

Entreprenadmaskin
avtalet

Avtalsperioden ir pa 3 ar,
from1juni2017tomden
31 maj 2020.

Avtalsperiod
Ar12017-06-01 - 2018-05-31

Utgéende 16n for
yrkesarbetare hojs med

3,49 kr/tim 607 kr/méan

Grundlon for yrkesarbetare
156,00 kr/tim 27144 kr/man

Plat- och
ventilationsavtalet

Avtalsperioden ar
1maj 2017 - 30 april 2020.

Ar1 2017-05-01 - 2018-04-30

Utgéaende 16n hojs med:
Ar1:3,30kr/t 574,20 kr/m

Grundlon for yrkesarbetare
Ar1-157,00 kr/tim

Ackordsprislistan h6js med
Ar1-217%

Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl

Avtalsperioden ar
1maj 2017 - 30 april 2020.

Avtalsperiod
Ar1 2017-05-01 - 2018-04-30

Utgéaende 16n hojs med:
Ar1:3,78 kr/tim 658 kr/méin

Grundlon for yrkesarbetare
Ar1-162,00 kr/t 28188 kr/m

Glasmisteriavtalet

Avtalsperioden ir pa 3 ar,
fromi1maj2017tomden
30 april 2020.

Avtalsperiod
Ar1 2017-05-01 - 2018-04-30

Utgéende 16n for
yrkesarbetare hojs med
Ar1-3,50 kr/tim

Grundlon for yrkesarbetare
Ar1-156,00 kr/tim

Ackordets rorliga del hojs
Ar1-till 47 kr




AVTALETS VARDE

Maénga tycker att det ar dyrt att
vara med i facket! Ja, om du
inte vet vad du far for den
medlemsavgift du betalar,
upplevs den som dyr!

Darfor har vinu ett
rikneexempel baserat pa
190 kritim = 395 200 kr/ar

Om du viljer att inte vara med
eller gar ur facket kommer du
att spara féljande:

Medlemsavgift Byggnads
498 x12 =5976 kr/ar

Om vi leker med tanken.. Vi
blir firre medlemmar eller att
alla gar ur facket. Ja vi ldgger
ner hela Byggnads!

Nir vi lagt ner var forening, sa
kraver ingen att féretaget ska
ha kollektivavtal, vilket medf6r
att alla kommer forlora
fordelarna i det fackliga
kollektivavtalet.

Forlorade fordelar utan
fackligt kollektivavtal

Avtalspension
395200 X 4.5 % =
Totalt 17 784 kr/ar

Arbetskldder enligt avtal
Totalt 3 500 kr

Semesterersittning
utover lagen
395200 X1 %

Totalt 3 952 kr/ar

Reseersittning (snitt 5 mil dag)
5x18,5 dag
Totalt 24 420 kr/ar

Helglon
8 dagar x 8 tim
Totalt 12160 kr

UVA mote
5 tim/ar
Totalt 950 kr

Avtalsforsikringar
0,80 % av 1on
Totalt 3161 kr/ar

Arbetstidsforkorting
40 tim x 190 kr
Totalt 7 600 kr/ar

Totalsumma 73 527 kr/ar

Om vi inte 4r ménga som
stodjer kollektivavtalen genom
sitt medlemskap i Byggnads
riskerar vi att alla férlora ca

70 000 kr/ar.

Sa se till att dina
arbetskamrater &r fackligt
organiserade!



MEDLEM VARVAR MEDLEM

For att vi dven i framtiden ska
vara starka och behalla vardet
i kollektivavtalen behover vi
ho6g organisationsgrad och
ménga medlemmar.

Visste du att hilften av de
som inte d&r medlemmar aldrig
har fatt frigan om ett
medlemskap, darfor dr det
viktigt att du dtminstone
stiller fragan till din
arbetskamrat om han eller
hon idr medlem.

Medlem i Byggnads blir man
enklast via webben och vem
har inte en smartphone nu for
tiden.

Surfa in pd www.byggnads.se

Tryck pa ikonen for att fa

fram en meny.
byggnads.se <

@ &) prcovps @

Tryck pa krysset vid mefem

Fértroendevald +

Tryck sen pa Bli medlem.

Medlem -

Bli medlem +

Fyll sedan 1 formuléret och
glom inte att bocka i
medlemskap 1 a-kassan om du
inte redan dr medlem dér.
Steg 1: Fyll i dina uppgifter

PERSONUPPGIFTER

Personnummer:
E-post:

Mobiltelefon:

Spara Byggnads pa din
hemskédrm! Hér finns mycket
bra information.

Du kan édven surfa in pa
region Ost for att se vad som
hédnder i var region, méoten,
utbildningar och vilka vi ér
som jobbar i regionen mm.




HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS
ELLER VACKER UPP EN VILANDE KRETS

Vi far ofta fragan hur det
gar till att starta en
medlemskrets.

Forst lite bakgrundsinfo
Byggnads Ost bestér av 18
kommuner. Dessa kommuner
skall enligt Byggnads stadgar
ges mojlighet till att
organisera en Medlemskrets.
I de mindre kommunerna kan
det utses ett kontaktombud.
Pa nagra orter dr kretsarna
vilande.

Starta upp en krets eller en
vilande krets!

For att bedriva en
kretsverksamhet krévs att det
utses en styrelse, en
ordférande en sekreterare och
en ledamot (3 personer).
Dessa tre personer utgor en
interimistisk (tillfallig)
styrelse. Denna styrelse
tillskriver Regionstyrelsen om
att fa starta en krets.

Efter att regionstyrelsen
godkint den nya kretsen kan
den interimistiska styrelsen
borja jobba och kalla till

moten mm. Det viktiga dr att
kalla samtliga medlemmar i
kretsen till ett arsméte som
skall hallas innan januari
manads utgang.

Pa arsmotet far medlemmarna
vilja en ordinarie styrelse.

Verksamma och Vila_l_lde
Kretsar i Byggnads Ost:

Boxholm Saknas
Finspdng  Vilande
Kisa/Kinda Vilande
Linkoping

Motala

Mjolby

Norrkoping
Nykoping

Oxelosund Vilande
Soderkoping/
Valdemarsvik

Trosa Saknas
Vadstena Saknas
Vimmerby Vilande
Vistervik

Ydre Saknas
Atvidaberg Vilande
Odeshog Vilande

Kontakta oss for mer info.



MOTEN 1 DIN MEDLEMSKRETS

NYKf)PING/
OXELOSUND
Se hemsidan for moten i host

NORRKOPING

11/10 k118:00

Besok av polisens utredare
gillande arbetsmiljobrott

FINSPANG
14/9 k118:00

LINKOPING, KISA,
ATVIDABERG

20/9 kl 17:00
Motionsskrivning

25/10

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK
Se hemsidan for moten i host

MOTALA
10/10 kl18:00
ABFs lokaler

MJOLBY

5/10 k118:00

ABFs lokaler,
Kanikegatan 15 i Mjolby

VASTERVIK
23/11 k118:00
Stadshotellet Vistervik

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, s hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxxx nummer. Se
dven regionens hemsida for
aktuell information géillande
din medlemskrets.

Varje medlem tillhor en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten ir alla medlemmar
vilkomna.

Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter.

Medlemskretsarna
nominerar ledaméter till
fullmiktige. Det ar dven i
kretsen du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

I kretsen triffar du kamrater
fran andra foretag, som du
kan byta erfarenheter och
lyfta idéer med.




KONGRESSMOTIONER

Byggnads kommer ha sin 17:e
ordinarie kongress den 30
maj 2018 i Goteborg. Kongress
hélls vart fjarde ar.

Byggnads Ost uppmanar dig
som medlem att skriva
motioner som du tycker ar
viktiga for Byggnads att
driva.

Kongressen ér forbundets
hogsta beslutande instans.
Den behandlar och beslutar
om férbundets langsiktiga
verksamhet samt for de
kommande fyra aren.

P3 kongressen ir samtliga
regioner representerade,
ombuden utses och viljs pa
regionernas fullmiktige.
Kongressen viljer d&ven
forbundsledning,
forbundsstyrelse och viljer
ledaméter till
forbundsfullmiktige som ar
forbundets hogsta beslutande
instans mellan kongresserna.

Motioner till kongress kan
vickas av forbundsstyrelsen,
regionen, medlemskretsen,
fortroendemannarad och
enskilda medlemmar. I de

fyra sistndmnda fallen skall
motionen inlimnas till
regionstyrelsen for
behandling i regionen. Skulle
motionen icke godkinnas
skall den dnd4, om
motioniren yrkar, genom
regionen forsorg inséndas till
forbundsstyrelsen.

Varje motion rubriceras med
ett imnesomrade och vid flera
amnesomraden si delar man
upp motionen pa flera
motioner. Varje motion ska
utmynna ien eller flera
Att-satser. (Yrkanden)

Pa baksidan av tidningen
finns en motion att fyllaiom
du har nagot som du vill
vicka pa kongressen. Du
skickar in den till Byggnads
Ost, Luntgatan 28, 602 19
Norrkd6ping.

Motioner finns dven
ifyllnadsbara pa hemsidan
dér du dven hittar
amnesomraden som ska
behandlas. Behover du hjilp
sa kontaktar du en
ombudsman i regionen.
Regionen maste ha motionen
senast 16 oktober for
behandling.



SA HAR FUNGERAR BYGGNADS OST

Byggnads uppgift ir att
foretrada medlemmarna for
att de ska ha det si bra som
mojligt pa arbetsplatsen och
dven i samhéllet. Det gor vi
genom att manga aktiva
medlemmar arbetar
tillsammans och driver
byggnadsarbetarnas
intressen. Det 4r du som ar
medlem som &r Byggnads!
Tillsammans dr vi starkare dn
var och en.

Medlemskretsar

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten ar alla medlemmar
vilkomna. Dir fattas beslut
om Byggnads lokala
aktiviteter.
Medlemskretsarna nominerar
ledamoter till fullméiktige. Det
ar dven i kretsen du som
enskild kan driva fram fragor
och skriva motioner. I kretsen
traffar du kamrater fran
andra foretag, som du kan
byta erfarenheter och lyfta
idéer med. I Byggnads Osts
region finns det tretton
medlemskretsar.

Regionfullmiiktige
Regionens hogsta beslutande
organ ir Regionfullmiktige.
Ledamoterna édr valda av
kretsarna. Hir tas bl a beslut
om regionens medlemsavgift
och vilka fragor som
Byggnads Ost ska arbeta med.
Ledamoterna i
regionfullméktige samlas till
mote minst tva ganger om
aret. Regionfullméktige utser
ocksa Byggnads Osts styrelse.

Regionstyrelsen

Styrelsen i region Byggnads
Ost viljs pa
regionfullméktiges drsmote.
Styrelsen ansvarar
tillsammans med personalen
for regionens l6pande
verksambhet.

Regionstyrelsen

Regionfullmaktige

Medlemskretsar

Byggnads Osts medlemmar




NY SOM LARLING PA BYGGAVTALET

1 Medlemskap i facket

Om du jobbar som
byggnadsarbetare ska du vara
medlem i Byggnads.

Ett medlemskap i Byggnads
innebér en trygghet om nagot
skulle hinda pé jobbet.

2 Medlemskap i a-kassan.

Manga blir medlemmar i
Byggnads under skoltiden. I
studerandemedlemskapet
ingar INTE ett medlemskap i
Byggnads a-kassa

Det dr diarfor VIKTIGT att du
dven gar med i Byggnads
a-kassa, sa fort du paborjat
din anstéllning.

Medlem i Byggnads a-kassa
blir du enklast genom
www.byggnadsakassa.se

Om du fdr en ny larling till din
arbetsplats, kontrollera
medlemskap i fack och a-kassa

3 Hur far jag min E-bok

For att fa tillgang till din
E-bok behover du fyllaien
anmilan om

ldarlingsanstéllning och skicka
in till Byggnads Ost.

Blanketten Anméilan om
larlingsanstéllning hittar du
pa BYNs hemsida
www.byn.se dir kan du dven
gora anmélan digitalt om du
har BankID.

For Pléat- och VVS-liarlingar
giller andra regler. Kontakta
Pir Alexandersson i regionen
for mer information. Hitta
dven mer information pa
www.byggnads.se/regioner/ost/
larling

4 Ritt 16n

Din 16n regleras i det fackliga
kollektivavtalet. Har du
fragor om din 16n kontaktar
du Byggnads.

5 Utbildning

Alla lidrlingar ska under
larlingstiden, eller senast aret
efter, gd en grundléggande
facklig utbildning. (Lés mer
om vara utbildningar och hur
du anmiler dig pa sidan 17.)

Niklas Landstedt

Larlingsansvarig, byggavtalet



UNGA BYGGARE OST

ViiByggnads Ost kan vara
stolta di antalet aktiva Unga
Byggare okar i var region! Det
ar viktigt att vi engagerar oss
fackligt, da de villkor och
rittigheter som finns pa
byggarbetsplatserna idag inte
kan tas for givet, utan det har
tidigare generationer kimpat
hért for. Nu ar det upp till
nésta generation att fortsitta
kampen for bittre villkor.

Vii Unga Byggare Ost arbetar
med att méta och engagera
alla unga i branschen. Det gor
vi genom skolinformation,
utbildningar och regelbundna
triffar. For att nd ut till fler
medlemmar s har vi startat
en turné runt om i var region.
Denna turné innebir att vi
besoker olika stider for att
genomfor aktiviteter och tala
om fackliga fragor samt
sprida vetskapen om
Byggnads och Unga Byggare.

De tva forsta turnéstoppen
har varit i Motala, dér vi
spelade brinnboll samt
grillade och Norrkoping déir
vi spelade Volleyboll. Bida
stoppen har varit mycket
roliga och vildigt
uppskattade av deltagarna.

Unga Byggare Ost har dven
tagit initiativ till en
knegarpub, dir vi kan ses for
att skapa en métesplats for
unga likasinnade som vill
paverka och forbittra sitt
arbetsliv.

Ar ni intresserade av att veta
mer om vara aktiviteter, turné
eller knegarpub. Folj oss pa
var Facebooksida "Unga
Byggare Ost” eller kontakta:

Jonas Andersson

Ordf Unga Byggare Ost,
070-67319 05
jandeg2@hotmail.com




MEDLEMSINFORMATION

Medlemsavgiften ir sedan 1
januari, 2011 inkomstbaserad.
Detta innebér att du sjidlv maste
informera nir din inkomst
forandras.

Du kan é@ndra dina uppgifter
genom att logga in pd Mina sidor
via var hemsida,
www.byggnads.se. Du kan dven
ringa 010-601 10 12. Ta for vana
att rapportera din 16n och
uppdatera dina uppgifter minst
en ging om aret.

Som gymnasieelev ir ditt
medlemskap gratis fram till
september det ar du slutar
skolan, under forutsittning att
du inte har ett arbete. Nér du
borjar arbeta anmailer du det till
regionen for riitt medlemsavgift.
Gl6m inte att du d& dven soker
intrdde hos a-kassan.

Ar du sjukskriven,
forildraledig eller gar i fortida
pension ska kopia pa intyg dir
period och eventuell erséttning
framgér, skickas in till regionen.
Forst dérefter kan vi dndra din
avgift.

Vid studier ska du komma in
med beslut och utbetalningsplan
fran CSN for att fa sénkt avgift.

Saknar du inkomst eller éir du
arbetslés ir det viktigt att du

hor av dig till regionen, sd vi kan
dndra din avgift.

Nir du fyller 65 ar och blir
alderspensioniir blir du
automatiskt utskriven frin
a-kassan. Din medlemsavgift
aAndras automatiskt till 50 kri
ménaden och du behéiller dé din
olycksfallsférsikring sé linge du
har ditt medlemskap. Fortsétter
du arbeta meddelar du detta till
regionen.

Till vart medlemscenter
Byggnads Nu vinder du dig nir
du har allménna fragor l6ner,
anstillningsvillkor, arbetsmiljo,
forsidkringar, semester,
arbetsskador och andra fackliga
fragor. Ring 010-601 10 00 eller
maila byggnadsnu@byggnads.se

Har du fragor gillande a-kassan
s ringer du till 010-601 18 00,
mailar a-kassan@byggnads.se
eller besoker deras hemsida pé
www.byggnadsakassa.se. Logga
in pa Mina sidor for att fylla i och
limna in kassakort, skicka
meddelanden till din
handliggare, se vilka intyg du
skickat in, information om ditt
drende och se dina
utbetalningar.



UTBILDNINGAR 2017

De fackliga utbildningarna ir
det viktigaste vi har for att
sikerstilla att vi har
medvetna medlemmar med
god kunskap om véra
kollektivavtal och vilka
villkor som giller i
byggbranschen.

Utbildningar &dr nédvindiga
for att de fackliga
foretridarna du har valt ska
kunna foretriada dig pa bista
sétt i fragor om Loner,
Anstillningstrygghet eller
Arbetsmiljo.

Som medlem ska du ha gatt
en grundliggande facklig
utbildning sdsom Péfarten
eller Medlemsutbildning.

Har du inte gatt ndgon av de
grundliggande fackliga
utbildningarna dn anmaéler du
dig till regionen.

Utover de grundlidggande
utbildningarna har vi en hel
del funktionsutbildningar for
dig som har ett fackligt

uppdrag.

Du hittar hela
utbildningsutbudet pa
Byggnads Osts hemsida
genom att scanna QR-koden
nedan.

Niklas Landstedt

Utbildningsansvarig




MEDLEMSBILDEN - KRANFORARE

Petri Kokko arbetar som Byggnads bjuder in
kranfoérare for Havator AB. medlemmar frin olika

Han har fértroendeuppdraget  yrkesgrupper till
skyddsombud pa foretaget Rikskonferenser varje ar for
och ir tillsammans med att diskutera specifika
Mathias Persson yrkesfragor.

kontaktombud inom MB

organisationen.

Béda trivs med arbetet som
mobilkranférare. Att vara
anstilld som mobilkranforare
innebér att du triffar manga
olika minniskor, samt att
man far ta ansvar fér och 16sa
manga typer av lyftproblem
pé arbetsplatserna. Aktuella fragor for kran-
forare vid arets rikskonferens
ar mojlighet till att foretag
kan kora under Byggavtalet
eller Maskinentreprenad-
avtalet. Fragan ér och har
varit aktuell vid avtals-
rorelser. Vid en konflikt kan
den snedvridna
konkurrensen mellan
foretagen. Det maste vara s
att foretagen konkurrerar pa
lika villkor, tycker Petri.

D4 Petri dr skyddsombud ér
arbetsmiljon och sidkerhets-
arbetet en viktig sak for
honom, det f6rs en bra dialog
med foretaget i detta arbete
med arbetsmiljofragor.

En annan friaga som ar uppe
pa agendan - Nér ska
kranforare fa ta del av
ackordet?




KRANFORARE

Byggnads organiserar idag ett
30 tal olika yrkesgrupper. En
av dessa dr kranforare och
mobilkranférare. Som
kranférare kan man vara
anstilld i ett byggforetag eller
ett speciellt kranfortag.

Kranforarnas arbetstider blir
sillan mellan 06:45 - 16:00.
Mobilkran ska vara uppstélld
pa plats tills att jobben pa
bygget kommer igang pa
morgonen. Att som
kranférare maste man ocksa
finnas pa plats innan bygget
startar.

Det hor till vardagen att man
inte kan ta nigra raster under
arbetsdagen, det dr dilemmat
som kranf6rare, alla riknar
med att du kor hela tiden.

Efter att arbetsdagen ér slut,
sd aker man tillbaka till
depén, om man inte direkt

aker till nista arbetsplats. Det
blir ofta overtid under
arbetsveckan.

Det tillh6r vardagen ocksa att
man far arbeta pa orter langt
hemifran.

De stora industristoppen
innebir ocksa att man kor i
tolvtimmarspass under
kortare perioder. D4 blir man
kvar pa samma arbetsplats en
langre tid.

Hiér finns dven entreprenérer
fran olika linder inom EU,
vilket innebir brister i sprak
och olika tecken som
kranférare anvinder sig utav,
vilket innebir en
sidkerhetsrisk pa
arbetsplatserna.

Tekniska utvecklingar av
arbetsorganisationen sker
dven hir. Nu ska man t ex via
en app i telefonen bl a
registrera sin arbetstid,
overtid mm. Hir kiinner sig
manga anstillda
kontrollerade och bevakade
av sin arbetsgivare. Du ir
stindigt tillginglig for
arbetsgivaren.




SVERIGE

B &

PORTO BETALT

Avs

g BYGGNAD;

Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

Motion Byggnads Kongress 2018

Regionen tillhanda senast 16 oktober 2017

Personnummer: Region: Ost

Namn:

Telefonnummer:

Amne:

Motionstext:

Forslag i att-sats(er)

En ifyllnadsbar kongressmotion hittar du pa var hemsida
https://www.bygenads.se/regioner/ost/kongress-2018/

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2017.08



