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Byggmads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se/regioner/ost
Regionen har oppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00

Vi stinger kl12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassér 010-601 11 02
Kjell Stromlind Arbetsmiljé 010-60113 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Plit Norra 010-601 13 30
Niklas Landstedt Lirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Kari Murtola MB, Golv Norra, Glas 010-60113 32
Richard Mellberg MB, Golv Norra, Glas 010-60111 11

Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administratér 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamheiskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Pir Alexandersson VVS/Kyla, PIit S:a, Ventilation 010-60111 06
Conny Delerud Lén TBM, Rivning, Haltagning 010-60111 03
Peder Eliasson Avtalsansv, Lén TBM, Golv o PlattS:a 010-601 11 04
Séren Orrstenius Forsikring, Rehab, Papp 010-60111 09
Tim Gustavsson Bygg, ME, Anligg, Lin TBM 010-60113 26
Sonny Hérold Lon TBM, Stillning, Stid, Arbetsmiljs S:a 010-60113 16
Martin Blomberg HEA, UE, Bygg, Bemann, Konkurser 010-60111 21
Leif Adolfsson Plit 010-601 11 05
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12



MAGNUS RUTA

Nu ér det snart dags att ligga
ett nytt ar bakom sig.

Vi har haft en god
arbetsmarknad under aret.
2017 kommer spadtaget for en
del av ostlinken att tas i
Norrk6ping, ndr man ska
flytta godsbangarden fran
centrum ut till Hindel? for att
mojliggora plats infor
ostlinken. Det &r bostadsbrist
i flera av regionens
kommuner och flera
ligenheter behéver byggas.
Det ser ljust ut framéver och
vi maste ta hand om
ungdomarna som vill bli
byggnadsarbetare pé ett bra
sétt och trygga atervixten.

Vi har gjort en rapport om
hur det ser ut pa vissa av vira
arbetsplatser inom regionen
som ér upphandlade med
offentliga medel. Nir vi dyker
ned i projekten sa ser vi
tydligt att UE kedjorna &r
langa och ofta bryter man de
med foretag som inte har
avtal eller anstéllda. Nir man
gor pa detta sétt s far vi svart
att kontrollera vem som
jobbar at vem. Det finns flera
problem bl a att man p4 olika
sitt forsoker att undkomma

att betala skatt och sociala
avgifter i Sverige fran
foretagen, vilket blir en osund
konkurrens.

2016 ser jag som ett positivt ar
dé organisationsgraden okar i
regionen. Vi har jobbat hart
med ménga olika saker som
bidrar, t ex att ni gor ett bra
jobb och stiller fragor,
ungdomsgruppens arbete
med skolinformation mm.

Vi fér inte vara ngjda utan
fortsitta stélla fragan

- ir du medlem?

Regionfullmiktige har antagit
malen och budgeten for 2017.
Oka medlemsantalet, flera
arbetsplatsbesok, fa flera
foretag att teckna avtal samt
fa flera fértroendevalda mm.

Till sist vill jag 6nska alla
medlemmar och anstéillda en
riktigt God Jul & Gott Nytt ar.

Tillsammans gor vi skillnad!

Magnus Cato
Ordforande




UNGA BYGGARE 0OST

Aret borjar nirma sig sitt slut
och vi i Unga Byggare Ost
har under aret genomfort en
rad olika aktiviteter.

Aret 2016 inleddes med en
ungdomsutbildning, for att
locka fler ungdomar till
verksamheten, samt att 0ka
ungas engagemang for
fackliga fragor. Da vi behover
bli fler i byggbranschen, sa
har vi deltagit i utatriktade
aktiviteter sa som
Nattfotbollen 1 Skiggetorp,
samt informerat om facket
under SSUs grundutbildning.

En viktig del av Byggnads
ungdomsverksamhet dr vara
skolinformationer. Under
hosten sa har tva av vara
aktiva ungdomar varit ute i
gymnasieskolor tillsammans
med en ombudsman for att
informera om Byggnads och
det fackliga vérdet. Unga
Byggare Ost har dven
genomfort en ringaktivitet,
detta for att informera och
hjilpa de medlemmar som
skiftar fran elevmedlemmar
till betalande medlemmar.

For att bevara engagemanget i
den vixande
ungdomsverksamheten, sa har
det dven genomforts tva
bowlingkvillar med inslag av
facklig information.

Aret 2016 har inneburit en
positiv 6kning av medlemmar
till ungdomsverksamheten. Vi
tror att ungdomsverksamheten
har bidragit till att regionen
har 6kat i medlemsantal.
Unga Byggare Ost ser positivt
pa framtiden och dr taggade
pa att fortsitta vixa under
2017.

Unga Byggare Ost

Kontakt:

Jonas Andersson 0706731905
Josefine Olsson 0734166246
Glom inte att gilla Unga
Byggare Ost pd Facebook.



NY PA JOBBET? HAR NI KOLLEKTIVAVTAL?

Vi har inom Byggnads borjat
se en trend med att fler och
fler vinder sig till oss som
fackforbund for att det ér
nédgot som inte &r okej eller
oklart pa jobbet. Det kan t ex
vara problem med
reseersittningen, att man inte
far I6n i tid. Man har kanske
aldrig fatt helglon, eller
arbetstidsférkortning
utbetalt.

Det finns nigra grundligg-
ande saker att tinka pa och
kolla upp som ny pa jobbet i
en anstéllning.

1. Kollektivavtal
Har foretaget jag jobbar pa
kollektivavtal?

2. Anstillningsavtal

Har jag fatt ett anstillnings-
avtal? Framgar det vilket
foretag jag dr anstilld pa?
Hur ser anstillnings- och
l16nevillkoren ut?

3. Lonespecifikationer

Far du 16nespecifikationer
varje 16n? I den ska det
framga vad Foretaget betalar
in i skatt mm. Detta dr din
garanti for att du inte jobbar
SVART. Lonespecifikationen
ir en virdehandling och

ska ALLTID sparas.

4. Foretagshilsovard

Hur fungerar foretagshélso-
varden? Har ni varit pa
kontroll sen ni bérjade (inom
6 manader)?

Osv. Om du nu har kollat upp
allt det hir, sa 6kar dina
mojligheter att vi kan hjilpa
dig om Foretaget skulle vara
pa obesténd eller inte f6ljer
kollektivavtal och lagar.

Glom inte att fraga dina
arbetskamrater om de ir
medlemmar i Byggnads, da
det dr en forutsittning for att
vi ska driva deras drenden.

Kontakta regionen om ni har
fragor.

Peder Eliasson
Avtalsansvarig




AVTALETS VARDE

Manga tycker att det dr dyrt att
vara med i facket! Ja, om du
inte vet vad du fir for den
medlemsavgift du betalar,
upplevs den som dyr!

Darfor har vi nu ett
rikneexempel baserat pa
170 kr i tim = 353 600 kr/ar

Om du viljer att inte vara med
eller gar ur facket kommer du
att spara féljande:

Medlemsavgift Byggnads
498 x12=5976 kr/ar

Om vi leker med tanken.. Vi
blir firre medlemmar eller att
alla gar ur facket. Ja vi ldgger
ner hela Byggnads!

Nér vi lagt ner var férening, sé
kraver ingen att féretaget ska
ha kollektivavtal, vilket medfor
att alla kommer forlora
fordelarna i det fackliga
kollektivavtalet

Forlorade férdelar utan
fackligt kollektivavtal

Avtalspension
353 600 X 4.5 % =
Totalt 15 912 kr/ar

Arbetsklidder enligt avtal
Totalt 3 500 kr

Semesterersittning
utover lagen

353 600 X1 %

Totalt 3 536 kr/ar

Reseersittning snitt 3 mil dag
3x18,5 22 dagar/ménaden
Totalt 14 652 kr/ar

Helglon
8 dagar x 8 tim
Totalt 10 880 kr

UVA mote
5 tim/ar
Totalt 850 kr

Avtalsforsikringar
0,80 % av 1on
Totalt 2 828,8 kr/ar

Arbetstidsférkorting
39 tim x 170 kr
Totalt 6 630 kr/ar

Totalsumma 58 788,80 kr/ar

Om vi inte 4r ménga som
stodjer kollektivavtalen genom
sitt medlemskap i Byggnads
riskerar vi att alla férlora

58 000 kr/ar.

Sa se till att dina
arbetskamrater dr fackligt
organiserade!



MEDLEM VARVAR MEDLEM

For att vi dven i framtiden ska
vara starka och behalla viardet
i kollektivavtalen behover vi
hog organisationsgrad och
ménga medlemmar.

Visste du att hilften av de
som inte &r medlemmar aldrig
har fatt fragan om ett
medlemskap, darfor dr det
viktigt att du dtminstone
stéller fragan till din
arbetskamrat om han eller
hon &dr medlem.

Medlem i Byggnads blir man
enklast via webben och vem
har inte en smartphone nu for
tiden.

Surfa in pd www.byggnads.se

Tryck pa ikonen for att fa
fram en meny.
byggnads.se ¢

@ &) srcovaps @

Tryck pé krysset vid mef{em

Fértroendevald +

Tryck sen pa Bli medlem.

Medlem -

Bli medlem +

Fyll sedan i formuléret och
glom inte att bocka i
medlemskap i a-kassan om du
inte redan 4r medlem dar.
Steg 1: Fyll i dina uppgifter

PERSONUPPGIFTER

Personnummer:
E-post:

Mobiltelefon:

Spara Byggnads pa din
hemskédrm! Hér finns mycket
bra information.

Du kan édven surfa in pa
region Ost for att se vad som
hdnder i var region, méten,
utbildningar och vilka vi &r
som jobbar i regionen mm.




ARBETSMILJO

Under v 43 genomfordes drets
Arbetsmiljovecka, déar
skyddsombuden inventerade
vara arbetsplatser med
problemen kring asbest och
damm/kvarts och kemiska
hilsorisker.

Vi har under de senaste dren
sett att dodsfallenp ga
asbestexponering inte har
minskat och att exponeringen
av damm/kvarts skordar allt
fler liv.

Fram till den 24/11 har 97 st
checklistor skickats in och
fler l4r komma in under
veckan/veckorna. Suveriant
bra jobbat till er alla!

Totalt i landet har det gjorts
ca 1000 skyddsronder.

Det ar viktigt att vi inte
stannar upp och néojer oss
med detta arbete, utan att vi
foljer upp de brister vi
hittade. Lat detta bli en
stdende punkt pa ordinarie
skyddsronder och 14t
platschefer/arbetsledare bli
delaktiga i
fordandringsprocessen for att
skapa en sd dammfri

arbetsmiljé som det gar att
astadkomma.

Vill ni ha bitride pa nagon
arbetsplats sd kontakta
respektive kontor.

Utbildningar:

Utskick kommer ske under
vintern till Block 1-4.

Anmil er sa fort som méjligt!
Har du forhinder anmil det
sa vi ev kan avboka lokal i tid.

Startkurs: 28-30/3 och
9-11/5-2017

Samverkan: 14-15/2-2017
Foreskrifterna: 16/3-2017

Aterigen, ett stort tack for en
bra genomford
arbetsmiljovecka av er alla
och ett bra genomfort 2016, sa
tar vi nya tag infor 2017.

Sikerheten och hilsan
framst!

\J/
Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




ANDRAD HANTERING AV RATT TILL
SJUKPENNING

Fran den 1/11 gilller nya regler
for att fa sjukpenning fran
Forsidkringskassan.

Det giller att likarintyget dr
komplett fran borjan, annars
begir FK in kompletterande
uppgifter fran ldkaren. Det
hér dr i och for sig inte nagot
nytt, med diremot
hanteringen for utbetalning
av sjukpenningen.

Vad ir di nytt? Jo inga pengar
betalas ut innan allt ar
komplett. S skriver likaren
ett daligt eller ej komplett
intyg far den forsikrade inga
pengar. Skriver likaren ett
bra och komplett intyg
mirker den forsikrade ingen
skillnad mot innan 1/11, da
sjukpenningen betalades ut
innan FK fatt in ett nytt
kompletterat intyg.

Likaren far en allt mer
betydande roll da det géller
den forsidkrades ekonomi. Vi
pa Byggnads hoppas att de far
en genomgang pa hur viktigt
deras intyg ér for den
enskilde och tar detta pa
storsta allvar.

Vad beror nu den hir
dndrade hanteringen pa? Det
har kommit tva st
kammarrittsdomar som
uppméirksammade att FK inte
utovade lagstiftningen s som
det var tinkt. Darfor har FK
sett 6ver hur de administrerar
forsdkringen och dndrar da
handliggningen. Enligt FK
handlar det om rittssikerhet
och att alla ska fa den
ersittning man har ritt till.

Tyvirr tror jag att det kan
drabba den enskilde negativt
dé det kan dra ut pa tiden
innan sjukpenningen betalas
ut. Men det dr bara att halla
tummarna for att likarna
skriver korrekta ldkarintyg.

Soren Orrstenius

Forsikrings och rehab
ansvarig




HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS
ELLER VACKER UPP EN VILANDE KRETS

Vi far ofta fragan hur det
gar till att starta en
medlemskrets.

Forst lite bakgrundsinfo
Byggnads Ost bestir av 18
kommuner. Dessa kommuner
skall enligt Byggnads stadgar
ges mojlighet till att
organisera en Medlemskrets.
I de mindre kommunerna kan
det utses ett kontaktombud.
Pa nagra orter dr kretsarna
vilande.

Starta upp en krets eller en
vilande krets!

For att bedriva en
kretsverksamhet krévs att det
utses en styrelse, en
ordférande en sekreterare och
en ledamot (3 personer).
Dessa tre personer utgor en
interimistisk (tillfallig)
styrelse. Denna styrelse
tillskriver Regionstyrelsen om
att fa starta en krets.

Efter att regionstyrelsen
godkint den nya kretsen kan
den interimistiska styrelsen
borja jobba och kalla till

moten mm. Det viktiga dr att
kalla samtliga medlemmar i
kretsen till ett &rsmote som
skall hallas innan januari
ménads utgang.

Pa arsmotet far medlemmarna
vilja en ordinarie styrelse.

Verksamma och vilapde
Kretsar i Byggnads Ost:

Boxholm Saknas
Finspang  Vilande
Kisa/Kinda Vilande
Linkoping

Motala

Mjolby Vilande
Norrkdping
Nykoping

Oxelosund Vilande
Soderkoping/
Valdemarsvik

Trosa Saknas
Vadstena Saknas
Vimmerby Vilande
Vistervik

Ydre Saknas
Atvidaberg Vilande
Odeshog  Vilande

Kontakta oss for mer info.



MOTEN 1 DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING/
OXELOSUND

Vilkomna pa arsmote

19 januari 2017 k118:00

IF Metall Tingshusplatsen,
Nykoping

NORRKOPING
Vilkomna pa arsmote
19 januari 2017 k118:00

LINKOPING, KISA,
ATVIDABERG
Vilkommen pa drsmote
2 mars 2017 kl 17:00

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK
Vilkomna pa arsmote

7 januari 2017 k118:00
Alviksgatan 4 Soderko6ping

MOTALA

Vilkomna pa arsmote

24 januari 2017 k118:00
ABF Kyrkogatan 6, Motala

VASTERVIK
Vilkomna pa arsmote
18 januari 2017.

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, si hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms

till o7xxxxxxx nummer. Se
dven regionens hemsida for
aktuell information giilllande
din medlemskrets.

'y |
[y TV & W ——
——————————
I ——
— Bypgnads Css medemms

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till medlemskretsarnas
moten ir alla medlemmar
vilkomna.

Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter.

Medlemskretsarna
nominerar ledaméter till
fullméktige. Det dr dven i
kretsen du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

I kretsen triffar du kamrater
fran andra féretag, som du
kan byta erfarenheter och
lyfta idéer med.




MEDLEMSAVGIFTER 2017

Klass Manadslon Timlon Fackavg A-kasseavg® Totalt
1 33 500 - 193 - 555 110 665
2 25 400 - 33 499 146 - 192 498 110 608
3 23 000 - 25 399 132 - 145 457 110 567
4 20 800 - 22 999 120 - 131 418 110 528
5 18 400 - 20 799 106 -119 378 110 488
6 17 300 - 18 399 99 - 105 249 110 359
7 9 300 - 17299 53 - 98 249 110 359
8 0 - 9299 0-52 50 110 160
8 Pensionir 50 - 50
9 Gymnasieelev o) - o)

Betalar du riitt medlemsavgift? For att betala ritt medlemsavgift maste du informera oss nir din
inkomst forindras. Ar du gymnasieelev, saknar inkomst, ir arbetslos, fordldraledig, sjukskriven,
gar i fortida pension eller alderspension? Lis mer pa regionens hemsida hur detta padverkar din
avgift.

*110 kr for de som dven dr med i forbundet. Endast medlem i a-kassan betalar 119 kr.



MEDLEMSINFORMATION

Medlemsavgiften ir sedan 1
januari, 2011 inkomstbaserad.
Detta innebdr att du sjdlv méaste
informera nir din inkomst
forandras.

Du kan éndra dina uppgifter
genom att logga in pad Mina sidor
via var hemsida,
www.byggnads.se. Du kan dven
ringa 010-60110 12. Ta for vana
att rapportera din 16n och
uppdatera dina uppgifter minst
en gang om aret.

Som gymnasieelev ir ditt
medlemskap gratis fram till
september det ir du slutar
skolan, under férutséttning att
du inte har ett arbete. Néir du
borjar arbeta anméler du det till
regionen for riitt medlemsavgift.
Glom inte att du d& dven soker
intride hos a-kassan.

Ar du sjukskriven,
forédldraledig eller gar i fortida
pension ska kopia pé intyg déir
period och eventuell ersittning
framgar skickas in till regionen,
forst dérefter kan vi dndra din
avgift.

Vid studier ska du komma in
med beslut och utbetalningsplan
fran CSN for att fa sinkt avgift.

Saknar du inkomst eller ar du
arbetslés ir det viktigt att du

hor av dig till regionen, sd vi kan
dndra din avgift.

Nir du fyller 65 ér och blir
alderspensioniir blir du
automatiskt utskriven frin
a-kassan. Din medlemsavgift
andras automatiskt till 50 kr i
ménaden och du behéller di din
olycksfallsférsikring sé linge du
har ditt medlemskap. Fortsétter
du arbeta meddelar du detta till
regionen.

Till vart medlemscenter
Byggnads Nu viinder du dig nir
du har allménna fragor l6ner,
anstillningsvillkor, arbetsmiljo,
forsdkringar, semester,
arbetsskador och andra fackliga
fragor. Ring 010-601 10 00 eller
maila byggnadsnu@byggnads.se

Har du fragor géllande a-kassan
sa ringer du till 010-601 18 00,
mailar

a-kassan@byggnad.se eller
besoker deras hemsida pé
www.byggnadsakassa.se Logga
in pa Mina sidor for att fylla i och
limna in kassakort, skicka
meddelanden till din
handléggare, se vilka intyg du
skickat in, information om ditt
drende och se dina
utbetalningar.




VARA UTBILDNINGAR

Grundliggande Facklig
utbildning
Pafarten

Pafarten dr en ideologisk
endagarsutbildning som ger
dig béttre koll pa vad facket
gor. Du far tréiffa
byggnadsarbetare fran olika
foretag. Vi gar igenom vad din
medlemsavgift gar till och
varfor. Vi tittar pa hur facket
paverkar I6nerna och varfor
det dr sa viktigt att alla dr
medlemmar.

Grundliggande Facklig
utbildning
medlemsutbildning

Medlemsutbildningen ir en
lite langre grundléggande
utbildning dn Pafarten dir vi
forutom Ideologi och vad man
far for fackforeningsavgiften
gar igenom vilka forsikringar
som ingar i medlemskapet
och kollektivavtalet

Hur véra 16nesystem i
byggbranschen fungerar
lagar och avtal som géller pa
jobbet samt den fackliga
demokratin hur paverkar
man vad facket ska goéra.

Grundliggande tvirfacklig
utbildning
OM FACKET

Utbildningen dr en
tvarfacklig utbildning dir du
gar tillsammans med
medlemmar fran andra
fackforbund sa som ex
Kommunal eller Handels. En
kurs som ger dig en forsta
inblick i den fackliga
organisationen, dina
rittigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet och hur du
kan paverka bade i
organisationen och pa din
arbetsplats.

Ackordstagarutbildning
plat

Vi ser hur platlonerna trots
stor efterfragan pa arbetskraft
hamnar efter 6vriga
byggyrken, samtidigt har
andelen arbeten som utfors
pa ackord kraftigt minskat.
Detta ir en utbildning som
gar igenom vilka méjligheter
du har att paverka din 16n
genom Ackordet.



BLI EACKLIGY
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MEDBESTAMMANDE FACKLIGT INFLYTANDE

Som medlem i Byggnads har
du ritt att vilja vem som ska
foretriada dig i fragor pa
arbetsplatsen och i féretaget.
Dessa val ska ske pa ett UVA-
mote, som genomfors av den
fackliga organisationen.

Pa Miljobyggarnas UVA-
mote valde medlemmarna,
Anton Folkesson och Ola
Sandberg till mb-ledamdéter i
foretaget.

Som ledamot ska man ga en
utbildning pa 11 dagar enligt
Fortroendemannalagen.

Det bista med utbildningen,
enligt Ola och Anton, dr att fa
en kunskap om vilka
”verktyg” man har i sitt
uppdrag som MB ledamot.
Mycket av frigorna som man
ska samverka med
arbetsgivaren ir reglerade i
kollektivavtalet. Aven enligt
Medbestimmandelagen har
arbetsgivaren ocksd en
skyldighet att ge information
till MB-gruppen om
fordandringar och utvecklig av
foretaget.

En positiv sida dr ocksa att
man traffar andra
fortroendevalda, dels pa

utbildningen men dven pa de
triaffar som regionen kallar
fortroendevalda till ett antal
ganger under aret siger Ola
och Anton.

P& utbildningen har man fatt
forhandla i olika fragor och
argumentera for sin dsikter.
MB-arbetet gar inte ut pa att
starta konflikter med
arbetsgivaren, utan man ska
haen SAMVERKAN.

Ola och Anton ser ni dven p4 framsidan.

Ola och Anton har anvint sig
av objektsrapporten for att fa
i gang en dialog med
arbetsgivaren om planeringen
av kommande projekt.

Vi ska fa med skyddsombud
och lagbasar i ett tidigt skede
av planeringen av bygget.



MEDBESTAMMANDE FACKLIGT INFLYTANDE

Allt fungerar inte perfekt
idag, men vi har en god
samverkan med
arbetsgivaren och extra roligt
ir det ndr man far gehor fran
arbetsgivaren i nagon fraga.
Upphandling av innehéll i
Foretagshilsovardsavtalet dr
en fraga som man har kommit
overens med arbetsgivaren
om.

En uppgift som du som
fackligt fortroendevald har &r
att informera de anstéllda i
foretaget, 4ven bevaka att
lagar och avtal efterlevs pa
arbetsplatsen.

Dir har Ola en fordel da han
som murare ofta dker mellan
olika arbetsplatser i foretaget.
Man fragar om medlemskap i
facket, erbjuder utbildning
som t.ex. Pafarten dér
deltagarna far en insikt om
syftet och vilka mal vi har
astadkommit i
kollektivavtalet, mm.

Det dr genom kunskap som vi
blir starkare pa arbetsplatsen
och kan skapa en trygg och
sidker arbetsplats tillsammans
med arbetsgivaren, vi kan bli
effektiva och uppna en god

produktivitet. Det gor att vi
blir konkurrenskraftiga pa
arbetsmarknaden.

De férhandlingsmandat som
Ola och Anton har att
handligga enligt avtalet dr
bra. Méjligheten finns att
utoka mandaten, men da
méste det finnas en dnnu
bittre samverkan med
arbetsgivaren, innan
mandatet skulle kunna
utokas.

Vi ska fa en god samverkan
mellan skyddsombud och
lagbasar i foretaget &r ett
annat spar som Ola och
Anton arbetar med.

Att fa en facklig organisation
pé varje storre arbetsplats ar
viktigt, en god laganda med
bra samarbete 6kar
gemenskapen pa jobbet.

Fa fler arbetskamrater som
tar ett fackligt uppdrag, star
ocksa pa dagordningen pa
kommande UV A-mote for
MB-gruppen pa
miljobyggarna.

Kari Murtola och
Richard Mellbery,

MB-ansvariga




Budget 2017

Forutsittningar for budget 2017

Antal anstillda:

15 ombudsmain, 4 administratorer

RSO: 2,25 tjdnster

Regionavgift: 142 kr/man klass 1 -5
Administrationsavgift hingavtal:

2 800 kr/avtal/ar

Uppdragsersittning: 230 kr/tim inkl
semesterersittning (=203,45 i timmen)
Reseersidttning uppdragstagare:

1,85 - 1,15 kr/km
Sammantridesarvoden:

150 kr/sammantride - 150 kr/sammantride
for ordférande och sekreterare
Utbildningsarvode :

1 440 per dag skattepliktigt

Stipendium: 880 kr per dag skattefritt
Administrationsbidrag medlemskrets:
232 625 kr

Administrationsbidrag:
ungdomsverksambhet: 155 000kr
Medlemsantal: oforindrat
Begravningskrans till avlidna medlemmar
Regionens medlemstidning
Arbetsgivaravgift: 31,42 %
Medlemsavgifter och bidrag



Budget 2017

Verksamhetens intakter

Avtalsteckning

RSO

Finansiella intékter
Regionen (gemen.int)
Ovriga intiikter

Budget 2017
1100 000,00 kr
420 000,00 kr
717 300,00 kr
17 127 000,00 kr
911 000,00 kr

Totalt

Verksamhetens kostnader

20 275 300,00 kr

Budget 2017

Medlemskretsar 232 625 kr
Ungdomsverksamheten 155 000 kr
Regionfullmiktige 130 764 kr
Styrelsen och revision 447 517 kr
Avtalsteckning 2 711 265 kr
RSO 2430 300 kr
Studie- och infoverksamhet 1849 392 kr
Regionen (gemen.kostn.) 12 534 923 kr
Finansiella kostnader 51 000kr

Totalt - 20 0542 816 kr
Beridknat resultat 2017 - 267516 kr
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Luntgatan 28,602 19 NORRKOPING

Hjalp oss att halla
vart system
uppdaterat!

Genom att registrera dig
och logga in pa var
hemsida www .byggnads.se
kan du dndra dina
personliga uppgifter.
Inloggningsuppgifter hittar
du pa ditt medlemsbevis.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anvinder oss av SMS-
utskick s& hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte ga miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

God Jul & Gaft Nytt Ar!

Fragor gillande
A-Kkassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se
For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.bygenadsakassa.se

Anmial dig till
Internetakassan for enklare
hantering av kassakorten
mm.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2016.12



