ByggrOS1Ten
Medlemstidning - Byggnads Ost

v Arbetsmiljo / Avtalsinfo v/ Medlemskretsinfo

v Utbildningar / Fullmiiktige A ost
v Lérlingsinfo v/ Vallastaden 6 BYGGNADS



Byggnads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se (klicka p& Regioner och vilj Ost)
Regionen har oppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00

Vi stinger kl12:00 dag fore afton och rod dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassor 010-601 11 02
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-60113 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Plit Norra 010-60113 30
Niklas Landstedt Lirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Kari Murtola MB, Golv Norra, Glas 010-60113 32
Richard Mellberg MB, Golv Norra, Glas 010-6011111

Susanne Fredriksson Administrator 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Pir Alexandersson VVS/Kyla, PIit S:a, Ventilation 010-60111 06
Conny Delerud Lén TBM, Rivning, Haltagning 010-60111 03
Peder Eliasson Avtalsansv, Lon TBM, Golv o PlattS:a  010-60111 04
Soren Orrstenius Forsikring, Rehab, Papp 010-601 11 09
Tim Gustavsson Bygg, ME, Anligg, Lon TBM 010-60113 26
Sonny Hérold Lén TBM, Stillning, Stid, Arbetsmiljo S:a 010-60113 16
Martin Blomberg HEA, UE, Bygg, Bemann, Konkurser 010-60111 21

Leif Adolfsson PIit 010-60111 05
Ann Jénsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12

P4 framsidan ser ni Claes Pettersson som arbetar som golvliggare pd Firma Bygge



MAGNUS RUTA

Jag hoppas ni haft en hirlig och
bra sommar med minga goda
minnen att ha med sigini
hostmorkret.

Vi har varit med och bidragit
till ett examensarbete for tva
tjejer som studerat till ingenjor
i Byggteknik.

Elin Arvidsson och

Helena Malmstrém har gjort
ett arbete om machokulturen i
byggbranschen.

Kvinnliga medlemmar har fatt
svara pa fragor och de deltog
dven pa Byggnads kvinnliga
nétverkstriffi Stockholm.

Sammanfattningsvis kan man
konstatera att om kvinnor
viljer att stanna i branschen sa
beror det pd bl a
arbetsuppgifter,
arbetskamrater, 16n,
teamkiinsla, arbetsklimat och
arbetstider. For att kvinnor
inte ska limna branschen
beho6ver ledaren agera genom
att vaga séga ifran och
diskutera raddande jargong som
kan uppsta. For att kvinnorna
ska integreras i verksamheten,
krivs att de ges samma
modjligheter pa arbetsplatsen
som for mén.

Nu under hosten sd kommer vi
att borja forbereda infor nésta
avtalsrorelse, som kommer att
vara under varen 2017.
Avtalstriaffar kommer att ske
runt om i Sverige for att hora
vad ni tycker &r viktiga fragor
att driva.

Vilka fragor du brinner f6r?
Genom att skriva motioner kan
du gora din rost hord och det ér
viktigt. Ta kontakt med din
medlemskrets eller en
ombudsman sé hjélps vi at.

Regionstyrelsen kommer
under hésten att jobba med
forslag till mél och budget for
2017. Regionfullméktige
kommer sedan att behandla
dem pa hostmotet i november.

Tillsammans ar vi starka!
Var riadda om varandra!

Magnus Cato
Ordfsrande Byggnads Ost




NY OMBUDSMAN

Fran den 1 september
kommer regionen att anstélla
Leif Adolfsson som nidrmast
kommer fran

miétningsverksamheten i
PVF.

Sedan 1987 har Byggnads
bedrivit mitningsverksamhet
i ett gemensamt bolag med
PLR. Under tva ars tid har
forhandlingar skett mellan
parterna om att minska
branschavgifterna som har
finnanserat verksamheten.
Under viren kom parterna
fram till att PVF inte lingre
ska skéta métning och kalkyl
i sin verksambhet.
Verksamheten som ska
fortsiitta inom bolaget dr
larlingsregister, rekrytering
till branschen och skolan i
Katrineholm. Nu &r beslutet
att mitningsverksamheten
hamnar hos Byggnads och
kalkyl hos PLR.

Bolaget hade sex anstéllda
personer som arbetade med
miétning och kalkyl runt om i
landet. Fyra personer
kommer att borja pa
Byggnads som ombudsmaén.
Leif har varit placerad i
Link&ping och bedrivit
miétning i lampligt geografiskt
omrade.

Byggnads Ost styrelse har
genom detta beslutat anstilla
Leif som ombudsman pa
regionen fran den 1
september.

Leif kommer att under den
forsta tiden vara andra
regioner behjilplig med att
bistd med sin kunskap om
métning.

Regionen ser detta som ett
lyft for var verksamhet och
for vara medlemmar som
arbetar inom plétavtalen.
Byggnads Ost hoppas att du
som medlem kontaktar Leif
nér det handlar om platfragor
och miitning inom detta
omréde.

Vi hilsar Leif vilkommen till
Byggnads Ost och ni nir
honom pa telefon

010-601 11 05.



AVTALSINFORMATION 2016 I KORTHET

Fir fullstiindiga avtalsfordandringar hesik www.hyggnads.se

Byggavtalet

Avtalets lingd och
I6nenivéer.

Avtalsperioden ir 1 april 2016
t o m 30 april 2017
(13 manader langt).

Utgaende 16n for
yrkesarbetare hojs med
4,30 kr per/timma eller
748 kr i manaden.

Stadpersonal riknas upp med
lagst 610 kr.

Grundlon 6kar till (152,50 kr)

Arbetstidsférkortning
Utokas med 2 timmar till 39
per ar fr o m 1 april 2017.

Avtalet ger dessutom
mojlighet for Byggnads
regioner att delegera
forhandlingsmandat till
fackligt fortroendevalda pa
foretagen.

Arbetsgrupper ska tillsittas
for att se 6ver rese- och
traktamentesersittningarna.

Samt att ta fram forslag pa
hur fler lirlingar ska kunna
fa anstillning.

Nya utbetalningsnivaer
prestationslon (TBM)

fr o m den I6neperiod som
borjar nirmast efter 30 juni.

Nykoping (179 kr)
Vimmerby/Vistervik (173 kr)
Norrkoping (180 kr)
Linkoping (182 kr)

Golvlistan hojs till 14,91 %
Den fasta delen vid
kombiackord 112,33 kr/tim

Stéllning ackordsriktpunkten
hojs till 78,30 kr/tim den fasta
delen till 104,30 kr/tim

Titskikt Ackordsriktpunkten
hojs till 102 kr/tim den fasta
delen till 59,88 kr/tim

Undertakslistan
Ackordsriktpunkten hojs till
169,49 kr/tim

Plattsdttning
ackordsriktpunkten hojs till
161,28 kr/tim




AVTALSINFORMATION 2016 I KORTHET

Fir fullstiindiga avtalsfirindringar besik www.bhyggmads.se

Entreprenadmaskin
avtalet

Avtalsperioden fran 1 maj
2016 tom. den 31 maj 2017
(13 manader langt).

Utgaende 16n for
yrkesarbetare hojs med
4,30 kr/tim eller

748 kr/manad.

Utgéende 16n stddpersonal
hojs med 610 kr/ménad.

Grundlon hgjs till 152,50
kr/tim.

Arbetstidsforkortning utékas
till 39 tim fr o m 1 april 2017.

Teknikinstallations-
avtalet VVS & Kyl

A ﬁonsavtale\
Teknikinstalla WS & Kl

Avtalet 4r 13 manader och
géller for perioden 1 april 2016
till 30 april 2017.

Tidlon for yrkesarbetare hojs
med 4,69 kr/tim eller

816 kr/manad fr o m forsta
I6neperioden efter 1 april.

Lagsta 16n Yrkesarbetare
158 kr/tim eller
27 492 kr/manaden.

HEA infors likt byggavtalet.
Samt nagra arbetsgrupper

for att se 6ver bland annat
resebestammelserna.



AVTALSINFORMATION 2016 I KORTHET

Fir fullstiindiga avtalsfirindringar besik www.hyggmads.se

Glasmaisteriavtalet

GLASMASTERIAVIALET
2016/2017

Avtalets lingd dr pa 13
ménader och giller fr om
1april 2016 och framt om
30 april 2017.

Utgaende 16n hojs fran 1 april
med 783 kr/manad och
4,50 kr/tim.

Grundl6nen hgjs till 152,50 kr

Ackordets rorliga del hojs till
47 kr och den fasta delen till
93,50 kr

Plat- och
ventilationsavtalet

> och
ventilationsavtalet

Kollektivavtal och olména bstmme

Avtalsperioden 13 ménader
1april 2016 tom 30 april 2017.

Utgaende 16n Yrkesarbetare
hojs med 4,20 kr/tim eller
730,80 kr/manad.

Grundlon 153,50 kr.

Ackordsprislistan h6js med
2,26 %




UTBILDNINGAR 2016

Utbildningar Anstillningstrygghet,
Arbetsmiljo eller Loner.
De fackliga utbildningarna ir

det viktigaste vi har for att Nedan hittar du ett urval av
sikerstélla att vi har de utbildningar vi erbjuder
medvetna medlemmar med under hdsten 2016.

god kunskap om vara

kollektivavtal och vilka Som medlem ska du ha gatt
villkor som giller i en grundliggande facklig
byggbranschen. utbildning s& som Pafarten

eller Medlemsutbildning.

Har du inte gatt ndgon av de
grundliggande fackliga
utbildningarna kontaktar du
regionen pa 010-601 10 12 och
anmadler dig. Eller anméler
dig direkt pa Byggnads region
Osts hemsida.

Pafarten

Norrko6ping 13/10
Linkoping 15/12

Péfarten dr en av vara
fackliga utbildningar som alla
medlemmar ska gi. Den ger
dig bittre koll pa vad facket
gor. Du far veta mer om vad
din medlemsavgift gar till.

Utbildningar ir nédvindiga
for att de fackliga foretridare
du har valt ska kunna
foretrida dig pa bésta siitt i
fragor om

Malet dr att du gar hirifran
som en MEDVETEN
MEDLEM!




UTBILDNINGAR 2016

Medlemsutbildning

Linkoping tre torsdagar med
start 20/10

En facklig grundutbildning
dér vi gar igenom vad facket
gor och vad medlemsavgiften
gar till. Vi tittar pa ditt
forsikringsskydd vid ex
olycksfall, forildraledighet,
arbetsloshet mm.

Vi ldr oss om vad som star i
kollektivavtalet gillande
resor, traktamenten,
foretagshélsovard mm.

Vi gar igenom dom olika
Fackliga fortroendevaldas
roller och uppgifter.

Facklig-politisk utbildning

Norrko6ping 28-30/11
Visteras 4-6 oktober

Manga av de fragor som ir
viktiga for oss fackligt styrs
genom lagar som stiftas av
politiken. ex arbetsmilj6lagen,
lagen om anstéllningsskydd
mm. Politisk inflytande ger
oss ocksa mojlighet att stilla
krav pa ex liarlingsplatser vid
offentlig upphandling. I
denna utbildning tittar vi pa

Fackets strategier for att
sikra inflytande i viktiga
politiska fragor.

OM FACKET
Norrkoping 25-26 oktober

Tvirfacklig grundliggande
utbildning dér du far
mojlighet att gd en utbildning
tillsammans med medlemmar
i andra fackférbund si som ex
kommunal, handels, livs mm.
Forutom majligheten att
diskutera och jamfora
arbetsvillkor med yngre
medlemmar i andra forbund
far du en forsta inblick i den
fackliga organisationen, dina
rittigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet och hur du
kan paverka din organisation
och din arbetsplats.

3%/{[&5 Landstedt

Utbildningsansvarig




HUR BILDAR MAN EN MEDLEMSKRETS
ELLER VACKER UPP EN VILANDE KRETS

Vi far ofta fragan hur det
gar till att starta en
medlemskrets.

Forst lite bakgrundsinfo
Byggnads Ost bestir av 18
kommuner. Dessa kommuner
skall enligt Byggnads stadgar
ges mojlighet till att
organisera en Medlemskrets.
I de mindre kommunerna kan
det utses ett kontaktombud.
Pa nagra orter ar kretsarna
vilande.

Starta upp en krets eller en
vilande krets!

For att bedriva en
kretsverksamhet krivs att det
utses en styrelse, en
ordforande en sekreterare och
en ledamot (3 personer).
Dessa tre personer utgor en
interimistisk (tillfallig)
styrelse. Denna styrelse
tillskriver Regionstyrelsen om
att fa starta en krets.

Efter att regionstyrelsen
godként den nya kretsen kan
den interimistiska styrelsen
borja jobba och kalla till

moten mm. Det viktiga dr att
kalla samtliga medlemmar 1
kretsen till ett &rsmote som
skall hallas innan januari
manads utgang.

Pa arsmotet far medlemmarna
vilja en ordinarie styrelse.

Verksamma och vilapde
Kretsar i Byggnads Ost:

Boxholm  Saknas
Finspang  Vilande
Kisa/Kinda Vilande
Linkoping

Motala

Mjolby Vilande
Norrkoping
Nykoping

Oxelosund Vilande
Soderkoping/
Valdemarsvik

Trosa Saknas
Vadstena  Saknas
Vimmerby Vilande
Vistervik

Ydre Saknas
Atvidaberg Vilande
Odeshog  Vilande

Kontakta oss for mer info.



MOTEN 1 DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING

10 november k118:00
IF Metall
Byggnadsnidmnden

NORRKOPING
6 oktober kl 17:00
Nomineringar till
sidoorganisationer
1december kl17:00

LINKOPING, KISA,
ATVIDABERG

19 oktober

7 december

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK

15 September k1 18:00
Alviksgatan 2, Soderk6ping
Vibjuder pa fortiring

MOTALA
6 oktober k118:00
ABF Kyrkogatan 6

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, s hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxxXX nummer.

Se dven regionens hemsida
for aktuell information
gillande din medlemskrets.

Varje medlem tillh6r en lokal
krets.

Till medlemskretsarnas
moéten ar alla medlemmar
vialkomna.

Dir fattas beslut om
Byggnads lokala aktiviteter.

Medlemskretsarna
nominerar ledaméter till
fullmiktige. Det ar dven i
kretsen du som enskild kan
driva fram fragor och skriva
motioner.

I kretsen traffar du kamrater
fran andra féretag, som du

kan byta erfarenheter och
lyfta idéer med.

I Byggnads Osts region finns
det tretton medlemskretsar.




ARBETSMILJO

V 43 kommer Byggnads att
anordna en temavecka dir vi
ska inventera vara
arbetsplatser med problemen
kring Damm/Kvarts och
Asbest.

Vi har under dom senaste
aren sett att dodsfallen pga
Asbest exponering inte har
minskat och att exponeringen
av Damm/Kvarts skordar allt
fler liv.

Arbetsmiljoverket skidrpte
kraven i féreskriften nov-
2015.

Checklistor togs fram pa den
centrala tréiffen vi hade Dec-
2015, dér vi gjorde dom sa
enkla och smidiga som
mojligt att anviinda av
skyddsombuden ute pa vara
arbetsplatser.

En genomgang kommer ske
pa MB-Triffarna dir MB-
Grupperna sedan fir i uppgift
att bl a aktivera
skyddsombuden i féretaget.

Pa Arbetsmiljodagen 13 Okt-
2016 kommer temat vara

Damm/Kvarts,
foretagshélsovéard.
Checklistorna kommer finnas
att delas ut da.

Ombudsminnen kommer
besoka foretag som INTE har
skyddsombud inom sitt
ansvarsomrade.

Vill ni ha bitride pa ndgon
arbetsplats, si kontakta
respektive kontor.

Utbildningar:

Utskick kommer ske under
hosten till Block 1-4.
Anmil sa fort som mgjligt,
eller om ni har férhinder

anmail det sa vi ev kan avboka
lokali tid.

Samverkan & Forindring,
28-29/9-2016.

De Viktigaste foreskrifterna
11/10-2016.

Rehabilitering & forsikring,
4-5/10-2016.
Arbetsmiljodag, 13/10-2016.
Startkurs, 8-10/11-2016.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



ATT AVSLUTA ETT ARBETSLIV

Tiden gir fort ndr man har roligt,
ir ju ett gammalt ordsprak. Jag
kan instimma att det stimmer
till 100 %! Jag borjade
yrkesskolan pid Anders
Ljungstedts skola 1969, for att
utbilda mig till snickare. Inte
trodde jag d3, att mitt arbetsliv
skulle bli vad det blev, 47 ar
senare. Det har varit bade roligt,
spannande och upplevelserikt.

Efter manga ar utomlands
borjade jag min bana pa avd 35,
som paverkare och sedermera
som aspirant, for att fa fast
anstillning 1997. Det fackliga
arbetet har givit mig ofantligt
mycket. Jag har tréiffat manga
hirliga medlemmar, jobbat ihop
med en fantastisk personal, forst
iavd 35 och sen i region Ost. Alla
drivna mot samma mal, att
tillvarata medlemmarnas
intressen i arbetslivet och i
samhillsfragor. Jag vill pasta att
det fackliga arbetet behévs mer
4n nagonsin idag, vi dr oerhort
utsatta, framforallt ska vi
konkurrera med foéretag som gor
allt for att kringga géllande
regelverk. EU’s stora mal ir ju
som bekant att frimja all
rorlighet med varor och tjinster
pa bekostnad av
anstillningstrygghet.

Saltsjobadsavtalet tecknades
som bekant i dec 1938 mellan

SAF och LO, vilket innebar att
arbetsgivarna och arbetstagarna
skulle jobba under
overenskomna avtal och
fredsplikt, detta var unikt. Detta,
kamrater, ir fortfarande unikt!
Manga ldnder har lagstadgade
minimildner, si vill inte vi ha
det. Vi vill ha den s& kallade
Svenska modellen, dir parterna
triffar 6k om géllande villkor.
Den Svenska modellen borjar
tyvérr att knaka i fogarna pga att
alla inte 4r med. Dér har vi
massor att gora framéver. For att
klara allt det hir, tror jag pa att
vi maste ha med oss vira
politiska vinner. Darfor dr det
oerhort viktigt med det
fackligt/politiska arbetet och
med vilutbildad personal i var
organisation. Vi far inte tappa
den Svenska modellen med risk
for simre anstéllnings-
forhallanden, arbetsmiljo, simre
16ner mm. Kdmpa pa!

Tack for alla ar! Pa aterseende.

Roland Soderbery
Fd ombudsman, numera
pensionir




FORBUNDSFULLMAKTIGE 2016

Forbundsfullmiktige gick av
stapeln den 24-25 maj pa
Ronneberga kursgard i
Stockholm.

Ingemar Andersson,
Stefan Andersson,
Johan Hiégerstrand och
Magnus Cato deltog fran
region Ost.

Byggnads
verksambhetsberittelse for
2015 foredrogs och
godkindes.

Fullmiktige beslutade att
anta nya mal for
verksamhetsaret 2016 och det
blev féljande.

Oka antalet avtalsbundna
foretag med + 1400 st.

Oka medlemsantalet med
+1500 nya medlemmar.
Genomf6ra minst 10 000
arbetsplatsbesok.

Utse minst 250 nya
fortroendevalda i sma och
medelstora foretag.

Andra beslut som
genomfordes var bl a
Medlemsavgift till

forbundet 2017.
Konfliktersittning perioden 1
juli 2016 - 30 juni 2017.
Gemensam ekonomisk resurs
pé 2 miljoner vilket man som
region kan soka for projekt.
Erséttning for forlorad
arbetsfortjinst 2016-07-01 -
2017-06-30 till deltagare som
star i produktionen och har
uppdrag i férbundet.

7 st motioner behandlades.

Ett antal rapporter.
Kongressuppf6ljning, om hur
Byggnads ligger till nir det
giller kongressbesluten.

Hur Byggnads Nu
“Medlemscentret” har
utvecklats. Rapport om det
nya avtalet for anstéillda
ombudsmén redovisades.
Nista Kongress beslutades att
dga rum i Géteborg den 30
maj - 3 juni 2018.

Om du undrar 6ver nagot ir
du vilkommen att kontakta
Magnus Cato 010-60113 33



VALLASTADEN

Byggnads Ost har en
bemannad bod varje tisdag i
Vallastaden, Linkoping.
Syftet med detta &r att vi
ombudsméin ska komma
nirmare den enskilde
medlemmen i dess vardag.

:i bod med beachflaggan ute

Vi ser med stor tillforsikt och
engagemang att kunna
utveckla detta arbete, under
den kommande hosten. Det
dr med glédje att vi har tréiffat
sd manga medlemmar, dels
ute pa era arbetsplatser samt
att ni har kommit in till ossi
boden, for att diskutera era
fackliga fragor.

Arbetsmiljon kommer att
vara ett tema under denna
host i Vallastaden. Darfor ar
det extra viktigt att sa vil vi
ombudsmén, som
skyddsombud, till den
enskilde medlemmen, bidrar

till en bra och siker
arbetsmiljo.

Vallaboden kan vara 6ppen
dven andra dagar én tisdagar,
hall di utsikt efter
beachflaggan med Byggnads
loggan pa utanfor boden. Det
betyder att vi da finns i
Vallstadens bod.

Du som medlem ir sjidlvklart
vilkommen att ta kontakt
med oss i boden. Vi har
facklig information och
fackliga utbildningar som vi
kan erbjuda just dig.

Vill ni ha kontakt eller har
fragor och funderingar si kan
ni kontakta mig.

/

Richard Mellberg

Ombudsman
010-601 11 11




GOMDA OCH GLOMDA AFA PENGAR

Under maj har LO haft en
kampanj i media om att man
kan har ritt till erséttning
fran AFA. Manga har varit
sjuka eller skadat sig utan att
veta om ritten till erséttning
fran AFA.

En verklig hindelse &r att nér
en medlem ringde och stillde
lite fragor om forsikringar sa
visade sig att han hade ritt till
en mellanskillnad livrinta
fran AFA. Han fick plocka
fram underlag i form av
beslut fran
Forsikringskassan, underlag
fran Skatteverket mm.

Efter det s borjade vi
provningen mot AFA, vilket
gav resultat i 6ver tva
miljoner kronor.

Sa det kan finnas pengar att
himta.

Vi ska dven i Byggnads Ost
vara stolta da vi har fatt en
utmirkelse som arets
forsikring informator. Vem
har da fatt utméirkelsen?

Det dr Josefin Olsson som
under hésten var inne pé ett
projekt for LO. Efter nyar har

hon varit inne pa ett projekt
enbart pa Byggnads Ost.
Detta projekt har haft
inriktning pa att informera
om avtalsforsikringar samt
hitta gémda pengar.

- Att hjilpa medlemmar att
hitta pengar i det hir
projektet dr bl a roligaste jag
gjort, séiger Josefin.

Grattis, séger vi pa Byggnads
Ost, till Josefin och
medlemmarna hon hjilpt.

Sdoren Orrstenius
Forsikrings- och
rehabansvarig



NY SOM LARLING PA BYGGAVTALET

1 Medlemskap i facket

Ett medlemskap i Byggnads
innebdr en trygghet om nigot
skulle hinda pa jobbet.

2 Medlemskap i A-kassan.

Maénga blir medlemmar i
Byggnads under skoltiden. I
detta medlemskap ingar
INTE ett medlemskap i
byggnads a-kassa

Det ér dirfor VIKTIGT att du
nir du borjar arbeta i
byggbranschen dven gar med
i Byggnads a-kassa.

Om du fir en ny lirling till din
arbetsplats, kontrollera
medlemskap i fack och a-kassa.

A-kassan ger ersittning vid
ofrivillig arbetsloshet om du
uppfyller a-kassan medlems-
och arbetsvillkor.

Medlem i Byggnads a-kassa
blir du enklast genom
www.byggnadsakassa.se

3 Hur fir jag min E-bok

For att fa tillgang till din

E-bok behover du fyllaien
anmilan om
larlingsanstéllning och skicka
in den till Byggnads.

Anmilan om
larlingsanstéllning hittar du
pa BYN:s hemsida
www.byn.se

For Plat- och VVS larlingar
giller andra regler. Kontakta
Pir Alexandersson i regionen
for mer information.

4 RATT LON

Din 16n regleras i det fackliga
kollektivavtalet. Har du
fragor om din 16n kontaktar
du Byggnads.

5 UTBILDNING

Alla ldrlingar ska under
larlingstiden eller senast dret
efter ga en grundliggande
facklig utbildning.

Anmiler dig, gor du pd
Byggnads Osts hemsida.

Niklas Landstedt

Yrkesutbildningsansvarig




MEDLEMSBILDEN - GOLVLAGGARE

Intervju med:
Robin Kronqvist

Yrke: Golvliggare

Golvliaggaren Robin
Kronqvist arbetar sedan
nagra ar pa ackord med "Bla
Listan”. Fordelen med ackord
ar att man kinner sig mer
motiverad i jobbet, att komma
framét i produktionen, med
golvliggningen. Dérigenom
kan man paverka sin 16n,
lagger man pa ett kol, tjanar
man mer.

Det tar nagot ar innan man ir
inne i ackordstiinket, siger
Robin, men uppmanar alla
golvliggare att forsoka prova
att méta jobben.

Ett nytt problem idag ir de
tuffa ordningsreglerna med
krav pa hjilm, glas6gon mm.
Nir man ldgger golvien
lutande arbetsstillning, s&
blir bade hjialmen och
skyddsglas6gonen en
arbetsbelastning.

Man far imma pa glaségonen
och dammet fastnar pa glaset,
man borjar kisa med 6gonen
och efter ndgon dags arbete
far man ofta huvudvirk. Det
idr dven vanligt med délig
arbetsbelysning pa
arbetsplatserna idag.

Hjidlmen belastar axlar och
nacke, som leder till viark i
nacken.

Anmilan om dessa nya
arbetsmiljoproblem ir gjorda
till skyddsombudet och till
Arbetsmiljoverket, men vi
har dnnu inte hort nagot i
fragan.

Det finns inga tillbud eller
anmiilda arbetsskador for
yrkesgruppen golvliggare,
diremot fall med
belastningsskador pa axlar,
nacke och knén.



GOLVLAGGARE

Golvlidggnings Bla prislista
2010 ger golvliggarna ritt att
paverka sin 16n genom att
arbeta pa ackord.

Forutsittningarna for
ackordsarbete &r att
materialet tillhandahalls pa
det vaningsplan inom 20
meter fran den plats dér
laggning ska utforas.

Dir ldggning pagar far inte
annat arbete som kan hindra
golvliggningen utféras
samtidigt. Ytor som ska
beléiggas ska vara plana och
vil rengjorda.

Mitning genomfors av
ombudsman fran regionen
eller av golvliggaren sjilv,
enligt Kombiackords-
prislistan.

Fortjinsten riknas fram per
timme.

Dataprogrammet riknar fram
fortjansten och listan kan ge
ett rakt ackord eller en kombi
premie med en fast del pa
112,33 kr.

Den BI4 listan fran 2010 ska
uppriknas med 14,91% fran
den 1 april 2016.

Mitningen kan goras pa hela
projekt, men det dr béttre att
gora delmitning under
arbetsgang t ex per
vaningsplan eller per
uppgang.

Byggnads jobbar pa en lista
som man kan ladda ner som
app i sin telefon. Vilket skulle
gora det majligt for dig som
inte miter idag att borja mita
upp dina jobb.

Man behéver forhandla med
arbetsgivaren om en
utbetalningsniva och en 16n
for ej tidsatta arbetsuppgifter,
sa kallad dagtidslon.

Du ska se mojligheter genom
avtalet att mita de projekt
som gar, darigenom skaffar
du och din arbetsgivare
kunskap och erfarenhet for
mer krangliga och avancerade
objekt.

Mer information kan vi ge pa
ert kommande UV A méte.

Kari Murtola

Ansvarig Golv
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Luntgatan 28,602 19 NORRKOPING

Hjalp oss att halla
vart system
uppdaterat!

Genom att registrera dig
och logga in pa var
hemsida www .byggnads.se
kan du dndra dina
personliga uppgifter.
Inloggningsuppgifter hittar
du pa ditt medlemsbevis.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anvinder oss av SMS-
utskick s& hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte ga miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Fragor gillande
A-Kkassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se
For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.bygenadsakassa.se

Anmial dig till
Internetakassan for enklare
hantering av kassakorten
mm.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se
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