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Byggnads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrk6ping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se (klicka pa Regioner och vilj Ost)

Regionen har dppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00
Vi stinger k1 12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassér, ME, Anligg 010-601 11 02
Tim Gustavsson Avtalsansvarig, Bygg Norra 010-60113 26
Kjell Stromlind Arbetsmiljé 010-60113 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Plit Norra 010-60113 30
Niklas Landstedt Lirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Kari Murtola MB, Golv Norra, Glas 010-60113 32
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administratér 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linképing

Pir Alexandersson VVS/Kyla, Plit S:a, Ventilation 010-60111 06
Conny Delerud Lén TBM, Rivning, Haltagning 010-60111 03
Roland Séderberg Bemanning, Konkurser, Bygg S:a 010-60111 07
Peder Eliasson Lén TBM, Golv Sédra, Platt Sédra, 010-60111 04
Soren Orrstenius Forsikring, Arbetsmiljo, Papp ~ 010-601 11 09

Sonny Hérold Lon TBM, Stillning, Stid 010-60113 16
Martin Blomberg Huvudentreprenor, UE 010-601 11 21
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12

Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12




MAGNUS RUTA

Nu har dnnu ett ar gatt och vi
blickar fram mot 2016.

Under hosten har manga
avtalsmotioner behandlas
savil ikretsar, styrelsen och
Regionfullmiktige. Byggnads
forbund kommer nu att
sammanstilla alla inkomna
motioner, vilka ligger till
grund for den kommande
avtalsrorelsen.

Jag blir ledsen da vi inte kan
hélla ihop tillsammans med
ovriga LO forbunden. Nu far
vi k6ra en avtalsrorelse
tillsammans med de 6vriga
LO kamraterna inom 6F.

Vi méste st enade och hélla
ihop om vi ska ta vara pa
denna avtalsrorelse.

Jag ser en positiv utveckling
nér det giller
organisationsgraden, fler
viljer att gd med i Byggnads.
Men vi méste bli innu béttre
pa att rekrytera nya
medlemmar och behélla de
som redan &r med. Jag och Du
méste rekrytera for att vi ska
std starka i framtiden. Borja
med och friga de arbetare
som finns pa din arbetsplats

om de dr medlemmar. Vill du
veta mera om facket, s anmil
dig till Pafarten.

Tillsammans ér vi Starka!

Arbetsmarknaden inom
regionen idr mycket god och fa
dr nu arbetslosa. Intresset for
en ostlink borjar nu att
existera och méanga fragor
handlar om hur vi ska fa
kompetenta yrkesarbetare i
framtiden. Nu giller det att ta
vara pa ungdomarna som vill
bli ldrlingar. Jag far ofta hora
att yrkesarbetare inte vill ha
négon lirling med sig, men
jag tror inte riktigt pa
arbetsgivarna.

Som yrkesarbetare har man
ju en gang varit lirling sjialv
och vet vikten av att ta hand
om ungdomarna. Hoppas du
instimmer med ovanstiende.

Till sist vill jag tacka alla
medlemmar och anstéllda for
ett bra ar och onskar er alla en
riktig God Jul och ett Gott
Nytt Ar!

Magnus Cato
Ordf. Byggnads Ost




EN DEL AV STYRELSEN

Stefan Andersson heter jag,
45 ar och bor i Sturefors med
familjen i ett parhus. Jag har
en anstillning som
triaarbetare pa Peab, dir jag
dven har MB uppdrag som
Handliggare i arbetsmiljo
fragor. Jag dr dven med i
Byggnads Ost’s styrelse som
styrelsesuppleant.

Vilka fragor brinner du
for?

Jag brinner givetvis for
arbetsmiljoarbetet genom
mitt engagemang som
Handlédggare i arbetsmiljo
(HAM) och som MB
representant.

Lonen ér en viktig del och
bidrar oftast till mer ordning
och reda pa arbetsplatsen.

Hur ser du pa facket i
framtiden?

¥ Facket kommer att ha en
. viktig roll och behovas dven i

framtiden. Vi méste
samverka med arbetsgivaren

| ochivissa fragor blir vi ju

ocksa motpart.

Hur hamnade du i
styrelsen?

Jag gillar att paverka och
delta pa méten och kénner
vikten av det. Kretsen
nominerade mig till
styrelseuppdraget och jag
blev vald pa Fullmiktige till
forste ersittare.

Vad gor du pa fritiden?
Familjen dr viktig och jag
umgés med dem si mycket
jag kan. Jag gillar sport och da
ar det naturligt att vara med
som fotbollstrinare i ett
flicklag.

Till Sist

Skulle jag vilja uppmana er
att ga fackliga utbildningar.
Utbildning kostar ju inget,
diaremot ger den dig kunskap.



HANT I REGIONEN

Personalliggare i
byggbranschen

Forsta januari 2016 borjar de
nya reglerna for
personalliggare och
oannonserade kontrollbes6k
inom byggbranschen. Syftet
ir att minska férekomsten av
svartarbete och skapa
sundare
konkurrensférhéllanden
inom branschen.

Byggherren ska anmila till
Skatteverket att
byggverksamhet ska
péborjas, och tillhandahalla
utrustning. Byggherren ska
ocksa anmila till Skatteverket
vilka néringsidkare som ska
utfora byggverksamheten.
Byggforetagen ska sjilva
ansvara for, att personalens
nirvaro dokumenteras i
personalliggaren och skicka
personalliggaren till
Skatteverket en ging i
manaden. Skatteverket far da
mojlighet att gora
avstamningar mellan dessa
uppgifter. Skatteverket
foreslas ocksa kunna gora
oannonserade kontrollbesok
pa byggarbetsplatserna. En

kontrollavgift ska kunna tas
ut om man uppticker att
skyldigheterna inte f6ljs.

* Ejanmilt byggstart.
25 000 kr/arbetsplats
* Ejtillhandahallit
elektronisk utrustning
s att personallligare

kan foras.
10 000 kr
* Ejtillginglig
personalliggare vid
kontrollbesok.
10 000 kr

* Liggaren bristfillig
eller att den inte har
bevarats.

10 000 kr
* Person ejiliggaren.
2 000 kr/person

Ostoverenskommelsen

Fran den 1 okt 2015 finns det
inte lingre ndgon
overenskommelse som
reglerar prestationslon for
riksforetagen i Ostergotland.

Nu giller Byggavtalet fullt ut
med den forhandlingsordning
som reglerasi§3
(Ibneparagrafen).




RIKSKONFERENS FOR
STALLNINGSBYGGARE - 2015

Den 7 - 8 september var det
dags for arets rikskonferens
for stiallningsbyggare.

Byggnads Ost
representerades av Tony
Gustavsson och Josefine
Olsson, som arbetar som
stillningsbyggare och ir
fortroendevalda pad Heab
Byggnadsstillningar.

Under konferensen var
Byggnads avtalssekreterare
Torbjorn Hagelin och
informerade om den
kommande avtalsrorelsen.
Han berittade dven om
forhandlingsgrupper och
konflikthandledare i
regionerna, dven vikten av att
skriva motioner infor en
avtalsrorelse.

Det har varit intressanta och
ldrorika dagar siger Tony. En
av hgjdpunkterna var nér
Ake Norelius fran
Arbetsmiljéverket
informerade om den nya
AFSen for stillning.
Exempelvis si krivs en
godkéind

viderskyddsutbildning for att
f3 montera och demontera
viderskydd fran 2016.

Boken ”Sikra stillningar”
kan rekommenderas, da den
innehaller bade vigledning
och foreskrifter.

Sakra 23l Iningar
Vaihat m i AL bty o e ey

Tony dr mycket n6jd med
arets konferens och skulle
rekommendera alla att ta
chansen att nirvara om de

blir tillfragade.

Deltagarna vid konferensen
uppmanades att borja mita
sina jobb, eller skuggmiita
nagra objekt, for att kunna
jamfora vid nista konferens.



BYGGNADS OST SOKER EN
OMBUDSMAN

Arbetsuppgifter:
Forhandlingsverksamhet inom Byggnads samtliga
avtalsomraden.

Kunskaper och erfarenhet:
Du ska kunna arbeta sjilvstindigt under ansvar, samt
kunna uttrycka dig vil i tal och skrift.

Grundkunskaper i data dr en merit.

Du som s6ker bor ha haft uppdrag som fackligt
fortroendevald. Du bor dven ha intresse och kunskap om
fackliga/politiska fragor. Vi forutsitter att du delar
arbetarrorelsens politiska och ideologiska virderingar.

Sokande ska dven vara beredd att arbeta med andra
arbetsuppgifter som regionstyrelsen beslutar om.

Byggnads strivar efter en god arbetsmiljo for alla och
efterstrivar jamstilldhet och méngfald i alla avseenden.

Anstillningsform:
Provanstillning kommer att tillimpas.
Tilltridde efter 6verenskommelse.

Upplysningar om tjinsten limnas av:
Pierre Andersson 010-601 11 02.
Facklig representant: Kari Murtola 010-601 13 32.

Ansodkan med CV ska vara oss tillhanda via mail
pierre.andersson@byggnads.se senast 31 januari 2016.




UTBILDNINGAR 2016

Utbildningar

De fackliga utbildningarna ar
det viktigaste vi har for att
sikerstélla att vi har
medvetna medlemmar med
god kunskap om véra
kollektivavtal och vilka
villkor som giller i
byggbranschen.

Utbildningar &r ocksa
nodvindiga for att de fackliga
foretriadare du har gett
fortroendet att foretrida dig
kan gora det pa bésta sitt.
Vare sig det giller
Anstillningstrygghet,
Arbetsmiljo eller Loner.

Nedan hittar du ett urval av
de utbildningar vi erbjuder
under 2016.

Som medlem ska du ha gatt
en grundliggande facklig
utbildning si som péfarten
eller medlemsutbildning.
Har du inte gatt ndgon av de
grundliggande fackliga
utbildningarna kontaktar du
regionen pa 010-6011012 och
anméler dig. Eller s anméler
du dig direkt i studie-
kalendern pa hemsidan.

Utbildning for Platslagare
16-18 Februari

I utbildningen gar vi igenom
innehéllet i platavtalet. Vi
tittar pa forutséttningarna for
att hoja effektiviteten och
dérigenom 16nen samt gar
igenom medlemskapets
virde.

Pafarten

Norrkoping 3/3 1/9 13/10
Linkoping 18/4 15/12

Péfarten dr en av vara
fackliga utbildningar som alla
medlemmar ska gi. Den ger
dig béttre koll pa vad facket
gor. Du far veta mer om vad
din medlemsavgift gar till.

Malet dr att du gar hérifran
som en MEDVETEN
MEDLEM! Var grundtanke
dr densamma som nir
Byggnads startade 1889:

Tillsammans ir vi starka.
Tillsammans ir vi stolta.
Tillsammans &r vi trygga.



UTBILDNINGAR 2016

Medlemsutbildning

Norrk6ping tre torsdagar
med start 31/3

Linkoping tre torsdagar med
start 20/10

En facklig grundutbildning
dér vi gar igenom vad facket
gor och vad medlemsavgiften
gar till. Vi gar dven igenom
ditt forsdkringsskydd vid
olycksfall, fordldraledighet
och arbetsloshet. Vi tittari
kollektivavtals regler
gillande resor, traktamenten,
foretagshilsovird mm.

Vi gar igenom de olika
Fackliga fortroendevaldas
roller och uppgifter.

Facklig-politisk utbildning

Link6ping 18-20/4
Norrkoping 28-30/11

Manga av de fragor som ar
viktiga for oss fackligt, styrs
genom lagar som stiftas av
politiken ex
Arbetsmiljolagen, Lagen om
anstéllningsskydd mm.
Politisk inflytande ger oss
ocksa mojlighet att stilla krav
pa ex liarlingsplatser vid

offentlig upphandling. I
denna utbildning tittar vi pa
Fackets strategier for att
sikra inflytande i viktiga
politiska fragor.

OM FACKET
Norrko6ping 25-26 oktober

Tvirfacklig grundlidggande
utbildning dér du far
mojlighet att gd en utbildning
tillsammans med medlemmar
iandra fackforbund si som ex
Kommunal, Handels, Livs
mm. Férutom mojligheten att
diskutera och jaimf6ra
arbetsvillkor med yngre
medlemmar i andra forbund
far du dven en forsta inblick i
den fackliga organisationen,
dina rittigheter och
skyldigheter, kollektivavtalet
och hur du kan paverka din
organisation och din
arbetsplats.

Niklas Landstedt

Utbildningsansvarig




DIN MEDLEMSKRETS — NORRKOPING

Bild frdn drsmotet 150121

2015 ars styrelse
Lars-Goran Wallsing,
ordférande

Johnny Skold, sekreterare
Daniel Fagerlund, vice
ordférande

Niklas Landstedt, vice
sekreterare

Robert Carlstedt, ledamot

Hur manga medlemmar
finns i kretsen

Vi har i dagsliget 1801
stycken medlemmar i
Norrko6pingskretsen

Hur manga brukar komma
pa méten

Vi har ett genomsnitt pa 40
deltagare per moéte i ar. Det
brukar komma lite fler néir
det dr arsmote och vi viljer
hur organisationen ska se ut.

Vi ser gérna att fler kommer
pa vara moten!

| Hir brukar vi ha moten

Vi brukar sitta i Byggnads
Ost’s konferensrum pé
Luntgatan 28 i Norrk6ping,
eller alternativt pa vaning sex

' isamma hus.

Vi brukar iven ha méten
gemensamt med

I ir har vi bara haft
gemensamma tréiffar
tillsammans med
Soderkoping/Valdemarsvik.

Dirfor dr det viktigt att du
kommer

Som medlem &r det viktigt att
du deltar pa kretsmoéten, dir
du kan paverka kommande
avtal samt vilka personer som
ska foretridda dig i olika

uppdrag.

Till sist

Viikretsstyrelsen 6nskar alla
en God Jul och ett Gott Nytt
Ar.

Vilkomna till Arsmotet den
20 januari 2016 k1 17:30!



MOTEN 1 DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING
Arsmote

21 januari k118:00
Folkho6gskolan

NORRKOPING
Arsmoéte
20 januari kl117:30

VASTERVIK

Arsmote

21 januari k118:00
Stadshotellet i Vistervik

MOTALA
Arsmote

20 januari k118:00
ABF i Motala

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, sa héll ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vikan enbart skicka sms
till o7xxxxxxx nummer.

Se dven regionens hemsida
for aktuell information
gillande din medlemskrets.

Medlemskretsar

Varje medlem tillh6r en lokal
krets. Till kretsméten ar alla
medlemmar vilkomna.
Medlemskretsarna
nominerar ledaméter till

fullmiktige och hir tar vi
dven fram motioner till
Byggnads Kongress. I
Byggnads Osts region finns
det tretton medlemskretsar.

Regionfullmiktige
Regionens hogsta beslutande
organ ir regionfullmiktige.
Hir tas bl a beslut om
regionens medlemsavgift och
vilka fragor Byggnads Ost ska
arbeta med. Ledaméterna i
regionfullméiktige samlas till
mote minst tva gdnger om
aret. Regionfullmiktige utser
ocksa Byggnads Osts styrelse.

Regionstyrelsen

Styrelsen i region Byggnads
Ost viljs pa
regionfullméiktiges rsmote.
Styrelsen ansvarar
tillsammans med personalen
for regionens 16pande
verksambhet.

Byggnads Osts medlemmar




MEDLEMSAVGIFTER 2016

Klass Manadslon Timlon Fackavg A-kasseavg® Totalt
1 32 000 - 184 - 544 121 665
2 24 200 - 31 999 139 - 183 488 121 609
3 22 000 - 24 199 126 - 138 448 121 569
4 19 800 - 21 999 114 - 125 410 121 531
5 17 600 - 19 799 101 - 113 371 121 492
6 16 500 - 17 599 95 — 100 244 121 365
7 8 900 - 16 499 51-94 244 121 365
8 0-38899 0-50 49 121 170
8 Pensionir 49 - 49
9 Gymnasieelev 0 - 0

Betalar du ritt medlemsavgift? For att betala riatt medlemsavgift maste du informera oss nir din
inkomst fordndras. Ar du gymnasieelev, saknar inkomst, ar arbetslos, fordldraledig, sjukskriven,
gar i fortida pension eller alderspension? Lis mer pa regionens hemsida hur detta paverkar din
avgift.

* 101 kr for de som dven ar med i forbundet. Endast medlem i a-kassan betalar 130 kr.



FORSAKRINGSINFORMATOR LO-PROJEKT

Ett av de viktigaste
uppdragen inom Byggnads &r
vara forsikringsinformatorer.
En av dem &r Josefine Olsson
som jobbar pa Heab
Byggstillningar AB. Hon har
under hosten varit en deli LO
uppsokeri., vilket gar ut pa att
soka upp mindre foretag for
att informera om
avtalsforsikringar samt
pension.

Vad tycker da Josefine om sitt
uppdrag?

Josefine Olsson

Jag tycker det har varit
mycket larorikt och det kinns
verkligen att vi gor nytta.
Manga som jobbar pa mindre

foretag vet inte vad de har for
avtalsforsikringar.

Vibehover dock vara flera
informatorer for att det inte
ska missas nagra pengar. Sa
jag uppmanar dig att ta
kontakt med regionen om du
ir intresserad.

Ja, vad Josefine siiger kan jag
bara skriva under pa.

Vidare far vi inte glomma
vara medlemsforsikringar
som vi har genom medlems-
skapet.

MOF-= Medlemsolycksfall
fritid

Den giller alla olycksfall pa
fritiden.

GF= Grupplivforsikring
Den betalar ut ett halvt
basbelopp.

Barn Gruppliv

Den giller medlemsbarn fran
vecka 23 och till barnet blir 18
ar.

Soren Orrstenius
Forsikrings- och
rehabansvarig




ARBETSMILJO

Vill borja med att rikta ett
stort tack for uppslutningen
pé Skyddsombudsdagen, 86
deltagare. JATTEBRA OCH
ROLIGT!

D4 vi fatt manga paringningar
géllande asbestsanering, sa
kor vi en pAminnelse fran
forra numret. Asbest far
endast hanteras av utbildad
personal, dven om det géller
bearbetning (t ex borrning),
tillstind och anmaélan till
Arbetsmiljoverket krivs.

Sikerstill i riskbedomningen,
som skall finnas pa
arbetsplatsen, att
tjinstbarhetsintygen och
tillstindet finns. Var alltid
extra kritisk om ni arbetar
med renovering och
ombyggnad av de sé kallade
miljonprogramshusen, hir
anvindes mycket asbest.

Vid minsta misstanke om att
Asbest kan finnas skall det
goras en provtagning/
Riskbed6mning.
Skyddsombud skall vara
delaktig i ett tidigt skede.
Allt f6r att minimera risker.

Efter avslutad sanering skall
omradet snarast rengoras
fran Asbesthaltigt
damm/material och den sluss
som ir byggd far inte tas bort
och annat arbete far inte
péborjas forrian rengoring ar
avslutad och kontroll pavisar
att ingen risk for exponering
finns. Efterventilering sker
med fliktaggregat med
HEPA-filter upp till 12
timmar innan
sluss/tickviggar rivs.

Idag beriknas det finnas 300
produkter som det pavisats
Asbest i. Det senaste ir
fonsterkitt. Samarbete med
Glasforetagen och Mélarna
sker och en informations-
kampanj har paborjats.

Den 2/11-2015 blev
kvartsforeskriften(AFS
2015:2)=stendamm
sanktionsbelagd, mer info i
nista nummer

Aterigen, OM ni ir osikra
tveka aldrig att hora av er.
Hellre en gang for mycket.

Kjell Stromlind,

arbetsmiljéansvarig



PLAT OCH VENTILATION

Den 24-25 september
genomfordes
Rikskonferensen Plat- och
Ventilation pad Ronneberga.

Det var ca 20 st plat- och
ventilationsmontorer dér och
Byggnads Ost
representerades av vara
fortroendevalda Anders
Nilsson och Bj6érn
Gustafsson. Christer Hirjelin
fran féorbundet var ansvarig.

Man gick igenom vikten av att
paverka en avtalsrorelse
genom att skriva
avtalsmotioner. Det var dven
mycket prat om taksikerhet.
Det var vildigt intressant och
ldrorikt och det gav mycket
att utbyta information med de
andra pa rikskonferensen.

Ar du medlem i Byggnads,
har ett fackligt uppdrag och
ar intresserad av att vara med
och paverka, tveka inte, utan
ta chansen vid nésta
rikskonferens.

Vecka 37 hade vi
uppsokerivecka inriktat pa
plét- och ventilation. D4 var

vi ute pa foretagen och
informerade om bland annat
utbildningar pé plét- och
ventilation mm.

Den 6 november hade vi en
péfarten for platslagare.

Den 9-10 november korde vi
en utbildning ackord i
Eskilstuna for platslagare.
Det var nio st fran var region.

Den 16 - 18 februari nésta ar
kommer vi att hélla en
utbildning f6r platslagare, dér
vi gar igenom avtalet mm.

IPlat-ach

ventilations-
avtalet

[———
i by

For mer information se sidan
81 tidningen om utbildningar.
Dir finns dven fler
utbildningar. Tveka inte att
anméla er pa de utbildningar
ni tycker dr intressanta!

Pdir Alexandersson
Ansvarig Plit- och
Ventilation




BUDGET 2016

Forutsittningar for budget 2015

Antal anstillda: 13,5+1 ombudsmén, 4
administratorer

RSO: 2,50 tjinster

Regionavgift: 140 kr/man klass1 -5
Administrationsavgift hingavtal: 2 800
kr/avtal/ar

Uppdragsersittning: 227,50 kr/tim inkl
semesterersittning

Reseersittning uppdragstagare: 1,85 - 1,15
kr/km

Sammantriadesarvoden: 150
kr/sammantrade + 150 kr/sammantride for
ordférande och sekreterare

Stipendier: 1 200 kr/vecka (skattefritt) 1 200
kr/vecka (skattepliktigt)
Administrationsbidrag medlemskrets:
309 025 kr

Administrationsbidrag
ungdomsverksambhet: 97 000 kr
Medlemsantal of6randrat
Begravningskrans till avlidna medlemmar
Regionens medlemstidning
Arbetsgivaravgift: 31,42 %
Medlemsavgifter och bidrag



BUDGET 2016

Verksamhetens intakter

Budget 2015
Avtalsteckning 1100 000,00 kr
RSO 600 000,00 kr
Finansiella intakter 425 500,00 kr
Regionen (gemen.int) 16 997 284,00kr
Ovriga intikter 517 000,00 kr

Totalt 19 666 784,00 kr

Verksamhetens kostnader

Budget 2015
Medlemskretsar 309 000,00 kr
Ungdomsverksamheten 97 000,00 kr
Regionfullmiktige 116 000,00 kr
Styrelsen och revision 597 511,00 kr
Avtalsteckning 2 635 430,00 kr
RSO 2 436 072,00 kr
Studie- och infoverksamhet 1927 460,00 kr
Regionen (gemen.kostn.) 12106 552,00 kr
Finansiella kostnader 41 500,00 kr

Totalt - 20266 525,00 kr

Beriaknat resultat 2015 - 599 741,00 kr




MEDLEMSBILDEN - DYKARE

Intervju med: Anton Billgren
Medlemskrets: Link6ping
Yrke: Yrkesdykare

Bakgrund

Gick Byggskolan i Link6ping
och utbildade mig till
snickare.

Nir jag slutade skolan var det
daligt med jobb, si jag gick pa
en triaff med
arbetsformedlingen dir det
var en foreldsare som pratade
om jobb utomlands. Han var
sjalv dykare och pratade om
dykeri som jobb. Jag blev
intresserad och sokte en
utbildning i Norge pA NYD
Norsk yrkesdykarskola.

Efter utbildningen s jobbade
jag som dykare i Norge pa ett
foretag som heter Aquadykk.
Vi kontrollerade fiskodlingar
lagade nitkassar mm.

Fritid och intressen

Jag ar bilintresserad och ska
bygga en driftbil och jag
trianar pa gym, s pd min
fritid dr jag pa gymmet eller i
garaget.

Nuvarande arbetsplats

Jag jobbar pa Yrkesdykarna i
Norrk6ping och vi ér sdllan
ldingre tid &n tva ménader pa
samma arbetsplats. Nu har vi
precis avslutat ett jobb i
Linkoping, en kaj i Stangan.
Vi jobbar mest i Ostergétland
men vi har dven utfort jobb i
Kalmar léin, samt Orebro.
Med i facket

Jag gick med i facket nir jag
borjade pa Yrkesdykarna.
Det var min pappa som sa att
jag skulle vara med, for det ar
en trygghet.

Arbetsmiljén

Det &r ett pafrestande yrke,
sarskilt vintertid. Vi dyker
dven i fororenat vatten i
bland. Vi gir pa hilsokontroll
vart annat ar samt en
grundligare kontroll vart
femte ar.



DYKERIVERKSAMHET

4.6 Sarskilda bestammelser
for dykeriarbete.

4.6.1 Foretag som bedriver
dykeriverksamhet dr att
betrakta som foretag med
speciell
verksamhetsinriktning.
For dykeriverksamhet ska
dock tidl6n alltid tillimpas.

4.6.2.2 Efter godkind
skolforlagd utbildning eller
fullgjord foretagsutbildning
med godkénd
distansutbildning
motsvarande 3300 timmar
har dykare ritt till minst
grundlon.

Dykare som efter utbildning
enligt ovan har arbetat 5800
timmar men dnda inte
uppnatt 800 dyktimmar ska
ha férdelningstal 1,0.

4.6.2.3 Dykare ska utéver
faststélld tidlon, fa dyktilligg
for dyktid (tid under vatten)
samt for tid for pa- och
avklddning som &r hinforlig
till och ligger i direkt
anslutning till dykning. Vid
dykning med luft dd maximal
expositionstid for

direktuppstigning ir
uppnadd enligt tabeller i vid
var tid gillande AFS ska
dyktilligg dven utga for tid
for dekompression.
Dyktilligg for dekompression
utges fram till den tidpunkt
da dekompression ar
uppnéadd till 50 procent av
den maximala tiden f6r det
aktuella dykdjupet och lingst
till dess dykning kan
upprepas eller ordinarie
arbetstid upphor.

Vid méttnadsdykning
upprittas sirskild
overenskommelse.

Dyktilligget uppgar till 47
procent av den grundléneniva
som anges i § 3 punkten 9.2
punkt 1.

(149,50 x 0,47 = 70,26 kr/tim
enligt 2015 ars nivé)

(jag har dykare nere. Hall
undan och g med sakta fart)

Jorgen Drott,
ansvarig Dyk
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Luntgatan 28,602 19 NORRKOPING

Hjalp oss att halla
vart system
uppdaterat!

Genom att registrera dig
och logga in pa var
hemsida www .byggnads.se
kan du dndra dina
personliga uppgifter.
Inloggningsuppgifter hittar
du pa ditt medlemsbevis.

Hir kan du édven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anviinder oss av SMS-
utskick sd hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte ga miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Fragor gillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se
For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnadsakassa.se

Anmal dig till
Internetakassan for enklare
hantering av kassakorten
mm.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, I16n eller
andra fackliga fragor.

Ring 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

God Jul & Gott\Nytt Ar!
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