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Byggnads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se (klicka p& Regioner och viilj Ost)

Regionen har dppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00
Vi stinger k1 12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28, 602 19 Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassér, ME, Anligg 010-601 11 02
Tim Gustavsson Avtalsansvarig, Bygg Norra 010-60113 26
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-60113 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Plit Norra 010-60113 30
Niklas Landstedt Lirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Kari Murtola MB, Golv Norra, Glas 010-60113 32
Susanne Fredriksson Administrator 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2, 582 77 Linkoping

Pir Alexandersson VVS/Kyla, PIit S:a, Ventilation 010-60111 06
Conny Delerud Lén TBM, Rivning, Haltagning 010-60111 03
Roland Séderberg Bemanning, Konkurser, Bygg S:a 010-60111 07
Peder Eliasson Lén TBM, Golv Sédra, Platt Sédra, 010-60111 04
Soren Orrstenius Forsikring, Arbetsmiljo, Papp ~ 010-60111 09

Sonny Hérold Lon TBM, Stillning, Stid 010-60113 16
Martin Blomberg Huvudentreprenor, UE 010-601 11 21
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12

Sandra Granberg Administrator 010-60110 12




MAGNUS RUTA

Jag hoppas ni haft en bra
sommar med manga hérliga
dagar dir dterhdmtning skett.

Under varen genomfordes ett
seminarium i Norrképing
tillsammans med 6F om
upphandling av Ostlénken.
Rapporten som slépptes visar
tydligt att man behover stilla
krav vid offentliga
upphandlingar och att man
ocksa ska konkurrera pé lika
villkor med att Svenska
kollektivavtal ska gilla.
Trafikverket var inte riktigt
med pa detta. Nu aterstar det
att se vad regeringen kommer
fram till d& man har tillsatt en
utredning. Civilministern
Ardalan Shekarabi var tydlig
med vad han vill i framtiden
nir det giller offentliga
upphandlingar.

Under varen startades dven
en kampanj Stoppa
Machokulturen. Kampanjen
gors ihop med Byggcheferna
och kommer att pagé under
tre ar med cirka tvi-tre
intensiva faser per ar.
Huvudtemat dr ” Alla tjanar

pé en jamstilld byggbransch”.

Nér jag var pa
arbetsplatsbesok pé ett
bostadsbygge s var det inte
sd roligt att std och ldsa pa
hissvigen dir det var ritat
och skrivet med ord som jag
inte ens vill nimna. Vilken
bild far de som ska flytta in i
bostaden och liser detta.
Vilka signaler skickar vi till
de som vill bli
Byggnadsarbetare? Vi
beho6ver dndra attityd for att
fa flera kvinnor till
branschen.

Nu nidrmar sig hosten och en
ny avtalsrorelse inleds med
att motioner skrivs.

Det giller att vi haller ihop
om vi ska flytta fram
positionerna och fortsitta att
utveckla avtalen, samt fa
bittre ordning och reda pa
véra arbetsplatser.

Ténk pa sdkerheten och var
riadda om er och era
kamrater.

Magnus Cato
Ordf. Byggnads Ost




EN DEL AV STYRELSEN

Tobias Jansson heter jag och dr
en glad 38 aring. Jag bor i ett hus
pé Krikonbacken i Nykoping.
Jag jobbar som golvliggare pa
Golvmaterial i Nykoping och har
dven ett uppdrag som samman-
kallande MB ledamot pa
foretaget.

Vilka fragor brinner du f6r?
Jag tycker att utvecklingen av
organisationen pa foretagsniva
ir en av det viktigaste arbetet
inom Byggnads. For att bli innu
starkare som organisation méste
vi synliggora oss dnnu mer och
visa tydligare att det &r ALLA vi
medlemmar som dr Byggnads
och inte bara ombudsméinnen.
Hur ser du pa facket i
framtiden?

Jag hoppas och tror att vi har fatt
stopp pa medlemstappet och att
vi kommer utvecklas till ett
starkare Byggnads. Vi har borjat
arbetet med att fa ordning och
reda pa arbetsmarknaden och
detta hoppas jag leder till att vi
som arbetare aldrig gar med pa

att konkurrera genom simre
villkor eller ldgre 16n vare sig vi
kommer fran Nykoping eller
Vilnius. Med tanke pa den
stigande medeléldern,
framf6rallt pa golvsidan,
behover vi bli &nnu bittre pa att
fa in fler unga pa
arbetsmarknaden.

Hur hamnade du i styrelsen?
Efter att ha deltagit pa de flesta
kretsmétena de senaste dren
blev jag nominerad av kretsen pa
arsmote i Nykoping och senare
invald pa Regionfullmiktige.
Vad gor du pa fritiden?

Jag umgéas med sambon och véra
tre barn. Annars forsoker jag att
kolla p4 lite fotboll niir det ges tid
till det. En hel del tid gér ocksa at
till att renovera och forsoka tita
upp vart 70-tals hus. Harligt
med ménga stora tunna fonster
och direktverkande el.

Till Sist

Hoppas jag att alla ni
medlemmar som har bra idéer
och forslag ser till att framféra
dessa infor néista ars
avtalsrorelse s att vi kommer
vil rustade och ser till att vara
mal dr det som styr densamma.
Pa medlemskretsmoten i host
kommer vi skriva motioner. Det
gar dven att kontakta era
nirmsta fortroendevalda eller
hora av er till regionen om ni
behéver hjilp att plita ner era
motioner.



HANT I REGIONEN

Vihar under relativt kort tid
haft flera allvarliga
arbetsplatsolyckor dir flera
arbetstagare skadats svart.
Vimaste tillsammans se till
att riskerna i arbetet
minimeras sa vi kommer hem
till ndra och kira nir
arbetsdagen ar slut.

Konjunkturen i
Byggbranschen ser ljusare ut
in pa ldnge i Regionen.

Man bygger bostider i en takt
som Vi inte sett sedan mitten
pa 80-talet.

Till det ska tilldggas de
infraprojekt som planeras i
nirtid, Ostlinken med alla
kringarbeten som det medfor.
For att det ska vara mojligt att
producera i den takt
marknaden vill s kommer
det att ga at mycket
arbetskraft de ndrmsta aren.
For att lyckas maste vi se till
att vi far ut APU-elever och
larlingar.

Har ni inga lirlingar pa de
projekt ni dr pa idag sa kan ni
kontakta er arbetsgivare och
se om det finns mojlighet att
fa en larling alt APU-elev.

Under juni ménad gjorde
pensionérerna den rliga
”Pensionérsresan”, i ar gick
resan till Mariefred och
Gripsholm slott samt
Stringnis och Arsenalens
motormuseum.

Det var 85 glada som dkte ivig
i tva bussar och dagen till dra
hade man tur med védret.

Z
Pensionarsresan 3 juni

Den 16 juni hade Byggnads
Ost Forbundsbesok.
Vibesoktes av
Forbundssekreteraren Patrik
Ostberg samt Ordférande i
Region Stockholm-Gotland,
Lars Holmstrém.

Det genomfordes
arbetsplatsbes6k pa
formiddagen och pa
eftermiddagen triffade man
Regionstyrelsen samt
personal i Byggnads Ost.




O0ST-OVERENSKOMMELSEN

1januari 2014 borjade Ost
overenskommelsen gilla, den
ir ett resultat av flera ars
I6nekonflikt som funnits i
Regionen.
Overenskommelsen I6per ut
den 30 septemberi ar.

Ost 6verenskommelsen
bygger pa en arbetsgrupp
bestdende av 7 st, varav 3 st
fran Byggnads Ost och 3 st
fran arbetsgivarna, samt en
samtalsledare.

Gruppen bestimmer vilken
l6nemodell som ska tillimpas
péa respektive arbetsplats.

Lonemodellerna bygger pa en
hog fast del (idag 203,72 kr)
och en liten rorlig del

(0-13,50 kr) beroende pa utfall
vid avstdmning.

Resultatlonemodellen bygger
pé foretagets ekonomi pa
arbetsplatsen exklusive
underentreprenorer.

Ackordsmodellen ir ett sa
kallat %-ackord.

Fram till skrivande stund har
64 st arbetsplatser gitt genom
arbetsgruppen.

Fordelning av I16nemodeller
ser ut som foljande

Resultatlon 28 st
Ackord 28 st
Tidlon 8 st

Vi sitter med arbetsgivarna i
skrivande stund och
diskuterar hur det ska se ut i
Byggnads Ost for
riksforetagen efter 1 okt i ar.

Vi aterkommer med mer
information under hosten.



6F I SAMVERKAN

6F bestar av Byggnads, Seko,
Elektrikerna, Fastighets och
Milarforbundet. 6F har ett
samarbete regionalt och dér
ingar var region i tre
geografiska omraden,
Sérmland, Ostergétland och
Kalmar lan. I varje
geografiskt omréade finns det
ett forbund som ir
sammankallande. Samverkan
bygger pa att vi tillsammans
samordnar oss inom fackligt-
politiska fragor och
studieverksamheten. I
Ostergétland har vi t ex
samverkat nir det géller
bygget av Ostlédnken, som ska
ga mellan Jidrna och
Linkoping i ett forsta skede.
Tillsammans har vi jobbat
med branschen och
néringslivet.

Upphandlingen av Ostlinken
och alla andra byggnationer
som omfattas av den kriver
arbetskraft. Idag har vi en av
de hogre
ungdomsarbetslosheterna i
Europa.

Byggandet kommer att kriva
att vi utbildar och tar till vara
pé de ungdomar som sokt sig
till byggbranschen.

Niringslivet dr oroliga att
jobben inte stannar i Sverige
och ser dven svarigheten att
rekrytera arbetskraft i
framtiden. 6F ser behovet av
en bra utbildning och att
foretagen anstiller larlingar.
Tillsammans delar vi
uppfattningen om att fa ned
ungdomsarbetslosheten och
att inte bara utlindska foretag
far uppdragen.

Fragor vi har framéver maste
handla om hur vi kommer att
samverka nér det géller
politiken. Att vi har duktiga
personer med politiska
uppdrag fran dessa forbund
ar en sjalvklarhet, men hur
nar vi dit? Vi maste ga
samman inom 6F och
rekrytera medlemmar som
vill ta ett politiskt uppdrag i
framtiden och erbjuda dem
utbildning. Att vi maste ha
Byggnadsarbetare eller
Fastighetsskotare som
paverkar politiken f6r
medlemmarna i framtiden ir
ett maste for att driva vara
intressen.

Hor av dig om du ér
intresserad av en politisk
utbildning.




FORSAKRINGSINFORMATORER PA
UTBILDNING

En av flera viktiga uppdrag
inom Byggnads ar vara
Forsikringsinformatérer.
Den 12/2 sa var det en intern
utbildning pa
Vallafolkhogskola i
Linkoping.

Vi gick igenom den nya sjuk-,
diagnos- och
efterlevandef6rsidkringen som
borjade gilla vid nyar.

Sedan var det
avtalsforsikringarna som vi
gick igenom. Och vilka ir nu
det? Det dr AFA Forsikring
som bir férsdkringarna
genom kollektivavtalet och
det dr foljande forsdkringar-

- AGS =sjukdom

- TFA =arbetsskada
- TGL =ddodsfall

- FPT =forédldraskap
- AGB = arbetsl6shet
- Avtalspension

Vi saknade tyvirr ett antal
informatorer vilket ar vildigt
trakigt da det &r ett viktigt
uppdrag da det finns pengar
att himta hem for manga
medlemmar.

Kénner du att det hér dr ett
uppdrag for dig, sé hor av dig
till mig sa berittar jag mer om
uppdraget och anmiler dig till
LO utbildning. Det ir ett
tillfidlle pa varen och ett pa
ho6sten och utbildningen &r pa
fyra dagar.

Du kan gora stor nytta, sa
hoppas att du tar tillfillet att
bli Forsidkringsinformator,
for du behovs for dina
kamrater.

Soren Orrstenius
Forsidkrings- och
rehabansvarig



SM-FINAL FOR UNGA PLATSLAGARE

Den 24 april arrangerades SM-
finalen f6r unga platslagare pa
PVF Teknikcentrum i
Katrineholm. Fréan vir region
deltog Sofia Sérliden, Anders
Ljungstedts Gymnasium
Link&ping och Albin Ahlman,
Ebersteinska gymnasiet
Norrkoping. Sofia tog hem
guldet och Albin bronset!

I drets tévling fick de sex
finalisterna triffa en fiktiv kund
dagen fore tivlingen. Kunden
lade sin bestillning, ett
garneringsarbete for skorstenen
ilackerad stalplét.

I tdvlingsmomentet ingick,
forutom sjilva utférandet av
uppgiften, dven bedomning av
kundbemétande och planering.
Juryn tittade pa hur de tdvlande
arbetade med tillverkningen, pé
arbetsbianken, och hur de
utforde arbetet pa arbetsplatsen,
som i detta fall var en
takprototyp. Den som behovde
atervinda till verkstaden for att
justera eller himta nigot fick
poingavdrag.

Sofia Sorliden blev dirmed, inte
bara Sveriges bista unga
plétslagare 2015, utan ocksé den
andra tjejen nigonsin som tar
guld i SM for unga plétslagare.
Enligt juryn var det Sofias
méttnoggrannhet och lyhérdhet
infor instruktionerna som fillde

avgorandet. Sofia har gjort ett
vil utfort arbete enligt de
kvalitetskrav och bestimmelser
som giller inom
platslageribranschen, beré6mde

Sofia dr ensam tjej bade pa
utbildningen och pé sin
arbetsplats. Men det dr inget som
bekommer henne.

Jag visste ju att jag skulle vara
ritt ensam som tjej redan nir jag
sokte till byggprogrammet. Men
det dr inget som jag tinker pa
lingre. Jag trivs bra med mitt
yrkesval och mina
arbetskompisar. For att locka
andra unga, inte minst tjejer, in i
yrket dr det viktigt att synas ute
pé hogstadieskolor, tror Sofia.
Det ér bra med tdvlingar som
SM, men det dr ocksa viktigt att
plétslagarna syns ute pa skolor
och berittar vad yrket innebir,
s att fler ungdomar forstar det
och kan vilja den inriktningen
sd sméningom.

GRATTIS fran oss pa
BYGGNADS OST!




DIN MEDLEMSKRETS - VASTERVIK

Styrelsen 2015 bestér av:
Joakim Fahlstrom ordférande
Hans Gustavsson vice
ordférande

Anders Ringstréom sekreterare,
Tobias Palm vice sekreterare,
Robin Cederléf,

Jan-Erik Karlsson,

Bror Johansson

Suppleanter

Magnus Andersson,

Tomas Torstensson,
Christoffer Cederlof

Hur minga medlemmar har
kretsen?

Vistervikskretsen bestar av 391
st medlemmar.

Hur manga brukar komma pa
moten?

Vibrukar bli mellan 15-25
personer pa vara
medlemskretsmoten.

Vart brukar ni ha era méten?
Vara medlemsmoten brukar vi
ha pa Stadshotellet i Vistervik.

Brukar ni ha méten
gemensamt med andra
fackférbund?

Tidigare ar har vi inte haft det.
Under valrorelsen forra dret bjod
viin dem 6vriga 6F férbunden
till ett gemensamt mote. Vi
hyrde biografen i Vistervik dér
vi hade bjudit i Johan Birath som
gist foreldsare samt Anders
Liffner som arbetade i
valrorelsen for 6F i Sméland.

Varfor dr det viktigt att du
kommer?

Ensam ir inte stark. En av dem
viktigaste anledningarna att
komma pa medlemsmétena ar
att viikretsen samt byggnads
som organisation ska fa hora era
synpunkter och frigor som finns
ute pé véra arbetsplatser. For
utan synpunkter och fragor fran
vara medlemmar &r det Litt att vi
stannar upp i att utveckla
organisationen samt tappa
drivkraften att driva dem fragor
som vara medlemmar vill att vi
ska driva.

Till sist

Ensam ir inte stark. Ju fler
medlemmar vi ir och blir desto
stérre chans ir det for oss att
forsvarar vara rittigheter samt
kollektivavtal.



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

LINKOPING, KISA och
ATVIDABERG
23 september

2 december

MOTALA och MJOLBY
11 september k1 17:30

NORRKOPING

2 september kl117:00
Avtalsmotionsskrivande
Gist: Tim Gustavsson
kommer och informerar fran
avtalstriaffarna

7 oktober k1l 17:30

NYKOPING

24 september k118:00
Folkhogskolan
Avtalsmotionsskrivande

5 november kl18:00

IF Metalls lokaler,
Tingshusplatsen
Stadsplaneringsndmnden

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK

10 september k118:00
Grinnes Restaurang i
Valdemarsvik
Avtalsmotionsskrivande

Gister: Kjell Stromlind som
berittar om skydd och
arbetsmiljé mm.

Helen Johansson Kokkonen
kommunstyrelsens forste vice
ordférande i Valdemarsvik.

Inbjudan skickas dven ut till
dig via sms, s hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss. Vi kan enbart skicka sms
till o7xxxxxxX nummer.

Se dven regionens hemsida
for aktuell information
gillande din medlemskrets.

Regionstyrelsen

Regionsfullmiktige

Medlemskretsar

Byggnads 6st medlemmar




MOTION

angdende andringar och tilldgg i
kollektivavtal

a BYGGNADS

Motiondrens namn

Personnummer | Region

Avtalsomrade

Del av avtal

Paragraf Moment

Amne

Férslag (Skrives i att-form)
Att

Bakgrund och motivering

Beslut av medlemskrets

[ Tillstyrkes []  Avstyrkes

Beslut av regionstyrelsen

[l Tillstyrkes [ Avstyrkes

Beslut av regionfullméktige

I_l Tillstyrkes |_| Avstyrkes

Enskild motion

.

Regionens eventuella yttrande

Ort och datum

Motiondrens namnunderskrift

dokument1




AVTALSRORELSEN 2016

Under varen 2016 16per
Byggnads samtliga avtal ut.

Hur gor man dd som medlem
i Byggnads for att paverka
hur kollektivavtalen ska se ut
i framtiden?

Man skriver motioner och
sedan gir man pa sitt
kretsmote dir man soker stod
for sin motion.

Far man sedan st6d for sin
motion sa skickar kretsen de
motioner de stillt sig bakom
till Regionstyrelsen.

Skulle det vara sa att man inte
far stod av sin krets kan man
alltid driva sin fraga genom
”enskild motion” vilket
innebir att den dnda kommer
in till Férbundsstyrelsen.

Nir sedan Regionstyrelsen
stillt sig bakom motionerna
s foreslar styrelsen att dven
Byggnads Ost fullmiktige
antar motionerna, om
fullméktige stiller sig bakom
motionerna si skickas de
sedan till férbundsstyrelsen.
Ju fler man far att stélla sig
bakom sin motion ju littare ir
det att fa gehor for sina

onskemal. Med andra ord sa
ta med dig dina
arbetskamrater till
kretsmotet! Datum for
kretsméten finns i tidningen
och mer utférlig information
pa var hemsida. Man kan
dven ringa till kretsens
ordférande for att fa reda pa
tid och plats.

Normalt Motionsforfarande:
1. Skriva motion
Kretsmote
Regionstyrelse
Regionfullmiktige
Forbundsstyrelsen

N

Enskild Motion gér alltid till
Forbundsstyrelsen direkt.
Motion att fyllai finns i
tidningen och f6r utskrift pa
var hemsida.




FORBUNDSFULLMAKTIGE 2015

Den 11-12 maj gick
forbundsfullméktige av stapeln
pa Ronneberga i Stockholm.

P4 plats var 50 stycken
forbundsfullmiktige ledamoter.
Byggnads Ost var representerat
av Ingemar Andersson, Johan
Higerstrand, Stefan Andersson
och Magnus Cato.

Fullméktige behandlade
foljande, 2014 verksamhets i
forbundet och solidaritetsfonden
samt rapport frin
pensionsstiftelsen och
trygghetsfonden.
Forbundsstyrelsen fick
ansvarsfrihet enligt revisorernas
forslag.

Sex stycken motioner hade
inkommit och behandlas med
manga diskussioner.
Motionerna handlade om
medlemsavgifter,
forhandlingsmandat for FFV,
organisering, bolagsstyrelse och
tvérfackliga utbildningar.

Skapande av en gemensam
ekonomisk resurs enligt
kongressbeslut fattades, vilket
innebir att regionerna avsitter
medel till forbundet for riktade
tillfilliga insatser.

Forbundsstyrelsen fick dven
mandat att tillfilligt reducera
medlemsavgifter i

rekryteringsyfte om man sa
finner det nodvindigt.

Foérbundet kommer nu att
samordna HR-arbetet med att ta
fram riktlinjer och policys samt
stédja regionernas
personalansvariga pa ett bra sétt.

Lars Holmstré6m ordférande i
Stockholm/Gotland blev vald till
forbundsstyrelsen dir han
ersitter Christian Bengtzelius.

Johan Lindholm redogjorde for
arbetet med Mélplan 2016.
Tanken med att forbundet tar
fram madlen tidigare, ir att det
ska spegla regionernas méal och
att vii hela Byggnads har samma
mallar och en réd trad genom
malen.

Fullmiktige fick dven en rapport
om kunskapslyftet som har vint
sig till anstillda, FFV och
styrelseledaméter i regionerna.

Har du négra fragor kontaktar
du
Magnus Cato 010-601 13 33



ARBETSMILJO

D3 ir semestern over for
denna géng och hoppas den
har varit bra trots viadret.

Vi har olyckligtvis haft nagra
fallolyckor under
varen/forsommaren.
Sakerstill att det ALLTID
finns ett komplett fallskydd
och nir fallskyddssele skall
anvéandas, att ni fatt
utbildning i att anvéinda
utrustningen och att selen
passar just er.

Var noga med
riskbedé6mningar och sétt
alltid sdkerheten forst.
Forsok l1ata bli ”jag ska bara”
tinket. Ar ni det minsta
osikra pa vad som giller, ta
kontakt med era
skyddsombud eller kontakta
ombudsman/RSO.

Vi far dven en hel del fragor
om Asbestsanering och att det
inte utfors pa korrekt vis.
Asbest far endast hanteras av
utbildad personal, &ven om
det giller bearbetning (t ex
borrning).

Var alltid extra kritisk om ni
arbetar med renovering och

ombyggnad av de sé kallade
miljonprogramshusen. Har
anvindes mycket asbest.

Vid minsta misstanke om att
Asbest kan finnas, skall det
goras en
provtagning/riskbedémning.
Skyddsombud skall vara
delaktig i ett tidigt skede.
Allt for att minimera risker.

Efter avslutad sanering skall
omradet snarast rengoras
fran Asbesthaltigt
damm/material och den sluss
som ér byggd far inte tas bort
och annat arbete far inte
péborjas forrian rengoring ar
avslutad och kontroll pavisar
att ingen risk for exponering
finns.

Efterventilering sker med
fliktaggregat med HEPA-
filter upp till 12 timmar innan
sluss/tickviggar rives.

Aterigen, OM ni dr osikra
tveka aldrig att hora av er.
Hellre en gang for mycket, dn
en gang for lite.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




HUVUDENTREPRENORSANSVAR

Vi ser fler och fler
arbetsplatser med langa led
av underentreprenorer.

Ju langre ner i
underentreprenérskedjorna
man kommer, desto oftare
saknas kollektivavtal. Man
kan se problem som
I6nedumpning, skattefusk
och utnyttjande av
arbetskraft. Med ett
huvudentreprenorsansvar
minskar moéjligheten att
goémma sig bakom att en
underentreprenor misskott
sig och ska ta
konsekvenserna.

Vad innebir d4 ett
huvudentreprenérsansvar?

Huvudentreprenorsansvaret
innebér att den som ir
huvudentreprendor pa
arbetsplatsen ir skyldig att
tillhandahalla en lista 6ver
alla underentreprendrer pa
byggarbetsplatsen, en lista
som Byggnads har ritt att ta
del av.

Om det visar sig att nagot
foretag pa listan saknar
kollektivavtal, forhandlings
végrar eller inte betalar ut
korrekt 16n och ersittning

kan Byggnads hos
huvudentreprenoren starta
en utredning for att 16sa
tvisten.

Gar tvisten inte att 16sa direkt
hos den underentreprenor
dir personen ir anstilld, kan
huvudentreprenéren bli
skyldig att betala ut 16n och
ersittning.

ANTLIGEN!

Fran och med 1januari 2015
giller
huvudentreprenorsansvaret.
Vi kan redan nu se de positiva
effekter de fort med sig. Fler
och fler byggféretag ringer
och vill teckna kollektivavtal.
Den sjilvsanerande effekten
som man hoppades pa har
visat tecken pé att fungera.
Ett forsta steg mot ordning
och reda i Byggbranschen har
tagits.

Martin Blombery
Huvudentreprenérsansvar



TEKNIKINSTALLATIONSAVTALET
VVS & KYL

Nu i vér har vi haft tva st
Normtidsutbildningar VVS,
en i Marieborg Norrkoping
och en i Valla Link6ping.
Sammanlagt var det 28
deltagare.

Finns intresse sa kommer vi

att ha en utbildning till i host.

Hor av er i siddana fall till
undertecknad.

Den 19 augusti hade vi
Rorklubbsméte i Byggnads
lokaler i Link6ping,
Alkagatan 2. Da skrev bl a
motioner eftersom vart

Teknikinstallationsavtal
I6per ut 2016.

Det ar viktigt att vi skriver
motioner pa sina saker vi vill
ha en féréndring pa. For er
som inte deltog pa
Rorklubbsmétet finns alltid
chansen att skriva motioner
pa medlemskretsmotet.

Pir Alexandersson
Ansvarig
Teknikinstallationsavtalet
VVS och Kyl, Plit- och
Ventilationsavtalet, &ven
lirlingsansvarig inom dessa
avtal.




UTBILDNINGSKALENDER HOSTEN 2015

Nedan ser du ett utbud av
regionens utbildningar under
hosten.

Alla medlemmar bor ga en
grundliggande facklig
utbildning. Har du &nnu inte
gatt en grundliggande
utbildning, anmal dig
tillsammans med en
arbetskamrat och ta reda pa
vad du far for din
medlemsavgift.

A neemns

L] [TTTeY
i T ol b i gy

17/9 Grundliggande facklig
utb. Pafarten Norrkoping

6/10 Grundliggande facklig
utb. Péafarten Link6ping

22/10 29/10 5/11
Grundliggande facklig
medlemsutbildning i
Link6ping

7-9/10 Grundliggande
Facklig-politisk utbildning

20-21/10 om global rittvisa
Eskilstuna

13-14/10 20-21/10 27-28/10 3-
4/11 Lagbasutbildning
Linkoping

Forkrav grundliggande
facklig utbildning

3-4/11 om facket Norrk6ping

24-25/11 om
framlingsfientlighet
Eskilstuna

Ackordstagarutbildning For
plétslagare Eskilstuna

Anmilan till utbildningar
gors enklast direkt pa
Byggnads hemsida. Ga in pa
region Ost och
utbildningskalender och fyll i
dina uppgifterien
intresseanmélan. Dir kan du
dven ldsa mer om de olika
utbildningarna

Du kan dven vinda dig till din
MB-ledamot i foretaget eller
ringa vixeln pa 010-60110 12.



VARA UTBILDNINGAR

Grundliggande Facklig
utbildning
Pafarten

Pafarten ir en ideologisk
endagarsutbildning som ger
dig béttre koll pa vad facket
gor. Du far triffa
byggnadsarbetare fran olika
foretag. Vi garigenom vad din
medlemsavgift gar till och
varfor. Vi tittar pa hur facket
paverkar lI6nerna och varfor
det dr sa viktigt att alla dr
medlemmar.

Grundliggande Facklig
utbildning
medlemsutbildning

Medlemsutbildningen ir en
lite 1dngre grundliggande
utbildning dn Péfarten dér vi
forutom Ideologi och vad man
far for fackforeningsavgiften
gar igenom vilka férsakringar
som ingar i medlemskapet
och kollektivavtalet

Hur véra Ionesystem i
byggbranschen fungerar
lagar och avtal som géller pa
jobbet samt den fackliga
demokratin hur paverkar
man vad facket ska gora.

Grundliggande tvirfacklig
utbildning
OM FACKET

Utbildningen dr en
tvarfacklig utbildning dér du
gar tillsammans med
medlemmar frin andra
fackforbund sa som ex
Kommunal eller Handels. En
kurs som ger dig en forsta
inblick i den fackliga
organisationen, dina
rittigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet och hur du
kan paverka bade i
organisationen och pa din
arbetsplats.

Ackordstagarutbildning
plat

Vi ser hur platlonerna trots
stor efterfragan pa arbetskraft
hamnar efter 6vriga
byggyrken, samtidigt har
andelen arbeten som utfors
pa ackord kraftigt minskat.
Detta ir en utbildning som
gar igenom vilka mojligheter
du har att paverka din 16n
genom Ackordet.
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Luntgatan 28,602 19 NORRKOPING

Hjilp oss att halla
vart system
uppdaterat!

Genom att registrera dig
och logga in pa var
hemsida www .byggnads.se
kan du édndra dina
personliga uppgifter.
Inloggningsuppgifter hittar
du pa ditt medlemsbevis.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anviéinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte g miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

Fragor gillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se
For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.bygenadsakassa.se

Anmal dig till
Internetakassan for enklare
hantering av kassakorten
mm.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2015.08



