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Byggmads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se (klicka pa Regioner och vilj Ost)

Regionen har dppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00
Vi stinger k1 12:00 dag fore afton och r6d dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28 i Norrképing

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassér, ME, Anligg 010-601 11 02
Tim Gustavsson Avtalsansvarig, Bygg Norra 010-60113 26
Kjell Stromlind Arbetsmiljé 010-60113 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Plit Norra 010-60113 30
Niklas Landstedt Lirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Kari Murtola MB, Golv Norra, Glas 010-60113 32
Sonny Hérold Lon TBM, Stillning, Stid 010-60113 16
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administratéor 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamheiskontoret
Besoksadress: Alkagatan 2 i Linkdping

Pir Alexandersson VVS/Kyla, Plit S:a, Ventilation 010-60111 06
Conny Delerud Lén TBM, Rivning, Haltagning 010-60111 03
Roland Séderberg Bemanning, Konkurser, Bygg S:a 010-60111 07
Peder Eliasson Lén TBM, Golv Sédra, Platt Sédra, 010-60111 04
Soren Orrstenius Forsikring, Arbetsmiljo, Papp ~ 010-60111 09

Martin Blomberg Huvudentreprenor, UE 010-601 11 21
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12

Sandra Granberg Forildraledig




MAGNUS RUTA

Nu ser vi hur avtalsrorelsen 2016
nirmar sig, dd Byggnads hings
ut av Svenskt Néaringsliv och av
olika debattorer i media.

Samtliga avtal ska omférhandlas
och vill du paverka dina
avtalsfragor i kommande
avtalsforhandlingar, sd méste du
skriva avtalsmotioner.

Motionerna ska vara regionen
tillhanda under hosten, men
borja redan nu fundera pé vilka
fragor eller omraden du vill
dndra pa.

1januari tridde det nya
huvudentreprendrsavtalet i kraft
for Byggavtalet. Det ér viktigt att
du/jag bevakar si att foretagen
bland underentreprenérerna har
avtal. Lika viktigt att du/jag
bevakar sa man pa arbetsplatsen
dr organiserad i Byggnads.

Under vecka 6 korde regionen
tillsammans med kretsarna
uppsokeri. Veckan resulterade i
fler medlemmar och framfor allt
fler som anmaélde sig till en
facklig utbildning. Utbildning
ger kunskap och insikt i varfor
vi beh6ver organisera oss.

Du kan gé in pa Byggnads
hemsida och klicka pa region

Ost, for att diar under fliken
utbildning géra en
intresseanmélan till en
utbildning.

Arbetsmarknaden i regionen ser
ut att gé en bra tid framéver.
Bostadsbrist dr det ndstan i varje
storre kommun och det beh6vs
fler bostidder under ménga ar.

Foretagen maste bli bittre pa att
ta hand om eleverna som limnar
gymnasieskolan for att bli
larlingar. Ska vi ha arbetskraft i
framtiden &r det en skyldighet
att foretagen tar tillvara pa
ungdomarna och utbildar dem
till skickliga yrkesarbetare.

Hoppas vi syns 1 maj nér det ir
arbetarrorelsen dag.

Jag onskar er en hirlig sommar
med mycket sol och bad.

Tillsammans ér vi Starka!
Magnus Cato
Ordf. Byggnads Ost




EN DEL AV STYRELSEN

Bernt Ahlstrém heter jag, 4r 59
ar och bor i Tallboda utanfor
Linkoping. Jag dr anstilld pa
PEAB som betongarbetare. Jag
har édven ett fortroendeuppdrag
som MB-representant for
Byggnads i foretaget.

Vilka frigor brinner du f6r?
Att vi har en bra och god
arbetsmilj6 pa vara
arbetsplatser. Gemenskapen och
klimatet pa arbetsplatsen ir
viktig och att vi kan samverka
for en bra arbetsplats.
Lonefragan ir ocksa viktig med
ackordet som ger oss
mojligheten att paverka 16nen.

Hur ser du pa facket i
framtiden?

Jag ser positivt pa framtiden.
Ordning och reda pa
arbetsmarknaden med Svenska
Kollektivavtal for alla pa
arbetsplatsen. Att vi tar tag i
atervixten nér det giller
fortroendevalda.

Hur hamnade du i styrelsen?
Jag fick uppdraget att inga i den
interimistiska styrelsen nir vi
skulle bilda Region.
Bakgrunden &r nog fackligt
arbete under manga ar och har
varit det som gjort att jag nu
sitter i Byggnads Regionstyrelse
och Kretsstyrelsen.

Vad gor du pa fritiden?

Mycket av min fritid handlar om
familjen med mina barn och
barnbarn. Huset och tridgarden
gillar jag att spendera min tid pa.
Kraften himtar jag hos Clubben
(LHC) dir jag aldrig missar en
hemmamatch.

Till Sist

Har en 6nskan om att vi blir flera
medlemmar pa vara kretsméten.
Att DU som medlem besoker
vara kretsméten for att gora din
rost hord!

Att vi star upp for varandra i
avtalsrorelsen 2016. Den
kommer troligtvis handla om
makten mellan oss och
arbetsgivaren.

Mvh Bernt Ahlstrom



FLYTT AV VERKSAMHETSKONTORET I
LINKOPING

Under 2014 har Byggnads
Ost’s styrelse beslutat att

limna Majgatan 2 fér nya
lokaler, bittre anpassade
efter vara behov.

Den 16 mars drog sa
flyttlasset av
Verksamhetskontoret i
Linkoping till ny adress.
Numer befinner vi oss pa
Alkagatan 2 i Link6ping,
vaning 3.
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Alkagatan 2
(bild frdn eniro.se)

Vikommer att dela
vaningsplan med SEF,
Svenska Elektriker
Forbundet.

De nya lokalerna inbjuder till
stora och sma moten.

Det finns samtalsrum for 4-6
personer.

Vi har ett styrelserum for upp
till 25 personer.

Det finns dven mojlighet att
disponera en lokal i
entréplanet for ca 40
personer.

Vara FFV, fackligt
fortroendevalda, kommer att
ha tillgang till ett eget rum
med datorer och goda
samtalsmojligheter.
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Hir hittar du oss

(bild frdn eniro.se)

Byggnads Ost hoppas pa
manga besok ifran bade
gamla som nya medlemmar i
véra fina lokaler.




AVTALSFORANDRINGAR 1 APRIL

Byggavtalet:

Avtalshojning 4,41 kr/tim
alt 767 kr/man
Grund[on
ATEF, 37 tim/ar
Semesterersittning 13 %
alt manadslon 0,8 % per
semesterdag

149,00

Teknikinstallationsavtalet:

Avtalshojning

4,53 kr/tim

alt 788 kr/man

Grundlon 153,50

ATF, 39 tim/ar

Kyla, Lagstalon 26 709 kr
Semesterersittning 13,1 %
alt manadslon 1,1 % per
semesterdag

Glasavtalet:

Avtalshojning
4,50 kr/tim

alt 783 kr/man
Grund[on
ATF, 40 tim/ar
Semesterersdttning 13,1 %
alt manadsl6n 1,05 % per
semesterdag

149,00

Plat- och
ventilationsavtalet:

Avtalshojning

2,45 % pd utgdende Ion
Grundlon 149,30

ATF, 40 tim/ar

Lagsta manadslon 25 978 kr
Semestererséttning 13,2 %
alt manadslon 1,1 % per
semesterdag

Platbearbetning:

Ligsta manadslon 25 021 kr
Grundlon 143,80 kr

ME avtalet:

Avtalshojning
3,79 kr/tim

alt 660 kr/man
Grundlon
ATF, 38 tim/ar
Semesterersattning 13,1 %
alt manadslon 1,1 % per
semesterdag

149,00

Tim Gustavsson
Avtalsansvarig



1 MAJ FIRANDET I REGIONEN

NYKOPING LINKOPING

Samling Stora Torget: 14:00 Samling: 13:00 Borggarden, LO
Avmarsch: 14:45 bjuder pa korv

Avslut 17:00 i Folkets Park Avmarsch: 14:30

- Talare: 15:00 Karl-Petter
@Bmcmo? ‘ Torwaldsson

Bild frén Nykdping 2014

NORRKOPING Bild frdan Linkdping 2014
Talare: Karl-Petter Torwaldsson

Samlingsplats: 12:00 MOTALA

Idrottsparken Samlingsplats: Stora Torget
Métesplats: 13:00 Kérhuset Vi bjuder pa véfflor!
Trappan Avmarsch: 10:30

Bild fran Norrképing 2014

VIMMERBY Bild frén Motala 2014
Samlingsplats: Radhuset 14:00
Avmarsch till Parken Saknas information frin din

medlemskrets? Hall utkik pa
hemsidan fér mer information.




DIN MEDLEMSHKRETS - VIMMERBY

2015 ars styrelse

Evon Wallerstrém,
ordforande

Per-Olof Stihl, sekreterare
Goran Schill, ledamot
Tommy Héirnstrom, ledamot
Roland Holmberg, ledamot

Hur manga medlemmar
finns i kretsen

Idag finns det 110 stycken
medlemmar i var krets

Hur manga brukar komma
pa moten

Tyvérr brukar det bara vara
styrelsen som kommer. Vi
uppmanar medlemmarna i
véar krets att ni deltar pa
kretsmoten for att paverka

Hiér brukar vi ha méten
Vi triffas i lokalen pa
Sevedegatan 4 i Vimmerby.

Vi brukar dven ha moten
gemensamt med
Vibrukar inte triffas
tillsammans med nan annan
medlemskrets

Dirfor ar det viktigt att du
kommer

Hir fir man information fran
facket, man far veta vad man
har f6r riattigheter och
skyldigheter i arbetslivet.

Till sist
Vill 4n en gang uppmana er
att g pa medlemskretsméten.

hur Byggnads ska se ut i Risken finns annars att
framtiden. kretsen léiggs ner.
AVTALSMOTIONER

Nésta var ar det avtalsrorelse, men redan nu ér det dags att
tdnka pa vad du vill &ndra pa och fa béttre i avtalet.
Avtalsmotionerna ska vara inne senast 25 september! Hill
utkik pa hemsidan nir din medlemskrets kallar till méte dér vi
tillsammans kan ga igenom motionerna. Sa ta fram papper och
penna i boden och fundera pa vad ni vill indra i avtalet!



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

LINKOPING, KISA OCH Inbjudan skickas dven ut till

ATVIDABERG dig via sms, s& hall ditt

3 juni kl17:00 mobilnummer uppdaterat hos
Alkagatan 2 i Linkoping oss. Vi kan enbart skicka sms
(fd Samhalls lokaler) till o7xxxxxXxXXx numimer.
NYKOPING Se dven regionens hemsida

2 juli kl118:00 for aktuell information

F11 museum med gillande din medlemskrets.
korvgrillning

GRABBHALVAN NORRKOPING 20 MAJ

Den 20 maj ir det dags for Grabbhalvan i Norrkoping.
Medlemskrets Norrkoping betalar anmilningsavgiften for vara

medlemmar, sa ring regionen 010-601 10 12 och anmil dig till
Grabbhalvan senast den 5 maj!

BLODOMLOPPET LINKOPING 21 MAJ

Den 21 maj ér det dags fér Blodomloppet i Link6ping.
Medlemskrets Linkdping betalar anmélningsavgiften for vara

medlemmar, sa ring regionen 010-601 10 12 och anmiil dig till
Blodomloppet senast den 27 april!

RATTNING MEDLEMSAVGIFTERNA 2015

Klass 6 Klass 7
Fackavgift 238 kr Fackavgift 238 kr
A-kasseavgift 130 kr A-kasseavgift 130 kr

Totalt 368 kr Totalt 368 kr




NY SOM LARLING PA BYGGAVTALET

1 Medlemskap i facket

Ett medlemskap i Byggnads
innebir en trygghet om nagot
skulle hiinda pa jobbet.

Sok gérna intridde via
hemsidan www.byggnads.se.

2 Medlemskap i A-kassan

Manga blir medlemmar i
Byggnads under skoltiden. I
detta medlemskap ingar
INTE ett medlemskap i
Byggnads a-kassa

Det dr darfor VIKTIGT att
du, nér du borjar arbeta i
byggbranschen, dven gar med
i Byggnads a-kassa.

Om du fir en ny lirling till din
arbetsplats, kontrollera
medlemskap i fack och a-kassa

A-kassan ger ersittning vid
ofrivillig arbetsléshet, om du
uppfyller a-kassan medlems-
och arbetsvillkor.

Medlem i Byggnads a-kassa
blir du enklast genom
www.byggnadsakassa.se.

3 Hur far jag min E-bok

For att fa tillgang till din E-
bok behéver du fyllaien
anmélan om
larlingsanstéllning och skicka
in till Byggnads.

Anmiélan om
ldrlingsanstéllning hittar du
pa BYN hemsida www.byn.se
For plit och VVS larlingar géller
andra regler. Kontakta Pir

Alexandersson i regionen for
mer information.

4 Ritt 1on

Din 16n regleras i det fackliga
kollektivavtalet. Har du
fragor om din 16n kontaktar
du Byggnads.

5 Utbildning

Alla lidrlingar ska under
ldrlingstiden, eller éret efter,
gd en grundliggande facklig
utbildning.

Anmiiler dig gor du pd
Byggnads Ost hemsida.

Niklas Landstedt

Yrkesutbildningsansvarig



ARBETSMILJO

Riksdagen beslutade varen 2014
om ett system med sanktioner,
som skall bli mer effektivt, men
dven enklare och mindre
resurskrivande édn dagens
system.

Beslutet har foregatts av en
remissrunda och ett antal méten
mellan arbetsmarknadens parter
(LO/svenskt niringsliv).

Det 6nskvirda ir givetvis att
arbetsgivaren bedriver ett bra
forebyggande arbetsmiljéarbete
ute péa sina arbetsplatser i
enlighet med vad reglerna
kriver, sa att manniskor inte
skadas eller blir sjuka pa/av sina

jobb.

Systemet har 4 risknivder, dir en
riskniva for fara for livet kostar
exempelvis mer dn en
overtridelse i en ligre riskniva.
Minimiavgiften for 6vertridelser
iriskniva 4 dr exempelvis

100 000 kr for de minsta
foretagen och en miljon kr for
dom storsta foretagen.

Foretagets storlek beriknas
utifran antalet sysselsatta i
foretaget dir dven tjinstemin
riknas. Liksom
inhyrda/inlanade.

Det nya systemet gor att ”det
formodade brottet” utdelas pa
plats istillet for att drendet skall
ga till polis/dklagare och
domstol.

Ett 40-tal bestimmelser &ar
forenade med sanktionsavgift.

I dag ir det en inspektor vakant
pa Arbetsmiljoverket dd Mona
slutade och borjade pd NCC fran
1/3-2015.

Inget beslut taget om erséttare
for henne.

Vi har olyckligtvis haft tva
fallolyckor under vintern.

Var noga med riskbed6mningar
och sitt alltid sikerheten forst.
Forsok 1ata bli ”jag ska bara”
tidnket.

Ar ni det minsta osékra pa vad
som giller, ta kontakt med era
skyddsombud eller kontakta
ombudsman/RSO.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig




FRAN ORD TILL HANDLING
MB VERKSAMHET

Vi méste anvinda oss av de
verktyg vi har for
medbestimmande arbetet i
foretagen. Enligt 19§ MBL ska
arbetsgivaren fortlopande
hélla arbetstagarorganisa-
tionen underrittad om hur
verksamheten utvecklas
produktionsméssigt och
ekonomiskt, liksom om
riktlinjer gillande
personalpolitiken.

Efter informationen ska
arbetsgivaren inleda
primérférhandlingar enligt
11§ MBL och detta ska ske pa
ett tidigt stadium.

Tanken, enligt lagen, ir att
lokala forhandlingar ska ge
medinflytande i utveckling av
foretagets verksamhet.

Vid informationen 19§ och
forhandlingar 11§ ska part
ligga fram motiverade férslag
till 16sningar mbl 15§ av den
fraga som forhandlingen
avser. Det ir viktigt att vi som
fackliga foretridare sitter in
oss i forhandlingsédrendet pa
sadant sitt att vi kan driva
fragan ordentligt.

I UV A-avtalet framgér vikten
att utveckla arbetsorganisa-
tionen i syfte att tillvarata de
anstilldas kompetens och
utveckla foretagets styrka och
dirigenom bidra till trygghet
och sysselsittning.

Samverkan maste dels ske
mellan MB-ledamot,
skyddsombud, lagbas eller
annan facklig foretridare. De
fackliga foretrddarna ska
sedan utifran de lokala
forutsiattningarna finna
former f6r samverka med
arbetsgivaren.

Samverkan kan ske inom
ramen for:

e MBL forhandlingar

e §19 MBL information

e Partsammansatt

samarbetsorgan

e Projektmedverkan
Det ar viktigt att komma ifran
ensidigt limnade av
information, till en dialog for
utvecklingen av foretaget och
dess verksambhet.

Kari Murtola

MB ansvarig



BOKSLUT 2014

Beskrivning av
verksamheten

Byggnads Ost dren av 11
regioner inom Svenska
Byggnadsarbetareférbundet.
Regionen ir en egen juridisk
person. Verksamhetsomradet
utgors av samtliga
Ostergétlands kommuner
samt Vimmerby, Vistervik,
Nykoping, Oxelosund och
Trosa. Regionens uppgift ar
att tillvarata medlemmarnas
intressen pa
arbetsmarknaden och inom
néringslivet samt i 6vrigt
verka for en
samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social
och ekonomisk demokrati.
Verksamheten regleras i
gemensamma stadgar
faststillda av Byggnads
kongress och giller for
samtliga regioner. Regionens
hogst beslutande instans ar
Regionfullmiktige som
regleras av Byggnads stadgar
§ 23 mom1i6. Val av ledamoter
sker pa kretsarnas respektive
arsmoten. Kretsarna ar 13 till
antalet och
kretstillhorigheten avgors av
medlemmens bostadsort

Medlemmar

Medlemsantalet var vid arets
borjan 6195 och vid dess slut
6174. Fran andra fackforbund
har tillkommit 72 medlemmar.
Nyintridden har erhéllits av 353
personer. Till andra fackforbund
har under samma tid flyttat 112
medlemmar. Antalet uteslutna
pé grund av bristande betalning
har varit 114 och antalet
medlemmar som beviljats
uttridde 164. Under aret har 58
medlemmar avlidit.

Resultat och stiillning

Intikterna for den ideella
verksamheten uppgick till 19 383
tkr. Kostnaderna for den totala
verksamheten har under aret
uppgatt till 18 9o1 tkr, vilket
medfor att resultatet totalt fore
intdkter fran den finansiella
verksambheten blev ett 6verskott
pé 482 tkr. Gottgorelse fran
pensionsstiftelsen for regionen
pensionskostnader har givit en
positiv utdelning pa 2 619 tkr
Resultatet fran
finansverksamheten uppgick till
422 tkr. Redovisat resultat for
regionen blev ett 6verskott pa
916 tkr.

Pierre Andersson
Kassor




BOKSLUT 2014

Balansrikning
Byggnads Ost
Tillgdngar Belopp i kr
Anliggningstillgdngar
Inventarier 100 168
Léangfr. virdepappersinnehav 43754 725
Andra langfr.fordringar 704 707
Summa anldggningstillgangar 44 559 600
Omsittningstillgdngar
Ifundfordringar 674 297
Ovriga kortfr.fordringar 2 632 670
Forutbet.kostn.upplupna int. 2228 320
Kortfristiga placeringar 44 560
Kassa och bank 3 863 239
Summa omsittningstillgdngar 9 443 086
Eget kapital och skulder
Kapitalbehéllning 49 874 711
Arets resultat 016155
50 709 866
Obeskattad reserv 293 848
Upplupn kostnader 2970 485
Leverantorsskulder 275 227
Skatteskulder o
Ovriga kortfr.skulder 372 260
Summa eget kapital och skulder 54 002 686



BOKSLUT 2014

Resultatrikning
Byggnads Ost
Tillgdngar Belopp i kr

Verksamhetens intikter

Medlemsavgifter 16 120 990
]§idrag 830719
Ovriga Intikter 2431181
Summa Verksamhetens intikter 19 382 890

Verksamhetens Kostnader

Externa kostnader -4 351274
lfersonalkostnader -14 265 714
Ovriga Verksamhets kostnader -325
Avskrivningar -283 486
Summa verksamhetens kostnader -18 900 799
Verksamhetsresultat 482 091

Resultat fran finansiella investeringar

Anléiggningstillgdngar 619 046
Rintekostnader liknande resultat poster -35218
Summa frin finansiella investeringar 583 828
Resultat frin finansiella poster 1 065 919

Bokslutsdispositioner -
Skatt -149 764

Arets resultat 916 155




B PORTO BETALT

Avs

&) Brcovaps

Luntgatan 28, 60219 NORRKOPING

AR DU PENSIONAR?

Anmil dig till arets pensionérsresa.

Onsdagen den 3 juni 2015
Pris: 150 kr/person

Resan gar i ar till Mariefred dér vi bes6ker Gripsholms
slott for en guidad tur. Dérefter dter vi lunch pa
Slottspaviljongen i Mariefred. Efter lunch dker vi till
forsvarsfordonsmuseet Arsenalen utanfor Stringnés.

Program

07:00  Avresa Link6ping, Majgatan 4

07:30  Avresa Norrkoping, Luntgatan 28

08:15 Avresa Nyko6ping, Mercure Hotell, Gumsbackev 2
10:30 Gripsholms slott

12:00  Lunch Slottspaviljongen

13:45 Arsenalen, forsvarsfordonsmuseet

ca.17:30 Ater Nykoping, Mercure Hotell, Gumsbackev 2
ca.18:15 Ater Norrkdping, Luntgatan 28

ca.18:45 Ater Linkdping, Majgatan 4

Anmil dig och betala pa ndgot av vira kontor i
Norrkoping eller Link6ping

senast 20 maj. Om inte det ir mgjligt ring och anmil dig
pa tel.010-601 10 12

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2015.04



