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Byggnads Ost Telefon: 010-60110 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrk6ping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se (klicka pa Regioner och vilj Ost)

Regionen har dppet
Mandag - Fredag 08:00 - 16:00, Lunchstéingt 12:00 - 13:00
Vi stinger kl 12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arhetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28 i Norrképing

Magnus Cato Ordforande 010-60113 33
Pierre Andersson Kassér, ME, Anligg 010-601 11 02
Tim Gustavsson Avtalsansvarig, Bygg Norra 010-60113 26
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-601 13 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt Norra, Plit Norra 010-60113 30
Niklas Landstedt Lirling TBM, Utbildningar 010-60113 27
Kari Murtola MB, Golv Norra, Glas 010-60113 32
Sonny Hérold Lon TBM, Stillning, Stid 010-60113 16
Susanne Fredriksson Administratér 010-60110 12
Britt Inger Karlsson Administratér 010-60110 12

Vi arhetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Majgatan 4 1 Linkoping

Pir Alexandersson VVS/Kyla, Plit S:a, Ventilation 010-60111 06
Conny Delerud Lén TBM, Rivning, Haltagning 010-60111 03
Roland Soderberg Bemanning, Konkurser, Bygg S:a 010-60111 07
Peder Eliasson Lén TBM, Golv Sédra, Platt Sédra, 010-60111 04
Soren Orrstenius Forsikring, Arbetsmiljo, Papp ~ 010-601 11 09

Martin Blomberg Huvudentreprenor, UE 010-60111 21
Ann Jonsson Administrator 010-60110 12
Jennie Kristoffersson Administrator 010-60110 12

Sandra Granberg Forildraledig




MAGNUS RUTA

Nu har dnnu ett ar gatt och vi
blickar fram mot 2015.

Men f6rst kommer jag att
sidnda en tanke till de
anhoriga som mist ndgon
néra och nimna lite som hint.
Det hinder igen att tva
byggnadsarbetare har fatt
sétta livet till. Arbetsmiljo
kostar pengar och detta
sparar man oftast in pa for att
foretaget ska tjina sd mycket
som mojligt. Jag konstaterar
att ibland har man turi
oturen och klarar sig lindrigt
undan med att bara bli
skadad. Ta hand om varandra
och hjilps at att stiilla de krav
som vi har ritt till. Ditt liv
eller ndgon annans gar inte att
ersiittas med pengar.

Vi har jobbat en del med att
synliggora de problem som
finns bland
underentreprendrer. Ofta ir
det utlindska foretag som ér
UE pa storre arbetsplatser.
Foretagen ska skatta i Sverige
om arbetsplatsen varar mer
en sex manader enligt
lagstiftningen. Detta sker
oftast inte och leder till att
man inte konkurrerar pa lika
villkor.

Nu ir det mycket som byggs
inom regionen och ménga har
ett arbete att ga till.

Jag ar lite besviken pa att
foretagen inte anstiller
larlingar for att trygga
kompetensen i framtiden.
Kommuner borjar agera och
stiilla krav pa att man vid
upphandlingar ska ha ett
antal ungdomar i projektet for
att fi vara med i anbuden.
Huvudentreprenérsansvar
kommer att inféras fran 1
januari och jag har
forhoppningar om att det
kommer att leda till mera
ordning och reda och
seridsare bransch.

Till sist vill jag tacka alla
medlemmar och anstillda for
ett bra ar och onska er alla en
riktig God Jul och ett Gott
Nytt Ar!

Magner Cato ey
Magnus Cato
Ordf. Byggnads Ost




EN DEL AV STYRELSEN

Lars Friberg heter jag,

bor och dr uppvuxen i
Linkoping. Hela mitt
yrkesverksamma liv har jag
arbetat som snickare, med start
1976, varav de senaste 22 dren
som anstilld pa Skanska.

Vilka fragor brinner du for?
Att man kan paverka sin
arbetsplats genom att verka for
en bra MB verksamhet och
arbetsmilj6. Tillsammans kan vi
hjilpas at sa att vi fir en trygg
och siker arbetsplats. Schyssta
villkor for alla pa svensk
arbetsmarknad &r ett maste.

Hur ser du pa facket i
framtiden?

- Jag ser mycket positivt pa
framtiden, tycker vi jobbar for
att fordndra inriktning och
forklara virdet av
medlemskapet.

Min férhoppning dr att vi
paverkar dnnu mera nér det
giller arbetsmiljon pa
arbetsplatserna.

Hur hamnade du i styrelsen?
Jag som fackligt fortroendevald i
Skanska gjorde min rost hord
och pa sa sidtt hamnade jag nog i
regionstyrelsen.

Nir jag fick fragan si var det en
sjialvklarhet att stélla upp.
Ordférandeskapet for kretsen i
Linkoping har nog ocksa spelat
in.

Vad gor du pa fritiden?

Bilar &r ett stort intresse och
framfor allt amerikanare.
Sportintresserad och familjelivet
star ocksa hogt upp.

Tidigare korde jag miniracing
men har tyvérr slutat pga
tidsbrist.

Till Sist

Att DU som medlem besoker
vara kretsméten for att gora Din
rost hord. Alla ér lika viktiga. Du
behover delta for att bidra med
idéer och synpunkter for
Byggnads framtid!



HANT I REGIONEN

Fran och med den 6 okt har vi
i Byggnads Ost fatt en ny
arbetskamrat, Martin
Blomberg, som tidigare var
projektanstilld hos oss och
jobbade med LOSEN.

Martin B]o;ﬁberg

Fran och med 1jan 2015 har vi
fatt in Huvudentreprenors-
ansvaret i Byggavtalet. Det
tillsammans med det 6vriga
fragorna kring
underentreprendrs-
forteckning kommer att bli
Martins huvudsakliga
arbetsuppgifter.

Har man fragor kring
underentreprendrer och
huvudentreprendrsansvaret
sa svarar Martin girna pa
dem.

Vi har under hosten
genomfort den forsta
medlemsutbildningen i
kretsregi.

Det var Vistervikskretsen
som genomforde en
utbildning som heter
"Pafarten”.

Ar du som medlem
intresserad av
medlemsutbildningar nira
dig sa kontaktar du din krets
for mer info om vilka
utbildningar som finns.

Se dven ett urval med
utbildningar pé sidan 6 och 71
tidningen.

Kontaktuppgifter till din
krets hittar du pa Byggnads
Ost’s hemsida
www.byggnads.se och klicka
pé regioner och vilj Ost.




UTBILDNING

Utbildningsaret 2014

2014 har varit ett bra studiedar.
Vi har genomfort flertalet
utbildningar for ungdomar
fortroendevalda och
medlemmar. Sirskilt roligt ar
det att kretsarna har borjat ha
lokala utbildningar och att
Ungdomsgruppen har
genomfort en egen utbildning
for ungdomar under 30.

Tyvirr sé fortsétter BI att
rekommendera sina
medlemsforetag att inte
bevilja era fortroendevalda
betald ledighet for
fortroendemannatriffar.
Detta har lett till ett antal
tvister med foretag under aret
kring betald ledighet vid
studier. Det dr darfor extra
viktigt att ni ldser kallelsen
och féljer instruktioner
gillande ledighet och
anmaélan infor utbildningar!

Utbildningar 2015

Under 2015 sjositter vi en ny
utbildning for vara Fackliga
fortroendevalda, detta for att
stirka dem i det
fortroendeuppdrag de har fatt
av sina arbetskamrater.

Grundliggande fackliga utb

Om vi ska kunna bygga en
stark facklig organisation pa
arbetsplatserna beh6ver vi
fackligt medvetna
medlemmar.

Alla nya medlemmar behover
ga en grundliggande facklig
utbildning antingen under
larlingstiden eller senast dret
efter.

Vianordnar ett flertal
grundliggande fackliga
utbildningar under 2015 for
att mota Regionfullmiktiges
mal att vi ska utbilda minst
120 medlemmar.

For att na detta mal beh6ver
vi din hjilp!

Har du en lirling eller ny
arbetskamrat som inte har
gatt ndgon av vara
grundliggande fackliga
utbildningar, se till att de
anmaler sig till ndgon av vara
grundliggande fackliga
utbildningar.

Du hittar vara utbildningar
pa nista sida.



UTBILDNINGSKALENDER 2015

Hiér ér ett urval av regionens
utbildningar 2015

12/2 Utb for
forsidkringsinformatorer

6/3 Grundliggande facklig
utb Pafarten Vistervik

13/3 Grundliaggande facklig
utb Pafarten Linkdping

9/416/4 23/4 Grundliggande
facklig medlemsutbildning i
norrkoping

11/6 Grundléiggande facklig
utb Pafarten Norrk6ping

17/9 Grundliggande facklig
utb Pafarten Norrk6ping

6/10 Grundliggande facklig
utb Pafarten Link6ping

22/10 29/10 5/11
Grundliggande facklig
medlemsutbildning i

13-14/10 20-21/10 27-28/10
3-4/11 Lagbasutbildning
Link6ping

Forkrav FFV utb samt
grundliggande facklig utb

Anmilan till utbildningar
gors enklast direkt pa
Byggnads hemsida. Ga in pa
region Ost och
utbildningskalender och fyll i
dina uppgifter.

8 moomos
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Du kan dven vinda dig till din
MB-ledamot i foretaget eller
ringa vixeln pd 010-60110 12.

Niklas Landstedt

Studieansvarig




ARBETSMILJO

Riksdagen beslutade varen
2014 om ett system med
sanktioner, som ska bli mer
effektivt, men dven enklare
och mindre resurskrivande
in dagens system.

Beslutet har foregatts av en
remissrunda och ett antal
moten mellan
arbetsmarknadens parter
(LO/svenskt niringsliv).

Det 6nskvirda ir givetvis att
Arbetsgivaren bedriver ett
bra férebyggande
arbetsmiljoarbete ute pa sina
arbetsplatser i enlighet med
vad reglerna kréver, si att
ménniskor inte skadas eller
blir sjuka pa/av sina jobb.

Systemet har fyra risknivaer,
dér en riskniva for fara for
livet kostar exempelvis mer
in en 6vertréidelse i en ligre
riskniva. Minimiavgiften for
overtriadelser i riskniva 4 dr
exempelvis 100 000 kr for de
minsta féretagen och en
miljon kr fér dom storsta
foretagen.

Foretagets storlek beriknas
utifran antalet sysselsatta i
foretaget, dir dven

tjinsteméin riknas, liksom
inhyrda/inldnade.

Det nya systemet gor att "det
formodade brottet” utdelas pa
plats istillet for att drendet
skall ga till polis/aklagare och
domstol. Ett 40-tal
bestimmelser ér férenade
med sanktionsavgift.

Arbetsmiljoverket kan dock
dven i fortsittningen rikta
foreligganden och férbud
med vite mot den som
overtriader bestimmelserna.

25 nya inspektorer anstélls
januari 2015 med utbildning
dér LO ar med pa delar av
utbildningen.

Nir denna tidning nér er har
antagligen vintern kommit
med de risker som foljer.
Ténk pa sikerheten, framfor
allt vid takjobb!

Vill med detta tacka alla er for
ett gott arbete och 6nskar er
en god fortsittning.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



KONGRESSBESLUT OM NY FORSAKRING

Det togs under Byggnads
kongress beslut om att infora
en sjuk- och efterlevande
forsidkring. Den ér i
startskedet obligatorisk, men
det dr sedan bara att siga upp
om man inte vill den. Den hir
forsidkringen har tillkommit
for att vart forsikringsskydd
inte ricker till enligt Lag och
avtal och detta beslutade
kongressen.

Det ér pga hilsoprévning som
den i starten &r obligatorisk.
Det finns medlemmar som
inte klarar en
hilsodeklaration, men med
dessa villkor kan alla trida in
i den. Man far alltsé gora en
aktiv handlig om man inte vill
ha forsidkringen.

Fullstindig hilsoprévning
géller for

- den som reserverar sig mot
anslutning da avtalet tridde i
kraft.

- ny gruppmedlem som
onskar anslutning vid senare
tidpunkt en i samband med
intriddet i gruppen.

- make/registrerad partner
eller sambo som har anmaélts
till forsékringen mer én tre

manader efter den tidpunkt
déd anmilan kunnat ske.

Sjuk- och efterlevande
forsikringen kan ge
ersittning vid

- arbetsof6rmaga

- vissa diagnoser

- dodsfall

Gillande diagnoser ér det 12
stycken som &r godkinda
En diagnos som ir godkénd
ger i pengar efter nyar
femtiotusen kronor.

Sjuk- och
efterlevandeforsikringen dr
tre separata produkterien
premie.

Det dr som vanligt med
forsidkringar, att det dr bést
nér man slipper nyttja dem,
men det ér bra att de finns om
olyckan skulle vara framme.

Soren Orrstenius




DIN MEDLEMSKRETS -
SODERKOPING/VALDEMARSVIK

2014 ars styrelse:

Leif Thorell, ordférande
Stig Eriksson, sekreterare
Styrelsesuppleant

Stefan Pettersson

Tobias Eklund

Christer Dahlstrom

St1 Eriksson

Hur manga medlemmar
finns i kretsen?

Det finns 269 st medlemmar i
var krets.

Hur manga brukar komma
pa moéten?

Det brukar komma mellan 5
och 15 medlemmar till vara
moten. Vi brukar dven bjuda

in en gést eller ha ett tema for
kvillen.

Har brukar vi ha moten:
Vibrukar triaffas i
arbetarkommunens lokaler
pa Alviksgatan 4 i
Soderkoping.

Vi brukar dven ha moéten
gemensamt med:

Ibland brukar vi ha
gemensamma méten
tillsammans med
Norrkopingskretsen.

Dérfor ar det viktigt att du
kommer!

For att fa mer diskussioner
och bredare beslut, samt att
alla medlemmar kéinner att
det ar vi, tillsammans, som ar
Byggnads.

Till sist vill vi 6nska alla
medlemmar en God Jul och
ett Gott Nytt ar.

Alla ir vilkomna till arsmotet
onsdagen den 28 januari 2015,
k118:00. Gést ir Niklas
Landstedt.



MOTEN 1 DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING

Arsmote

15 januari k1 18:00
Folkhogskolan i Nykoping

NORRKOPING
Arsmote

21 januari k1 17:30
Luntgatan 28, van 6

Gist: Riksbyggen
informerar om kommande
objekt i regionen

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK
Arsmote

28 januari kl118:00
Alviksgatan 4

Gast: Niklas Landstedt

MJOLBY
Se Motala

MOTALA

Arsméte

21 januari k118:30

ABFs lokaler Kyrkogatan 6

VASTERVIK

Arsméte

28 januari kl17:00

Pa ”Statt”

Alla gamla och nya
medlemmar i Byggnads
héilsas vilkomna till
arsmotet. Vi bjuder pa fika,
samt medlemskitt till nya
medlemmar.

Inbjudan skickas dven ut
till dig via sms, sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss. Vi kan enbart
skicka sms till o7xxxxxXX
nummer.

Se dven regionens hemsida
for aktuell information
gillande din medlemskrets.
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REKRYTERINGSPROJEKT

Mitt namn ir
Richard
Mellberg och
jag har haft
forméanen att
prova pa jobbet
I som
ombudsman pa Byggnads Ost
genom en projektanstéllning i
3+3 manader.

Anledningen till detta dr att
Byggnads Ost kommer ha
flera pensionsavgangar inom
de ndrmsta aren. DA far den
som ér ute i produktion
chansen att komma in och
arbeta som ombudsman for
att testa pa arbetet.

De tre férsta manaderna gar
man tillsammans med olika
ombudsmén inom de olika
ansvarsomradena. Detta ger
en liten inblick i hur en
arbetsdag ser ut, vad man ska
tdnka pa och sa vidare.

De tre sista manaderna
arbetar man efter ett projekt.
Fo6r mig har det inneburit att
bevaka de hingavtalsbundna
foretagen i regionen. Under
den tiden har jag varit och
besokt cirka 60 arbetsplaster
och haft Uva-méten.

Fo6r mig personligen sa har
det varit utvecklande att
arbeta fackligt pa heltid i ett
halvér. Man far en helt annan
inblick hur ombudsménnen
arbetar. Man triffar massor
av fackliga kamrater och
diskuterar just deras villkor
péa det foretagen.

Efter att jag nu har avslutat
min rekryteringstjinst pa 3+3
maénader, sa dr det dags for
nigon annan att ta chansen.

Personligen si tycker jag att
alla som ir fackligt aktiva,
som har ett fackligt intresse
och som kan téinka sig att
arbeta som ombudsman, ska
ta chansen att s6ka tjinsten.

Du som har ett arbete och far
chansen att genomfora en
projektanstillning soker
tjinstledighet under denna
tid och atergar sedan tillbaka
till det "vanliga” jobbet.

Du dr vilkommen att visa ditt
intresse genom att skicka in
ditt CV till regionen,
ost@byggnads.se. For mer
information, kontakta
regionen 010-601 10 12.




UPPHANDLING OSTLANKEN

Infor upphandlingen av
Ostlidnken, har vi startat en
undersokande facklig-
politisk arbetsgrupp, dér
Magnus Cato och Conny
Delerud fran Byggnads ingar.

Vi ser givetvis ett monster, att
ju storre ett projekt ér, desto
troligare att utlindska foretag
dr med och konkurrerar om
jobben och villkoren blir
oftast siimre for de anstéllda.

Exempel pa detta har vi sett
vid bygget av Malmé6tunneln,
Citytunneln Stockholm,
Sundsvallsbron och Riksvig
50 Mjolby ~Motala. Alla
projekt har en gemensam
namnare, betydligt flera
utlindska foretag som ér pa
dessa projekt.

Upphandlingen av Ostlinken
startar 2015 och beriknas
vara klar varen 2016.
Upphandlingen gors av
Trafikverket som i sin tur har
ett uppdrag fran den forra
borgerliga regeringen.
Uppdraget ir historiskt
konservativt. Upphandla
projektet till absolut ldgsta

priset i hopp om att dven fa
med en godkénd kvalité.

Vi har tagit hjilp av Byggnads
jurist Mattias Landgren och
Ardalan Shekarabi
doktorand i offentlig
upphandling och vi vet att det
numera gar att stilla betydligt
storre krav vid offentlig
upphandling in lagsta pris.

- Krav kopplat till
utbildningsinsatser

- Krav kopplat till arbetsmiljo

- Krav kopplat till
kollektivavtal

- Sociala krav kopplade till
projektet

Projektet ér det enskilt storsta
infraprojektet pé 50 ar.
Projektet ger 2400
arbetstillfillen for exempelvis
byggnadsarbetare/
maskinforare under minst sex
ar. Strackan ar 15 mil
hoghastighetsspar i Sverige,
mellan Jirna -Link6ping.
Utgangsléget dr pa 35
miljarder kronor. Ligg sedan
till ett resecentrum i



UPPHANDLING OSTLANKEN

Linkdping, Norrk6ping och
Nykoping och dven eventuellt
ett stickspar mellan Skavsta-
Nykoping, da ligger priset en
bra bit 6ver 50 miljarder
kronor.

Vihar en bred diskussion
mellan olika parter for att
upphandlingen inte ska bli till
en enda huvudentreprenor.
Risken &r att Trafikverket gor
en enda upphandling for hela
strickan och att ménga
foretag runt om i virlden d&
vill limna ett anbud.

Diskussionen fors fran var
sida med Sveriges
Byggindustrier, Ostsam,
Ostsvenska
Handelskammaren, Seko
samt politiker. Aven de ser
bekymrat pa utgangsliget
beroende péa vilka man
foretriader.

Vi har haft kontakt med
Arenagruppen fran
Stockholm som tidigare haft
seminarier om upphandling
generellt. Arenagruppen
jobbar nu med att ha ett
seminarium under viren

specifikt for upphandlingen
av Ostlianken.

- Hur anvinder vi
skattebetalarnas pengar pa
bésta satt?

- Blir ligsta pris billigast for
Sverige?

Vi vill bryta monstret ligsta
pris och se helheten med att
utbilda och bevara kompetens
i framtiden.

Nu ser det ut som att det blir
nyval och det kan paverka
hur man ser pa dessa fragor i
framtiden.

Socialdemokraterna hade ju
intentioner pa att riva upp
Lexlaval for att pa sa vis
minska social dumping pa
véra arbetsplatser.

Konstaterar att det ir viktigt
att ga och rosta for ett béttre
Sverige och en politik som
gynnar oss i Byggbranschen i
framtiden.




BUDGET BYGGNADS OST 2015

Forutsittningar for budget 2015

Antal anstillda: 14+1 ombudsmaén, 4,3
administratorer

RSO: 2,75 tjdnster

Regionavgift: 136 kr/man klass1 - 8
Administrationsavgift hingavtal: 2 800
kr/avtal/ar

Uppdragsersittning: 227,5 kr/tim inkl
semesterersittning

Reseersittning uppdragstagare: 1,85 - 1,15
kr/km

Sammantridesarvoden: 150
kr/sammantriade - 150 kr/sammantride for
ordférande och sekreterare

Stipendier: 1 200 kr/vecka (skattefritt) 1 200
kr/vecka (skattepliktigt)
Administrationsbidrag medlemskrets:

410 000 kr

Administrationsbidrag
ungdomsverksambhet: 72 000 kr
Medlemsantal oforindrat
Begravningskrans till avlidna medlemmar
Regionens medlemstidning
Arbetsgivaravgift: 31,42 %
Medlemsavgifter och bidrag



BUDGET BYGGNADS OST 2015

Verksamhetens intikter

Budget 2015
Avtalsteckning 1100 000,00 kr
RSO 600 000,00 kr
Finansiella intdkter 346 500,00 kr
Regionen (gemen.int) 16 301 698,00 kr
Ovriga intikter 579 000,00 kr

Totalt 18 927198,00 kr

Verksamhetens kostnader

Budget 2015
Medlemskretsar 409 750,00 kr
Ungdomsverksamheten 72 000,00 kr
Regionfullmiktige 145 000,00 kr
Styrelsen 542 000,00 kr
Avtalsteckning 2 630 000,00 kr
RSO 2 575 907,00 kr
Studie- och infoverksamhet 1 446,823,00 kr
Regionen (gemen.kostn.) 11 204 415,00 kr
Finansiella kostnader 46 500,00 kr

Totalt -19 025 895,00 kr

Beriknat resultat 2015 - 98 697,00 kr




BYGGNADSSTALLNINGAR

Hej stéllningsbyggare och alla
ni som arbetar med, pa och
runt stillningar.

For att bygga en stillning
med en hojd till arbetsplan av
maximalt tvd meter sa ska
man ha fatt en sirskild
information. Det ska dven
finnas en
monteringsinstruktion pa hur
stillningen ska monteras.

Allmin utbildning ska den
ha som bygger stillning upp
till nio meter. Det samma
géller for den som hjélper till
att hissa eller hantlanga
material till stéllningen. Detta
giller inte for lérlingar som &r
inskrivna i lirlingsutbildning
och gar under handledning av
stillningsbyggare med STIB:s
kompetensbevis eller BYN:s
yrkesbevis.

Sarskild utbildning skall
den ha som bygger mer
avancerade stéillningar,
viderskydd, hingstillningar
och stillningar som avviker
fran en generell
monteringsinstruktion.

Det finns lite nya regler i
stillningsbranschen.

- Utbildningsinsatser kan och
bor inledas redan innan det dr
aktuellt med ett erbjudande
om en lirlingsutbildning.

- En handledare som har
yrkesbevis eller motsvarande
ska utses i samband med
anstillningens paborjande.

- I samband med att
anstillningens paborjande
ska en siirskild information
genomforas med den
anstillda.

- Under de forsta sex
ménaderna och sa snart det dr
praktiskt mojligt ska
larlingen genomga allmén
utbildning.

Sonny Harold
Ansvarig, Stillning och Stad



MEDLEMSBILDEN

Intervju med: Josefine Olsson
Medlemskrets: Link6ping
Yrke: Stillningsmontor pa
HEAB Byggstillningar AB

Bakgrund: Jag borjade jobba
i klddbutik efter gymnasiet,
men tréttnade pa att jobba
ensam och ville ha ett mer

fysiskt krdvande jobb.

En dag sig jag ndgra som holl
pa att bygga stillning utanfor
butiken och blev intresserad
av jobbet. 2011 ringde jag till
HEAB och fick komma pa
anstillningsintervju. Sedan
dess har jag jobbat dir.

Fritid och intressen: Umgas
med min sambo. Vara ute
med béten pa sommaren,
trina i perioder och sa gillar
jag att bygga och fixa med
sma projekt hemma

Nuvarande
arbetsplats/foretag: Som
stillningsmontor &r jag i
stindig rorelse och kan vara
pé flera arbetsplatser varje
dag.

Vad gor man som
stillningsmontor: Jag
bygger och river stéillning,
Allt mellan ldnga
fasadstillningar till smé
industristéllningar.

Vad har du for uppdrag i
Byggnads organisation:
Fackligt fértroendevald och
ordinarie ledamot i MB-
gruppen pa HEAB

Gick med i facket: Jag gick
med i Byggnads 2013, innan
tillhorde jag Handels.

Till sist: Jag trivs med jobbet
och att det ir ett fysiskt jobb.
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Luntgatan 28,602 19 NORRKOPING

Hjalp oss att halla
vart system
uppdaterat!

Genom att registrera dig
och logga in pa var
hemsida www .byggnads.se
kan du édndra dina
personliga uppgifter.
Inloggningsuppgifter hittar
du pa ditt medlemsbevis.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte ga miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

~

God Jul &
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Fragor gillande
A-kassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se
For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnadsakassa.se

Anmal dig till
Internetakassan for enklare
hantering av kassakorten
mm.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se
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