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Byggnads Ost Telefon: 010-601 10 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439,013-122513
602 19 Norrk&ping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www byggnads.se (klicka pa Regioner och viilj Ost)

Regionen har oppet
Mandag — Fredag 08:00 — 16:00, Lunchstidngt 12:00 — 13:00
Vi stinger kl 12:00 dag fore afton och rod dag.

Vi arbetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28 i Norrkoping

Magnus Cato Ordfirande 010-601 13 33
Pierre Andersson Kassor 010-601 11 02
Tim Gustavsson Avtalsansvarig 010-601 13 26
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-601 13 24
Jorgen Drott Lon TBM, Platt, ME, Anliigg 010-601 13 30
Niklas Landstedt Ldrling TBM, Utbildningar 010-601 13 27
Kari Murtola MB, Golv, Glas 010-601 13 32
Susanne Fredriksson Administrator 010-601 10 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-601 10 12
Ann Fjellstrom Administrator 010-601 10 12

Vi arbetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Majgatan 4 i Linkoping

Par Alexandersson VVS/Kyla, Pldt, Ventilation 010-601 11 06
Conny Delerud Lon TBM, Rivning, Hdltagning  010-601 11 03
Roland Soderberg Bemanning, Konkurser 010-601 11 07

Peder Eliasson Lon TBM, Golv, Platt 010-601 11 04
Soren Orrstenius Forsdkring, Arbetsmiljo, Papp 010-601 11 09
Ann Jonsson Administrator 010-601 10 12
Sandra Granberg Administrator 010-601 10 12

Pa framsidan ser ni Niclas Danson och Mikael Centerstrand



MAGNUS RUTA

Det har varit ett ar med
manga moten, forhandlingar
samt en avtalsrorelse.

15 februari ska det finnas ett
forslag att ta stillning till nér
det géller ordning och reda.
Jag ser med tillforsikt fram
emot den utredning som
kommer ldmnas. Idag har vi
ingen ordning och reda viért
namnet pa flera av vara
arbetsplatser. Det kan handla
om daliga l6nevillkor genom
underentreprendrskedjor.
Arbetsmiljon blir nedpriori-
terad, men allt vad det
innebir. Hela syftet dr att
halla ned 16nen och vara
arbetsvillkor genom att stilla
arbetare mot arbetare,
sdkerhet mot kostnad osv.

Nyligen kom Socialdemo-
kraterna och LO ut med ett
tiopunktersprogram om att
Svenska Kollektivavtal ska
gilla pé svensk arbetsmark-
nad om (S) vinner valet 2014.
Ska vi fa en arbetsmarknad
med schysta villkor, sa maste
vi alla ha samma spelregler pa
svensk arbetsmarknad, detta
giller dven foretagen.

Byggnads Ost har nu satt en
maélplan for 2014, som
innebdr att vi maste forsoka
bli fler medlemmar. Genom
att du som redan dr medlem
vérvar en ny medlem och
rekryterar din kamrat till en
medlemsutbildning eller gér
en sjdlv, sa fixar vi detta.
Klarar vi inte detta kan den
svenska modellen vara i fara,
dir fack och arbetsgivare
sluter avtal med varandra. Jag
ser @ven att vi maste bli fler
som deltar pa moten och att
du pa sa vis vill vara med och
utveckla Byggnas Ost.

Till sist vill jag tacka alla
medlemmar och anstéllda for
ett bra ar och onska er alla en
riktigt God Jul och ett Gott
Nytt Ar!

Magnas Calo FN mrecaan
Magnus Cato
Ordférande Byggnads Ost




EN DEL AV STYRELSEN

Lars-Goran Wallsing heter
jag, 61 ar och bor i
Skirblacka. Jag borjade 1971
som trdarbetare efter avslutat
gymnasium. Arbetsgivare
genom aren har varit inom
riksforetag.

Vilka fragor brinner du
for? Vart 1onesystem med
ackorden pa varje arbetsplats
som ger en rittvisa for laget.
Trivsel pa arbetsplatsen &r
mycket viktig och da ar
arbetsmiljon en faktor. Vi
dldre maste ta ett storre
ansvar sa att larlingarna far en
allsidig utbildning.

Hur hamnade du i
styrelsen? P4 arbetsplatsen
var mina kamrater aktiva i
borjan pa 70 talet och det var
bittre att paverka &n att sitta i
boden och gnilla. Jag startade
med en medlemsutbildning

for att sedan hamna i
kretsstyrelsen. Sedan 1978
har jag varit med i
avdelningsstyrelsen och for
nirvarande dr jag sekreterare i
regionstyrelsen.

Hur ser du pa facket i
framtiden?
Organisationsgraden dr
jatteviktig och i framtiden
maste vi bli flera. Vi maste fa
flera ungdomar att engagera
sig och ga fackliga
utbildningar.

Vad gor du pa fritiden? Jag
gillar att ga i skogen for att
hitta svamp. Fixa i tridgarden
och med huset dr nagot som
jag uppskattar. Mycket av
tiden dgnar jag at familjen
och véra barnbarn.

Till sist

Att flera kommer pa
kretsmoGten som sker i ndstan
alla regionens kommuner. Att
vi blir flera medlemmar som
vill paverka.



RIKSKONFERENSEN 2013 -
DYK & MARKANLAGGARE

Tomas Thilander
representerade regionen vid
arets rikskonferens for
yrkesdykare och
markanldggare. Det var
Tomas forsta konferens.

De forvintningar han hade pa
konferensen var att fa triffa
yrkeskollegor fran hela landet
och diskutera de vardagliga
problem som man stér infor.

Tomas Thilander

Arbetsmiljo och
skyddsombudets roll
behandlades, med tanke pa
konsekvenserna fran AD

domen 2012. Arbetsskydd
och sikerhet &r viktiga fragor
for alla och da kan man
fundera pa varfor det dr sa
svart att fa uppdragstagare till
rollen som skyddsombud?

Konferensen hade ett facklig
— politiskt inslag infor valar
2014 och betydelsen av att vi
gar och rostar och att vi rostar
rott i nista val om vi ska
behalla den gemensamma
vilfarden. Skatter och jobb
samt A-kassan ir viktiga
frégor for oss i Byggnads.

Ordning och reda i form av
vem, och framfor allt under
vilka villkor ska arbete
utforas i Sverige? Det édr ett
problem som samtliga
deltagare vittnade om pa
konferensen.

Det Tomas var besviken pa
var det laga deltagande och
det svaga engagemang som 4r
pa arbetsplatserna idag for att
driva och bevaka véra
fackliga réttigheter. Tomas dr
anstilld som anldggare hos
STRABAG i Stockholm.




) REHABILITERING -
VAGEN TILLBAKA TILL ARBETE

Den som ér sjukskriven for
sjukdom/skada som inte dr av
kortvarig art, har rétt till
konstruktiv rehabilitering
efter en uppgjord plan, med
malsittning att borja kunna
arbeta och forsorja sig sjalv.

Arbetsgivaren har det storsta
ansvaret, det ska fram en plan
pa atergang i arbetet och den
ska vara arbetsplatsinriktad.

©
Galaxen, byggsektorns
foretag for prevention och
rehabilitering, dr en annan
vig tillbaka till arbetslivet.

I Galaxenbolaget ingar fyra
regioner som ticker hela
landet. Grunden till
verksamheten dr samverkan
mellan byggsektorns parter i
regionala anpassningsgrupper
vars ansvar dr att hjélpa er
som tros kunna rehabiliteras
inom ramen for Galaxens
Rehabprogram.

Syftet med den verksamheten
iar givetvis att hjdlpa
byggkillar och tjejer tillbaka i
arbete. Meningen dr man ska
ha ett anpassat arbete som gor
det mojligt att komma tillbaka
i nagon form i arbetslivet.

Verksamheten styrs i grunden
av lonebidragsforordningen
och Galaxens mal &r att minst
50 % av dem som ldmnar en
Galaxenanstillning gor det till
en reguljdr anstéllning i
byggsektorn eller annan
sektor, utbildning eller
alderspension.

Den regionala
anpassningsgruppen bestér av
representanter fran Byggnads
(facket), arbetsgivarorganisa-
tioner, arbetsformedlingen,
och forsédkringskassan.

Om du tror att ditt fall kan
vara nagot att ta upp dr,

sa hor dé av dig till
undertecknad sa kan vi tréffas
for att gd igenom ditt drende.

Soren Orrstenius
Ansvarig for forsdkringar,
rehabilitering och Galaxen



UPPSOKERI OCH VIKTIGA UTBILDNINGAR

Uppsokeri v 6

Da dr det aterigen dags for
vérens uppsokerivecka dir
regionens ombudsmin
tillsammans med
medlemskretsarna bedriver
uppsokande. Syftet med
uppsokeriet dr att triffa
medlemmar pa de mindre
foretagen dér vi saknar
fortroendevalda, samt att
rekrytera till utbildningar och
informera om vara
forsdakringar.

Facklig grundutbildning

Den forsta fackliga
utbildningen dér vi gar
igenom vad facket gor och
vad man far for sitt
medlemskap i facket. Vi gar
igenom de specifika villkoren
som géller 1 byggbranschen.

Denna utbildning ska
larlingar gé under
larlingstiden eller senast aret
efter de fatt sitt yrkesbevis.

Utbildningen &r ocksa ett krav
for dem som har tagit sig ett
fackligt fortroendeuppdrag.

Pafarten

Du far tréiffa
byggnadsarbetare fran olika
foretag. Du far veta mer om
vad din medlemsavgift gar till
Vi diskuterar dina rittigheter
och skyldigheter.

Malet &r att du gar harifran
som en MEDVETEN
MEDLEM! Vér grundtanke
ar densamma som nér
Byggnads startade 1889:

Tillsammans ar vi starka.
Tillsammans ar vi stolta.
Tillsammans ir vi trygga.

Framtiden &r du sjdlv med
och bestimmer!

Forenklad anméilan till
utbildning

Som ett led i att gora det
enkelt for medlemmar att
anmala sig till utbildningar,
ligger samtliga utbildningar
och triffar ute pa Byggnads
Ost’s hemsida. Diir kan du
enkelt anmila dig direkt till
en utbildning. Det gar dven
bra att anméla sig till sin
fackliga fortroendeman eller
direkt pa 010-601 10 12.




RIKSKONFERENSEN 2013 - GOLV

Den 16 till 17 september
samlades det golvldggare fran
stora delar av landet for att
diskutera specifika fragor for
golvldggare i Byggnads.
Tony Sonesson ér sedan 2011
anstélld hos Golvmaterial i
Nykoping. Tony var i ar ivig
pa sin fjarde golvkonferens.

Tony hade med en kollega
fran Firma Bygge i Linkdping
Tommy Stenstrom, som ocksa
han tidigare har deltagit i
rikskonferensen.

Pa mandagen hade man besok
av Peter Kennerfalk som
talade om vikten av att vi
byggnadsarbetare engagerar
oss i politiken. Valet 2014 &r
viktigt sa att vi far en regering
som lyssnar till vara

vardagliga problem vi stélls
infor.

Lon- och ackordsfragor stéar
alltid hogt pa dagordningen
pa golvkonferensen. Det blev
grupparbeten och
métningsovningar pa den
”Blaa listan”.

En annan fraga som ér aktuell
bland S-yrkena &r vilka regler
géller ndr man har firmabilen
hem.

Goran Tinglov fran
forbundskontoret beréttade
om arets avtalsforhandlingar
med medlarna och utgédngen
av dessa.

Golvlidggarna tinker inte bara
pé ackordsfortjanster utan
ocksa pa arbetsmiljon.
Damm &r ett stort problem i
dag. Man talade dven om hur
man ska fa fler golvldggare
att arbeta staende. Det finns
verktyg bade for limning och
for svetsning for staende
arbetsmoment. Svarigheten dr
att bryta gamla invanda
arbetsmetoder. Det giller att
byta arbetsstillning sa ofta
man kan. Alla enformiga
arbetsstéllningar kan pa sikt
ge forslitningsskador.



NYA REGLER FOR DIG SOM AR
ARBETSSOKANDE

Fr.o.m. 1 september 2013 har

riksdagen infort nya regler for
att du ska ha rétt till erséttning
fran a-kassan.

Du ska

* vara anmild hos
arbetsformedlingen

* sta till arbetsmarknadens
forfogande

* kunna och vilja arbeta minst
3 timmar varje arbetsdag, och
1 genomsnitt minst 17 timmar
i veckan

I din kontakt med
arbetsformedlingen

* kommer du att upprétta en
handlingsplan

* regelbundet ldmna
aktivitetsrapport mm.

Mer information far du fran
arbetsformedlingen.

Om du inte skoter ditt
arbetssokande

* forsta gangen far du en
varning

* andra gangen stiangs du av
en ersittningsdag

* tredje gangen stiangs du av i
5 ersittningsdagar

* fjarde gangen stiangs du av i
10 ersittningsdagar.

* forlorar du din erséttning
den femte gdngen maste du
uppfylla ett nytt arbetsvillkor
innan du far ersittning.

Du maste

* tacka ja om du erbjuds ett
arbete som dr ldmpligt for dig
* gra sa gott du kan nir du
erbjuds anstéllning eller gar
pa intervju

* tacka ja om arbetsformed-
lingen anvisar dig till ett
arbetsmarknadspolistiskt
program som du kan fa
aktivitetsstod for

Din ersittning kan stoppas
om du

* inte star till
arbetsmarknadens forfogande
* har avvisat en anvisning till
jobbgarantin for ungdomar

Sker en fordndring &r det
viktigt att du inom 14 dagar
informerar a-kassan!

For utforligare information
besok a-kassans hemsida
www.byggnadsakassa.se




DIN MEDLEMSKRETS - VASTERVIK

Arsmatet 2012

2013 ars styrelse

Hans Gustavsson, ordforande
Joakim Fahlstrom, sekreterare
Magnus Andersson,
administrator

Ovriga styrelse

Anders Ringstrom

Bror Johansson

J-E Karlsson

Robin Cederlof

Hur manga medlemmar
finns i kretsen: 391 stycken
medlemmar (december 2013).

Hur manga brukar komma
pa moéten: Vi brukar vara
mellan 20-25 medlemmar pa
véara moten.

Hir brukar vi ha méten: Vi
brukar tréffas pd "STATT”
men vi ska prova ett nytt

stdlle till arsmotet 2014,
“Fingelset”.

Vi brukar iven ha méten
gemensamt med: Det har
varit lite daligt med det
genom aren, men till arsmotet
2014 har vi bjudit in
Vimmerbykretsen.

Darfor dr det viktigt att du
kommer: Jag tycker det dr
viktigt att man nérvarar vid
medlemskretsméten. Ju fler vi
ar som kommer pa vara
moten, ju starkare blir vi.

Forhoppningsvis sa pratar
medlemmar med varandra
och talar om att det dr
intressant och att man kan fa
svar pa fragor.

Till sist...

Det ar av vikt att vi star upp
for ett starkt Byggnads i dessa
tider som rader. Ju fler som
engagerar sig, desto starkare
blir vi.

Tack for ordet,
Hans Gustavsson
Ordforande Vistervikskretsen



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

NYKOPING
Arsmote 30 januari kI 19:00
IF Metall Tingshusplatsen

OXELOSUND
Ingen uppgift

NORRKOPING
Arsmdte 16 januari k1 18:30
Vaning 6 pa Luntgatan 28

FINSPANG
Ingen uppgift

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK
Arsmdte 23 januari k1 18:30
Alviksgatan 4 i Soderkoping

LINKOPING
Arsmdte 22 januari k1 18:00
Majgatan 4

KISA

Vilkomna pa
medlemskretsmoten
tillsammans med Link6ping

ATVIDABERG
Vilkomna pa
medlemskretsmoten
tillsammans med Link6ping

MOTALA
Arsmote 22 januari kl 18:30
ABF Kyrkogatan 6

MJOLBY

Vilkomna pa
medlemskretsmoten
tillsammans med Motala

ODESHOG

Vilkomna pa
medlemskretsmoten
tillsammans med Motala

VIMMERBY
Arsmote 28 januari kl 18:30
Sevedegatan 4

VASTERVIK

Arsméte 29 januari k1 17:00
Plats: "Fingelset”

Gist: Magnus Cato

Mat serveras fran 17:00

26 mars kl 17:00

Plats: ”’Statt”

Gist: Peter Kennerfalk 6F
Mat serveras fran 17:00

Saknas uppgifter pa din

medlemskrets? Se hemsidan

for aktuell information.
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FACKLIGPOLITISK SAMVERKAN

Under valéret 2014 kommer
vart gemensamma budskap
till de politiska partierna att
vara tydligt. Vi kriver
forbéttringar nér det géller
véra jobb. Vi foreslar stora
fordndringar nér det géller
satsningar pa bostdder och
infrastruktur, detta skulle ge
oss byggnadsarbetare fler
jobb. Men den viktigaste
fragan dr dnda att vi far
ordning och reda ute pa vara
arbetsplatser. Med ordning
och reda menar vi att det ska
vara svenska kollektivavtal pa
den svenska
arbetsmarknaden. Inga
foretag ska kunna konkurrera
med sdmre l6ner och villkor
for sina anstéllda. Den fragan
kommer vi att behova stod av
ifran politiken for att fa en
bittre tillimpning av de regler
och lagar som redan finns. Vi
byggnadsarbetare behover
politiker i kommuner och
landsting som driver fragan
om kollektivavtal vid
upphandling. I dagsliget tar
man oftast det billigaste
anbudet utan att titta pa
konsekvenserna for de foretag
som foljer regler och avtal.

For att vi ska fa en bittre
arbetsmarknad och
arbetsmilj6 maste vi ha
politiker som kan f6ra fram
vara asikter pa den politiska
arenan.

Svenska
Byggnadsarbetareforbundet
har alltid varit ett oerhort
politiskt aktivt férbund och
det har vi medlemmar tjidnat
pa. Styrelsen i regionen ser att
vi medlemmar har forlorat pa
den borgliga regeringens
politik. Bostadsbyggandet har
inte varit sa 1lagt sedan borjan
pa forra seklet. Runt om i
landet forsamras kvalitén pa
hyresfastigheter eftersom
regeringen inte satsat pengar
pa ett rejilt ROT-avdrag.

Det ér bara tva fragor men de
ar oerhort viktiga for att vi
medlemmar ska ha ett arbete
att ga till.

Lonekonflikten i region Ost
har tydliga politiska fortecken
dér arbetsgivaren helt struntar
1 forhandlingsordningen.
Ligg ihop de hir tre sakerna
och fundera 6ver om vi
medlemmar i region Ost inte
fortjdnar fler jobb, bittre
arbetsmiljo och bittre 16ner.



RIKSKONFERENSEN 2013 - GLAS

Byggnads Ost representerades
av Robin Carlstedt pa arets
glaskonferens. Det var Robins
forsta rikskonferens.

Jag har lirt mig mycket, sédger
Robin. Alla borde fa

mojlighet att nédrvara vid en
rikskonferens nagon gang.

Under de tva dagarna som
man triffades behandlade
man fragor om 16n, som t ex:
Varfor édr ackordsvolymen sa
liten pa Glasavtalet.

Arbetsmiljofrdgor som &r
aktuellt inom gruppen dr

tunga lyft, I6sningsmedel,
isocyanater.

Robin, som é&r anstilld pa
Ryds Glas i Linkoping,
triaffade tre glaskillar fran
Ryds frén andra delar av
landet pa konferensen.

Det dr det mest givande, att fa
prata med andra kollegor och
hora hur man har det pa andra
foretag. Manga saknar den
ansvariga ombudsmannen
fran sin region. Regeln &r att
man far sdnda tva deltagare
fran produktionen i varje
region. Totalt var man 20
talet deltagare pa
konferensen.

Vil hemma har Robin tagit
tag i diverse problem som de
har pa arbetsplatsen. Bland
annat frdgor som om man ska
svara i telefon under sin rast,
ventilationsutsug och
personlig skyddsutrustning dr
sant som &r uppe pa
dagordningen med
arbetsgivaren.




UTVECKLING AV ORGANISATIONENS
FORTROENDEVALDA

Byggnads har fattat beslut om
att utveckla organisationens
fortroendevalda.

Genom att utveckla de
fortroendevalda i var
organisation sa flyttar vi fram
positionerna.

Detta kommer att krdvas for
att vi ska sta starka i
framtiden pa arbetsplatserna.

Introduktion FFM

Jag upplever att de som har
ett fackligt uppdrag blir
ifragasatta av arbetsgivaren

ndr fackligt arbete ska utforas.

Min férhoppning ér att du
stottar din fortroendevalda
arbetskamrat att ga pa moten
och utbildningar for att kunna
vara din fackliga foretridare

pa arbetsplatsen eller inom
foretaget.

Skygdsombudsutbildning

De som har ett uppdrag
foretrader dig och ir ditt
Byggnads.

Lagbastrdff

Tillsammans ar vi starka och
stottar varandra.

Magnus Cato
Ordf Byggnads Ost



MEDLEMSBILDEN

Intervju med: Emil Radjabov
Medlemskrets: Linkdping
Yrke: Platslagare

Bakgrund:
Jag kommer ursprungligen
fran Azerbadjan.

Ljungstedtska Gymnasiet
platslagare
Vuxenutbildning.

Fritid och intressen:
Styrketrdning och snabba
bilar

Nuvarande
arbetsplats/foretag:
Jonssons Plat i Linkoping AB

Vad gor man som
Pldtslagare: Tillverkning av
platar inom all byggnation.
Det dr mycket méta och ridkna
vid tillverkningen av plat och
detta kan ibland vara ganska
tidskrdvande.

Montering ddremot brukar
oftast ga snabbare, men da
kan védret vara det jobbiga,
allra helst vintertid. Ofta 4r
det omojligt att anvinda
handskar nér vi skall skruva
smaskruv.

Vad har du for uppdrag i
Byggnads organisation:

Jag sitter med i
Ungdomsgruppen och ér
adjungerad i Byggnads Ost’s
styrelse.

Gick med i facket: 2010

Arbetsmiljon:

Den ér oftast bra ute pa
arbetsplatserna. Men jag har
sett arbetsplatser som har
varit bedrovliga.

Till sist:

Jag uppmanar alla arbetare att
ga med i facket. Det dr en
trygghet i allas vardag!




BUDGET BYGGNADS OST 2014

Forutsittningar for budget 2014

Antal anstillda: 12+1 ombudsmin, 4,25 administratorer
RSO: 2,75 tjanster

Medlemsavgift: 136 kr/mén klass 1 — 8
Administrationsavgift hdngavtal: 2 800 kr/avtal/ar
Uppdragsersittning: 227,5 kr/tim inkl sem ers
Reseersittning uppdragstagare: 1,85 + 1,15 kr/km
Sammantriddesarvoden: 150 kr/sammantridde + 150
kr/sammantrade for ordforande och sekreterare
Stipendier: 1 200 kr/vecka (skattefritt) 1 200 kr/vecka
(skattepliktigt)

Administrationsbidrag medlemskrets: 591 100 kr
Administrationsbidrag ungdomsverksamhet: 144 000 kr
Medlemsantal ofordndrat

Begravningskrans till avlidna medlemmar
Kompensation for del av pensionskostnaderna
Regionens medlemstidning

Arbetsgivaravgift: 31,42 %

Medlemsavgifter och bidrag




BUDGET BYGGNADS OST

Verksamhetens intikter

Avtalsteckning
RSO

Regionens (gem int)
Finansiella intidkter
Totalt

Verksamhetens kostnader

Medlemskretsar
Ungdomsverksamheten
Regionfullméktige
Styrelsen

Avtalsteckning

RSO

Studie- och info verksamhet
Regionens (gem kostn)
Finasiella (kostn)

Totalt

Resultat

Budget 2014

1 330 000 kr
600 000 kr
16 985 537 kr
789 700 kr

19 705 237
kr

Budget 2014

- 591 100 kr

- 144 000 kr

- 123 000 kr

- 716 500 kr

- 1446 300 kr
-2458 074 kr
- 1534 158 kr
- 12 835 380 kr
5000 kr

-19 853 512 kr

148 275 kr
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Luntgatan 28,602 19 NORRKOPING

Hjalp oss att halla
vart system
uppdaterat!

Genom att registrera dig
och logga in pa var
hemsida www .byggnads.se
kan du dndra dina
personliga uppgifter.
Inloggningsuppgifter hittar
du pa ditt medlemsbevis.

Hér kan du dven se vad du
har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anvinder oss av SMS-
utskick s& hall ditt
mobilnummer uppdaterat
hos oss for att inte ga miste
om information,
inbjudningar och kallelser.

God Jul & Goft)Nytt Ar!

Fragor gillande
A-Kkassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se
For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.bygenadsakassa.se

Anmal dig till
Internetakassan for enklare
hantering av kassakorten
mm.

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor gillande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller
andra fackliga fragor.

Ring 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2013.12



