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Byggnads Ost Telefon: 010-601 10 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439,013-122513
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www byggnads.se (klicka pd Regioner och viilj Ost)
Regionen har oppet

Mandag — Fredag 08:00 — 16:00, Lunchstdngt 12:00 — 13:00
Vi stinger kl 12:00 dag fore afton och rod dag.

Vi arbetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28 i Norrkoping

Magnus Cato Ordforande 010-601 13 33
Pierre Andersson Kassor, Stdllning, Stdd 010-601 11 02
Tim Gustavsson Avtalsansvarig 010-601 13 26
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-601 13 24
Jorgen Drott Lon, TBM Platt, ME, Anlcigg 010-601 13 30
Niklas Landstedt Ldrling TBM, Utbildningar 010-601 13 27
Kari Murtola MB, Golv, Glas 010-601 13 32
Susanne Fredriksson Administrator 010-601 10 12
Britt Inger Karlsson Administrator 010-601 10 12

Vi arbetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Majgatan 4 i Linkoping

Par Alexandersson VVS, Pldt, Isolering och Kyla  010-601 11 06
Conny Delerud Loner TBM, Rivning, Haltagning ~ 010-601 11 03
Roland Soderberg Bemanningsforetag, Konkurser  010-601 11 07

Peder Eliasson Loner TBM, Golv, Platt 010-601 11 04
Soren Orrstenius Forsdkring, Arbetsmiljo, Papp 010-601 11 09
Ann Jonsson Administrator 010-601 10 12

Sandra Granberg Administrator 010-601 10 12



MAGNUS RUTA

Hosten nidrmar sig och jag
hoppas att ni haft en bra sommar
med mycket sol och bad och att
ni framforallt fatt vara friska och
krya.

Under hosten kommer vi att
fortsétta jobba med uppsokeri-
verksamhet tillsammans med
kretsarna for att fa flera
medlemmar. Organisations-
graden dr viktig for att du ska ha
ett starkt fack.

12-13 juni var forsta gangen som
alla anstillda i Byggnads Sverige
var samlade pa en och samma
gang. Byggnads kommer att
folja upp triaffen med
utbildningar for att sta starka i
framtiden och gér under namnet
Kunskapslyftet. Byggnads Ost
kommer nu att satsa pa en
styrelseutbildning for att mota de
krav som stills pa en styrelse.
Utbildningen ir en del av
Byggnads kunskapslyft.

Om ca ett ar &r det ett nytt
Riksdagsval och kommunalval.
Nomineringar till olika listor
pagar och det kommer bli
spdnnande. Idag har vi tre
Riksdagsmin fran Byggnads.
Min forhoppning ir att det inte

ska bli farre vid nésta
mandatperiod.

Forst ut dr kyrkovalet och EU-
valet. Din rost ér vird lika
mycket som nagon annans! Aven
hir dr onskemalet att flera
fackligt aktiva blir kandidater
samt valda.

Nista ar &r det en ny Kongress
for Byggnads och jag hoppas det
blir manga bra diskussioner och
beslut. For att vi ska fa en bra
Kongress sa uppmanar jag dig
att skriva motioner som ska vara
regionen tillhanda senast
2013-10-15. Behover du hjilp,
kontakta en ombudsman.

Strax fore semestern fick vi det
trakiga beskedet att Folkets Park
i LinkOping begirde sig sjdlva i
konkurs. Det dr sorgligt att inte
Parken lever vidare med
folkrorelsen. Vad detta innebér
for oss vet vi forst nér det finns
en ny fastighetsigare.

‘Magnus Cato
# Ordf. Byggnads Ost




EN DEL AV STYRELSEN

Ove Moller heter jag, dr

43 ar och bor i Sturefors utanfor
Linkoping tillsammans med min
familj. I 25 ar har jag arbetat
som rormontdr 1 Caverion som
tidigare var YIT. Har dven ett
uppdrag som MB representant
for Byggnads i foretaget och
jobbar en del av min tid med
detta.

Vilka fragor brinner du for?
Som MB kille vill jag vara med
och paverka situationen for mina
kamrater pa foretaget.

Jag tycker att man ska ta vara pa
oss kollektivanstéllda och
tillsammans finna 16sningar for
ett bra arbetsklimat.

Rittigheter, skyldigheter och lika
behandlingsprincipen ér viktig
for mig, sa vi haller i hop och
inte spelar ut varandra.

Hur hamnade du i styrelsen?
Det borjade med att jag ville
vara med och paverka, och
genom att agera borjade jag ga
pa fackliga moten. Genom det sa
blev jag nominerad och vald till
olika uppdrag. Tycker man ska
gora sig hord och lyssna istéllet
for att sitta och gnélla for da
paverkar man inte sa mycket.

Hur ser du pa facket i
framtiden?

Den svenska modellen med
svenska kollektivavtal maste
gilla pa svensk arbetsmarknad.
Om ett foretag jobbar i Sverige
sd maste man ju spela med
samma regler. Precis som nér
man spelar en fotbollsmatch.

Vad gor du pa fritiden?

Umgas med familjen sa mycket
det bara gar. Naturen &r en plats
for oss genom orientering som vi
utdvar, men dven att bara ga och
leta efter bédr och svamp ér
avkopplande. Bat samt
husvagnsliv gillas ocksa.

Till Sist

Hoppas jag att vi far manga
aktiva rormontorer som kommer
att delta pa vara rorklubbsmoten.
Rorklubben triffas nista gang
under hosten sa hall utskick pa
Byggnads hemsida nir den
kommer att 4ga rum.



ATT TANKA PA NAR LONEN UTEBLIVIT FRAN
ARBETSGIVAREN

Det ar viktigt att Ni kontaktar
regionen nér er 16n uteblivit
fran arbetsgivaren. Risken att
Ni kan forlora pengar finns om
det dr sa att foretaget forsitts i
konkurs.

Skulle foretaget forsittas i
konkurs betalar staten under
vissa forutsattningar ut
l6negaranti till de anstillda.

Begriansningar finns dock i
garantin. Man kan aldrig fa ut
ett storre belopp dn
motsvarande fyra basbelopp
(for narvarande 44 500 kr x 4
= 178 000 kr). Lonen far inte
ha forfallit till betalning
tidigare @n tre manader fran
det konkursansokan inkommit
till Tingsritten. Dock om

lonefordran har varit féremal
av en tvist kan fordran
omfattas av I6negarantin.

Undantag finns dock for
semesterersittningen. Den
omfattas av formansritt for
vad som star inne for det
16pande aret och det ndrmast
foregaende intjinandearet.

Generellt kan man siga att
man har ca 6 veckor pa sig att
forsitta ett foretag i konkurs
for att som medlem inte
forlora nagra pengar pa grund
av tidsfrist. Viktigt! Hor av Er
nir l6nen uteblivit.

Roland Sdcferﬁerg
Ansvarig TBM, Linkoping

REKRYTERINGSPROJEKT I REGION OST

Den andre september
vilkomnar vi Sonny Hérold
till regionen. Sonny ir forst ut
att prova pa jobbet som
ombudsman i
Rekryteringsprojektet.

Tanken med projektet &r att du
som medlem ska fa en okad
forstaelse och inblick i det
arbete som ombudsménnen i

Byggnads Ost gor pa sin
arbetstid.

Syftet med projektet dr att det
ska bli littare att rekrytera nir
det blir behov av att anstilla
en ombudsman.

Ar DU intresserad av att
prova?
Hor av dig till regionen.




FOR DIG SOM AR LARLING

Som nyanstilld ldrling kan det
vara mycket att tinka pa.

Hir kommer en sammanstéllning
over de viktigaste sakerna att
tanka pa som ny larling.

1 Medlemskap i Facket

Som medlem i Byggnads kan du
fa hjélp och stod om nagot skulle
hénda pa arbetsplatsen.

Medlem i Byggnads blir du
enklast genom Byggnads
hemsida www .byggnads.se. Du
kan dven ringa 010-601 10 12
eller kontakta en facklig
fortroendeman pa din
arbetsplats.

2 Medlemskap i A-kassan

Manga blir medlemmar i
Byggnads under skoltiden. I
detta medlemskap ingar INTE
ett medlemskap i Byggnads
a-kassa.

Det dr darfor VIKTIGT att du,
nir du borjar arbeta i
byggbranschen, dven gar med i
Byggnads a-kassa.

A-kassan ger ersittning vid
ofrivillig arbetsloshet om du

uppfyller a-kassan medlems- och
arbetsvillkor.

Medlem i Byggnads a-kassa blir
du enklast genom

www .byggnadsakassa.se. Du
kan dven ringa Byggnads a-kassa
010-601 18 00.

3 Hur far jag min E-bok

For att fa tillgang till din E-bok
och bli ldrling behover du
tillsammans med din
arbetsgivare fylla i en anmélan
om ldrlingsanstéllning som ni
skickar in till

Byggnads Ost
Luntgatan 28
602 19 NORRKOPING

Ca 3-4 veckor efter att vi har fatt
in din anmélan om

larlingsanstéllning far du och din
handledare inloggningsuppgifter
till er E-Bok pa den mailadres ni

uppgivit.

Anmilan om lérlingsanstéllning
hittar du pa BYN’s hemsida

www.byn.se.
Niklas Landstedt

Utbildningsansvarig och
larlingsansvarig TBM



BYGGNADSINDUSTRINS YRKESNAMND
LARLINGSINFORMATION

BYN i Ostergotland har
genomfort sin arliga traff med ca
200 avgangselever fran
byggprogrammen i hela
Ostergotland.

Eleverna har fatt information om
arbetslivet och facket for att dom
ska std redo for ett framtida
yrkesliv som byggnadsarbetare
och larlingar.

Avgdngselever som lyssnar pd en
arbetsmiljogenomgdng om farorna med
asbest.

Vad dr BYN

f‘ —BOK

Q BYGGNADSINDUSTRINS YRKESNAMND

ELEKTRONISK UTBILDNINGSBOK. LAS MER HAR!

BYN ir en forkortning av
Byggnadsindustrins Yrkesndmnd
och ir ett samarbete mellan
parterna pa arbetsmarknaden och
bestar av Byggnads, SEKO,
Maskin Entreprenorerna samt
Sveriges Byggindustrier.

Syftet med BYN dér att ge elever
och léarlingar en sa bra utbildning
som mojligt. Genom BYN
paverkar Byggnads
byggutbildningens utformning
genom att vara delaktig pa
skolorna i programraden.

BYN ansvarar ocksa praktiska
administrationen kring liarlingar
och yrkesbevis, sd som
utfardandet av E-bok,
godkédnnande av yrkesbevis osv.




SM-UTTAGNINGAR FOR VVS

SM-uttagningarna fér VVS &r nu
klara. Var region tdvlade i
Gotalandsgruppen dir det var
160 st som deltog.

wopdig

Simon Gustavsson

Simon Gustavsson, fran
Link6pings praktiska, kom pa
tredje plats och vann 3000 kr till
klassen. Vi pa Byggnads Ost
gratulerar Simon!

Gotalandsmistare blev Olof
Bondesson fran Lars Kaggskolan
i Kalmar. Svealandsméstare blev
Johan Skagerstrom,
Lindengymnasiet i Katrineholm.
Norrlandsmaéstare blev Kent

Svensson fran Parkskolan i
Ornskoldsvik. De kommer att
tdvlai SM i VVS véren 2014.

Ulf Bergqvist, ldarare

Niklas Beskow fran VVS§-
foretagen, Ulf Bergqvist och
Simon Gustavsson

Vi har dven haft SM-Uttagning
pa Byggplat men dér kom ingen
vidare den hir gangen.

Piir Alexandersson
Ansvarig Plat, VVS & Kyla



AVTALSINFORMATION

VVS- och Kylavtalen har slagits

ihop och heter numer
Teknikinstallationsavtalet
VVS & Kyl.

Avtalet dr trearigt for tiden 1
april 2013 — 31 mars 2016.

Yrkesarbetare som avlonas med
fast 16n hojs utgaende 16n med

3,69 kr/tim den 1 april 2013
4,28 kr/tim den 1 april 2014
4,53 kr/tim den 1 april 2014

Manadslon hojs med

642 kr/man den 1 april 2013
745 kr/mén den 1 april 2014
788 kr/mén den 1 april 2015

Byggnadsplat-, Ventilations- &

Platbearbetninsavtalet
1 april 2013 — 31 mars 2016.

Utgaende 16n 6kas med
2013-04-01 med 2.4 %

2014-04-01 med 2,45 %
2015-04-01 med 2,45 %

Manadslon okas
2013-04-01 med 2 ,4%
2014-04-01 med 2,45%
2015-04-01 med 2,45%

Grundlon Okas:

2013-04-01 med 4,10 kr
2014-04-01 med 4,30 kr
2015-04-01 med 4,40 kr

Glasmaisteriavtalet
1 april 2013 — 31 mars 2016.

Grundl6n hojs med

140 kr den 1 april 2013
144 kr den 1 april 2014
149 kr den 1 april 2015

Utgaende 16n hojs med

3,50 kr/tim den 1 april 2013
4,00 kr/tim den 1 april 2014
4,50 kr/tim den 1 april 2015

Utgaende 16n hojs med

609 kr/man den 1 april 2013
696 kr/man den 1 april 2014
783 kr/mén den 1 april 2015

Entreprenadmaskinavtalet
1 maj 2013 — 30 april 2016.

Avtalshdjning

3,62 kr/tim den 1 maj 2013
3,70 kr/tim den 1 maj 2014
3,79 kr/tim den 1 maj 2015

Grundlon

140 kr/tim den 1 maj 2013
144 kr/tim den 1 maj 2014
149 kr/tim den 1 maj 2015

Byggaytalsinformation var med i

ByggrOSTen forra gangen.

Mer information finns pa var
hemsida! Dar gar det dven att
skriva ut avtalen i pdf format.




DIN MEDLEMSKRETS - LINKOPING

2013 ars styrelse
Lars Friberg, ordférande
Anders Levin, sekreterare

Hur manga medlemmar finns i
kretsen: Det finns ungefir 1350
st medlemmar i var krets

Hur manga brukar komma pa
moten: 15-20 st

Hir brukar vi ha moten
Majgatan 4 Byggnads Lokaler i
Link6ping. Vi har dven planer pa
att lagga vissa moten i Kisa, som
har 160 medlemmar, och
Atvidaberg, som har 210
medlemmar.

Vi brukar iven ha moten
gemensamt med:
Medlemskretsarna Kisa och
Atvidaberg och dven
Byggfackens S-Forening

Fran medlemskretsmote 14 maj i
ar

Dirfor ér det viktigt att du
kommer: Det dr pa vara moten
vi kan diskutera framtiden och
problem som finns for oss
byggnadsarbetare. Det dr viktigt
att vi tillsammans haller i gang
denna organisation i allra hogsta
grad nu nir arbetsgivarna gor allt
for att hédlla ner bland annat 16ner
och tullar pa arbetsmiljon for oss
i byggbranchen.

Det dr d@ven hir i kretsen vi
nominerar kandidater till olika
uppdrag inom politiska uppdrag,
foreningar och fackliga uppdrag.
Det dr pa dessa moten vi skriver
motioner till avtalsrorelsen och
kongresser.

Kretsen & Byggfckens S-forening

Till sist

Det ir viktigt att du som medlem
kommer och deltar pa vara
triffar och moten. Det ir 1
kretsen man kan paverka var
framtid!



MOTEN I DIN MEDLEMSKRETS

FINSPANG
24 oktober kl 18:30
Kulturens Hus, Finspang

OXELOSUND

Ar vilkomna pa
medlemskretsmoten tillsammans
med Nykoping

NYKOPING

5 september kl 19:00
Folkhogskolan
Tema: Studier

24 oktober kl 18:30
Folkhogskolan

Tema: Samhillsbyggnad/
Stadsplaneringsnimnden

NORRKOPING

10 oktober kI 18:00
Tillsammans med
Soderkdping/Valdemarsvik
Vaning 6, Luntgatan 28 i
Norrkdping

SODERKOPING/
VALDEMARSVIK

Ar vilkomna pa
medlemskretsmoten tillsammans
med Norrkdping

KISA

Ar vilkomna pa
medlemskretsmoten tillsammans
med Linkoping

LINKOPING
23 oktober kl 17:30
Majgatan 4, Linkoping

MJ OLBY

Ar vilkomna pa
medlemskretsmoten tillsammans
med Motala

ATVIDABERG

Ar vilkomna pa
medlemskretsmoten tillsammans
med Linkoping

ODESHOG

Ar vilkomna pa
medlemskretsmoten tillsammans
med Motala

MOTALA
16 oktober kI 18:30
ABF Kyrkogatan 6 i Motala

VIMMERBY
15 oktober kI 18:30
Sevedegatan 4

VASTERVIK

16 oktober kI 17:00
Stadshotellets lokaler i Vistervik
Gist: Krister Ornfjider,
riksdagsman

Gor din rost hord! Ga pa
moten i din medlemskrets!




ARBETSMILJO

D4 har vi ldmnat semestern
bakom oss och jag hoppas alla
haft en bra semester och att ni ar
utvilade.

Skyddsombudens roll fick en
storre tyngd och ett tydligare
mandat att komma in i ett tidigt
skede i planeringen av projekten
i vara avtal och jag hoppas det
fungerar.

Skyddsombudet SKALL vara en
naturlig del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och det ar
arbetsgivarens skyldighet att se
till att s blir.

Skyddsronder skall vara en
naturlig del i arbetsmiljoarbetet.
Kénner ni er osékra sa tveka inte
att infor niista skyddsrond be om
tips och rad vad man bor tinka
paiert fall.

Hor av er och begir hjilp av
ombudsman (Regionalt
Skyddsombud). Ibland tiinker en
utomstaende pa saker som &r
vardag for er.

Vara utbildningar rullar pa med
Grundutbildning vecka 43 pa
Marieborg i Norrkoping.

Ni som &r utsedda och ej
genomfort Grundutbildning se
till att anmdla er till oss.
Intresseanmaélan till kurser och
utbildningar kan ni gora direkt
via regionens hemsida.

Block 2 genomfors i Dec-2013
och kallelser har paborjats.

Block 3, Rehabilitering &
Forsikring genomfors 18-19/9
pa Marieborg dir Séren kommer
vara en av handledarna.

Se till att anméla er till mig sa
fort ni far kursanmilan. G16m
inte att samtidigt meddela
arbetsgivaren och begéra ledigt.

Inga 6verenskommelser finns
om foretagslagda utbildningar,
sa det dr avtalet som giller.
Blir ni hindrade att ga sa
kontakta regionen fortast
mojligt.

Fortsitt med det goda arbete ni
gor for en sikrare och tryggare
arbetsmiljo.

‘Kje[[ Stromlind
Arbetsmiljoansvarig



FORSAKRINGSINFORMATOR SOKES!

Den 14 februari var alla
forsdkringinformatorer inbjudna
till en tréaff /utbildning i
Linkoping. Tanken med triffen
ar att fa ett mer aktivt tinkande
kring forsakringsfragor, da det ar
manga som gar miste om pengar.
Nista ar kommer tréiffen att vara
i Norrkoping.

En av forsidkringsinformatorerna
ar Dennis Gustafsson pa
foretaget JL. Entreprenad AB i
Motala. Jag fick veta att han
skulle hjdlpa en arbetskompis
med en skadeanmaélan och efter
som jag skulle triffa ndgra andra
medlemmar i Motala sa
bestdmde vi att vi skulle tréffas.

Peter Millerud tycker det dr bra
att det finns ndgon pa firman
som man kan vénda sig till och
stilla dom mest grundldggande
fragorna om vart
forsdkringsskydd. Dennis
berittar att det dr svart att veta
vad som giller i vissa fragor,
men tycker att det ir ett roligt
uppdrag med manga fordelar.

Nu finns alla informatorer pa var
hemsida under fliken
forsdakringar. Dér star alla
foretagsvis, vilket kan vara bra
da man pa de storre foretagen
kanske inte vet som dr
forsdkringsinformator eller ens

att det finns nagon forsikrings-
informator.

<
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Dennis hjdlper Peter med skade-
anmdlan till AFA och FK.

Ar du intresserad av att bli
forsdkringsinformator? Hor av
dig till mig eller Niklas
Landstedt.

En rittelse fran det forra numret
av ByggrOSTen. Jag skrev lite
slarvigt att efter dag 180 kan
man bli utforsdkrad. Det ska vara
att man kan bli utan sjukpenning,
samt att det inte ldngre heter
reguljdra arbetsmarknaden utan
normalt forekommande arbete.

Soren Orrstenius

Ansvarig for forsidkringar och
rehabiliteringar




BYGGNADS PA ARBETSPLATSEN V 37

Da dr det aterigen dags for en av
regionens uppsokeriveckor.

Under vecka 37 dr regionens
ombudsmin tillsammans med
representanter for
medlemskretsarna ute pa mindre
arbetsplatser i ditt omrade och
genomfor studieuppsokeri samt
forsakringsinformation.

Conny Delerud pd arbetsplatsbesok i
Vistervik

Medlemskretsarna brukar dven
passa pa att besoka nya
medlemmar for att informera om
kretsens verksamhet samt dela ut
medlemspaket under dessa
veckor.

Syftet med uppsokeriet ér att oka
Byggnads nirvaro pa de mindre
arbetsplatserna och ge
medlemmar i mindre foretag
viktig facklig information direkt
pa arbetsstillet.
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Uppsokeriveckorna dr samma
veckor varje ar, dvs v 6 pa varen
och v 37 pa hosten.

Jobbar du pa en storre
arbetsplats?

Pa de storre arbetsplatserna med
en lokal facklig organisation

skoter medbestimmandegruppen
rekryteringen till utbildningarna.

Vill du ha studie- eller
forsdakringsinformation pa din
arbetsplats under v 37?7

Kontakta regionen pa telefon
010-601 10 12.




AKTUELLA UTBILDNINGAR

Nedan f6ljer ett urval av nagra
av de aktuella utbildningar
regionen erbjuder dig som
medlem.

Fullstindig information om alla
utbildningar vi erbjuder, samt
intresseanmélan hittar du pa
regionens hemsida under fliken
utbildningar.

GRUNDLAGGANDE
FACKLIG UTBILDNING

17,24, 31 oktober Linkdping

Denna utbildning ska ldrlingar
ga under larlingstiden eller
senast aret efter de fatt sitt
Yrkesbevis.

Utbildningen &r ocksa ett krav
for dem som har atagit sig ett
fackligt fortroendeuppdrag.

Kursinnehall
* Dina forsikringar
* Lagar och Kollektivavtal

* Makten pa
arbetsmarknaden, Strejk
och lockout — Hur funkar
det

OM SAMHALLET

En kurs for dig som har gatt en
grundldggande facklig
utbildning.

Kursen ger dig grundliggande
forstaelse kring hur
skattesystemet fungerar och
vilfiardssamhillet dr uppbyggt.
Du far ldra dig mer om
ideologier och varfor politiken dr
viktig for facket.

Kursinnehall
* Den fackliga ideologin

* Riitten till ett vardigt
arbetsliv

*  Ordning och rittvisa

* Opinionsbildning och
facklig kamp

INSIKTER

En tvaveckors ideologisk
spetsutbildning for dig som sitter
i en MB-grupp, ér lagbas eller
skyddsombud.

Utbildningen gar kontinuerligt
som internat i Stockholm.
Kontakta regionen for datum.




BRF MARSBACKEN VASTERVIK

Vistervik har under flera ars tid
haft en dalig byggkonjunktur.
Annu samre har det varit med
byggnation av flerbostadshus.

Ett omrade som har dessa
forutsittningar dr Gertrudsviks
gamla sjukhusomrade.

For ett antal ar sedan fanns det
planer pé att Holiday Club skulle
kopa omradet och uppfora en
hotellanldggning samt stugby
invid Gamlebyvikens strand.
Koparen blev istéllet
Marsbickens Entreprenad AB
som startade exploateringen av
omradet. Byggtjinst i Vistervik
AB har under de senaste dren
byggt at Marsbicken
Entreprenad AB. Byggnationen
hittills har varit en skola,
forskola, lokaler for hemtjénsten,
nytt fingelse och verkstad,
veterinirstation, en ny skyttehall
till Visterviks jakt och fiske, 30
lagenheter i hyresrittsform och
allehusen 15 stycken kedjehus.

2013 utfor Byggtjinst en
totalombyggnad av det gamla
sjukhemmet. Det skall bli en
vildigt exklusiv
bostadsrittsforening bestaende
av 26 lagenheter med vildigt
hog standard och @nda ett
forhallandevis 1agt pris pa 13 —

18 000 kronor per m’. I projektet
ingér en glasad relax- och
spaavdelning, med pool och
gym. Man erbjuder ocksa en
egen vinkéllare.

Insatsen pa den storsta
lagenhetstypen ér 2.4 miljoner,
den inrymmer 120 m”.

Efter drygt halva byggtiden ér
85 % salt.

Hela foretaget Byggtjdnst med
14 byggnadsarbetare, plus
ytterligare 15 underentreprenorer
har haft sysselsdttning med
projektet under néstan ett ars tid.

Robin Cederlof arbetar p Brf
Marsbdicken (se dven
framsidan).



MEDLEMSBILDEN

Intervju med: Stefan Nilsson
Medlemskrets: Linkoping
Yrke: Plattsittare

Stefan Nilsson

Bakgrund:
Plattsittarutbildningen pa
Baggium gymnasiet i Skovde.
Direfter lite olika firmor.

Fritid och intressen:

Fysisk trining pa gym och jag
lagger stor prioritet pa Crossfit
(Rorlighet och smidighet). Den
formen av trdaning passar mig bra
och det gor att jag orkar mer
bade pa jobbet och pa fritiden.
Fotboll dr ett stort intresse vilket
jag dven var aktiv inom tidigare.
Nuvarande Arbetsplats foretag:
Anstilld hos Puts & Fasadteknik
i Linkdping AB. Arbetsplatsen
ar pa Odegardsgatan i Linkoping
dér Teknikbyggarna renoverar
lagenheter. Just nu kaklar jag
badrum och toaletter och vi skall
dven renovera fasaderna.

Vad har du for uppdrag i
Byggnads organisation:

I Linkdping har var ungdoms-
grupp varit vilande. Nu har jag
borjat rodda i detta for att fa i
gang ungdomsgruppen. Intresset
finns, det vet jag, da jag fatt flera
forfragningar. Det vore skitkul
om det var flera som horde av
sig till mig sa att vi kan starta
upp en ungdomsverksamhet.
Jag dr dven ny som Byggnads
skyddsombud och jag ser fram
emot skyddsombudsutbild-
ningen.

Med i facket:

For mig &r det en sjilvklarhet att
vara med i Byggnads.

Blev avtalet som du téinkt:
Huvudentreprenors ansvaret adr
bra punkt i det nya avtalet. Det
ar viktigt med bra 6versikt och
koll pa laget da det finns ett
flertal som jobbar utan
yrkesbevis, behorigheter, utan
skydd och laga loner.
Lonedumpning é&r ett stort
problem i dagens ldge nér det
blir allt hogre
levnadsomkostnader.

37 timmar ATF var ocksa
vilkommet

Arbetsmiljon:

Hir pd Teknikbyggarna,
arbetsplats Odegardsgatan
funkar det bra med skyddsronder
mm.




MEDLEMSINFORMATION

Din medlemsavgift

Medlemsavgiften &r sedan 1
januari, 2011 inkomstbaserad.
Detta innebdr att du sjdlv maste
informera nér din inkomst
fordndras.

Du kan dndra dina uppgifter
genom att logga in via var
hemsida, www .byggnads.se. Du
kan dven ringa 010-601 10 12.
Ta for vana att rapportera din 16n
och uppdatera dina uppgifter
minst en gang om aret.

Som gymnasieelev ir ditt
medlemskap gratis fram till
september det ar du slutar
skolan, under forutsittning att du
inte har ett arbete. Nir du borjar
arbeta anmiler du det till
regionen for riatt medlemsavgift.
Glom inte att du da ocksa soker
intrdde hos a-kassan.

Saknar du inkomst, dr
sjukskriven, fordldraledig eller
gar i fortida pension ska kopia pa
intyg dér period och eventuell
ersittning framgar skickas in till
regionen, forst direfter kan vi
dndra din avgift.

Ar du arbetslds och far
ersittning fran a-kassan, @ndras
din medlemsavgift automatiskt.

Avgift dndras endast nér du varit
arbetslos fr o m den forstat o m
den sista i ménaden. Detta
innebdr att avgiften justeras i
efterhand nir vi fatt bekriftelse
fran a-kassan att du dr arbetslos.

Nir du fyller 65 ar och blir
alderspensionir blir du
automatiskt utskriven fran a-
kassan. Din medlemsavgift
dndras automatiskt till 47 kr i
manaden och du behéller da din
olycksfallsforsidkring sa linge du
har ditt medlemskap. Fortsitter
du arbeta meddelar du detta till
regionen.

Byggnads Nu!

Ring eller maila vart
medlemscenter nir du har
allminna fragor om arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller andra
fackliga fragor.

010-601 10 00
byggnadsnu@byggnads.se

A-kassan

010-601 18 00
www.byggnadsakassa.se
a-kassan@byggnads.se

Anmil dig till internetakassan pa
hemsidan for att se ditt drende
och skicka in kassakort mm.



KONGRESSMOTIONER

Byggnads kommer att ha sin
16:e ordinarie kongress den 12-
15 juni 2014. Kongress halls vart
fjarde ar.

Kongressen dr forbundets hogsta
beslutande instans. Den
behandlar och beslutar om
forbundets langsiktiga
verksamhet.

Pa kongressen ir alla regioner
representerade. Ombuden utses
av regionernas fullmiktige.

Kongressen viljer
forbundsstyrelse och utser
ledamdter till
forbundsfullmiktige som dr
forbundets hogsta beslutande
organ mellan kongresserna.

Byggnads Ost uppmanar dig som
medlem att skriva motioner.

Motion till kongressen kan
vickas av forbundsstyrelse,
region, medlemskrets,
fortroendemannaklubb,
fortroendemannarad och enskild
medlem. I de fyra sistndmnda
fallen skall motionen inlimnas
till regionstyrelsen for
behandling av regionen. Skulle
motionen icke godkénnas skall

den dndock, om motioniren sa
yrkar, genom regionens forsorg
insindas till forbundsstyrelsen.
Varje motion rubriceras med ett
amnesomrade, se de olika
amnesomradena pa hemsidan.

Obs! Om en motion upptar flera
amnesomraden ska den delas i
flera motioner, en for varje
omrade.

Varje motion ska utmynna i en
eller flera att-satser (yrkanden).

Pa baksidan av tidningen finns
en motion att fylla i om du har
nagot som du vill vicka pa
kongressen. Du skickar in
motionen till Byggnads Ost,
Luntgatan 28, 602 19
Norrkoping.

Motionen finns dven som
ifyllningsbar pa hemsidan, ddr
du dven ser vilka dmnesomraden
som ska behandlas.

Behover du hjilp med att skriva
motionerna kontaktar du en
ombudsman i regionen.

Regionen maste ha motionen
tillhanda senast den 15 oktober
for behandling.




PORTO BETALT
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Luntgatan 28, 602 19 NORRKOPING

Motion Byggnads Kongress 2014
Regionen tillhanda senast 15 oktober 2013

Personnummer: Region: Ost

Amne:

Motionstext:

Forslag 1 att-sats(er)

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2013.08



