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Byggnads Ost Telefon: 010-601 10 12
Luntgatan 28 Fax: 011-190439, 013-122513
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se (klicka pd Regioner och viilj Ost)
Regionen har oppet

Mandag — Fredag 08:00 — 16:00, Lunchstangt 12:00 — 13:00
Vi stinger kl 12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arbetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28 i Norrkoping

Magnus Cato Ordférande 010-601 13 33
Pierre Andersson Kassor, Stdillning, Stid 010-601 11 02
Tim Gustavsson Avtalsansvarig 010-601 13 26
Kjell Stromlind Arbetsmiljo 010-601 13 24
Jorgen Drott Lon, TBM Platt, ME, Anligg 010-601 13 30
Niklas Landstedt Ldrling TBM, Utbildningar 010-601 13 27
Kari Murtola MB, Golv, Glas 010-601 13 32
Susanne Fredriksson Administrator 010-601 10 12
Britt Inger Karlsson Administratér 010-601 10 12

Vi arbetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Majgatan 4 i Linkoping

Pir Alexandersson VVS, Plat, Isolering och Kyla ~ 010-601 11 06
Conny Delerud Léner TBM, Rivning, Haltagning ~ 010-601 11 03
Roland Séderberg Bemanningsforetag, Konkurser 010-601 11 07

Peder Eliasson Loner TBM, Golv, Platt 010-601 11 04
Soren Kull Welander Forsdkring, Arbetsmiljo, Papp010-601 11 09
Ann Jonsson Administrator 010-601 10 12

Sandra Granberg Administrator 010-601 10 12



MAGNUS RUTA

Jag vill borja med att tacka dig
som medlem. Det &r tack vare
ditt stod som vi har ftt nya
avtal.

Vi har precis avslutat en
avtalsrorelse som blev lite
mérklig. Arbetsgivarna valde att
forhala férhandlingarna, da de
inte ville vara forst ut i arets
avtalsrorelse.

Ordning och reda har varit en
viktig friga for oss och den finns
nu med pa dagordningen i flera
branscher. Nar vi héller ihop sé&
visar det dnnu en géng att vi
tillsammans nér resultat.

Pé arbetsmarknaden kan jag
konstatera att det dr vilda
véstern. Foretag siljer bort jobb
till underentreprendrer 1 flera
steg vilket skapar problem ur
flera perspektiv. Kostnaden ska
minskas pa bekostnad av t ex
arbetsmiljon och tryggheten med
en anstéllning minskar.

Vi méste motverka detta genom
bra avtal och trygga
anstéllningar for att mota
framtiden.

Under 2014 dr det en ny
Kongress for Byggnads. Jag vill
att du skriver motioner om du
vill férdndra ndgot. Ta kontakt
med nigon av oss pa Byggnads
sa hjdlper vi till att skriva.

Byggnads kommer framover att
satsa pé ett kunskapslyft for
anstéllda och fortroendevalda.
Utbildning &r viktig del i det
fackliga arbetet. Ga géirna en
medlemsutbildning, det ger
kunskap.

Nu borjar sommaren ndrma sig
med stormsteg. Arbetarrdrelsens
dag 1 maj ér forst ut. Jag
uppmanar dig att delta pa ndgot
av de majtdg som genomfors.

Jag onskar er en hirlig sommar
med mycket sol och bad.

Tillsammans ar vi starka!

‘Magnus Cato
Ordf. Byggnads Ost




EN DEL AV STYRELSEN

Martin Karlsson heter jag, 48
ar och bor i Finspang. Jag ér
tradarbetare sedan 1982. Under
aren har jag jobbat pa olika
foretag runt Norrkopingstrakten.
Danmark, Norge och Stockholm
ar ocksa platser som jag har
arbetat pa.

Vilka fragor brinner du for?
Att man har schyssta villkor och
inte spelar ut varandra dr viktigt
for mig. Jag tycker att
Arbetsmiljoarbete med sdkrare
arbetsplatser maste bli béttre. En
byggnadsarbetare omkommer
per ménad i var bransch och det
kan vi inte acceptera! Lonen ar
ocksé en viktig del da det ar den
man lever pa och rikningar ska
betalas. A-kassan maste hojas
for att inte dumpa véra l6ner.
Ungdomarna méste beredas jobb
som larlingar for att trygga
framtiden 1 branschen.

Hur ser du pa facket i
framtiden?

Jag mirker att vi har blivit
egoistiska och 1 framtiden maste
vi hélla ihop som ett lag.
Politiken och den fackliga
kampen gar hand i hand och vi
maste fa vara kamrater att forsta
det.

Hur hamnade du i styrelsen?
Det borjade med att jag gick pa
dévarande sektionsmoten i
Finspang. Négra ar senare fick
jag fragan om jag ville
representera Finspang i
repskapet, vilket jag givetvis
ville. Sedan nagra ar tillbaka fick
jag fortroendet att leda kretsen
hir i Finspang som ordforande.
Pa den végen dr det och nu sitter
jag dven med 1 Regionstyrelsen.
Vad gor du pa fritiden?

Djur och natur ligger mig varmt
om hjartat. Jag bygger girna pa
familjens fritidshus nér tiden
finns. Att bryta av vardagen med
en hotellweekend ér ju inte helt
fel. Vara med familjen och véra
fyra katter gillar jag skarpt.

Till Sist

Hoppas jag att vi far ménga
besokare den 22 maj pa
Vidbjornsparkens Parkering, dér
vi bjuder pa korv mellan 08:30 —
11:30.



SAMMANFATTNING AV OVERENSKOMMELSEN
RORANDE BYGGAVTALET 20130301-20160331

Hall utkik pa var hemsida for avtalsinformation inom samtliga avtal

20130301 hojs utgaende 16n med
3,57 kr/tim eller 621 kr/man,
grundlon hojs till 140,00 kr/tim

20140401 hojs utgéende 16n med
4,31 kr/tim eller 750 kr/man,
grundlon hojs till 144,50 kr/tim

20150401 hojs utgéende 16n med
4,41 kr/tim eller 767 kr/man,
grundlon hojs till 149 kr/tim

Kraftfull satsning p4 ordning
och reda bland
underentreprenorer

Tydlig skrivning i Byggavtalet
om arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon

Ytterligare tre timmars
arbetstidsforkortning

Tydliga tidpunkter nir
tidlistor ska vara firdigstillda

Det skrivs in i Byggavtalet att
arbetsgivaren ska forse
arbetstagaren med
arbetsklider

Med arbetskldder avses
arbetsbyxor, snickarblus,
ofodrad jacka och vinterjacka.

Ostgotaproblematiken

1.

For de objekt som man
traffat Gverenskommelse
fore den 1 april 2013
med Skanska, Peab och
NCC giller
overenskommelsen for
hela objektet.

I de fall dar
prestationslonendmnden
har fattat beslut géller
ndmndens beslut for hela
objektet.

Dir central férhandling
ar avslutad och man har
begért beslut fran
ndmnden géller
prestationslonendmndens
beslut for hela objektet.
Dir det nu sker
forhandlingar som inte dr
avslutade lokalt eller
centralt géller tom 1
april, 2013 191,43 kr/tim.
Efter 1 april géller 195
kr/tim {or resterande
objektstid.

For de objekt som idag
gér pa “’stupstock™ giller
utbetalningsnivin fram
tom 1 april, 2013. Efter 1
april dr 16nen 195 kr/tim
for resterande del av
objektstiden.




ACKORDSFAKTOR ERSATTER LOKALA/
REGIONALA FORTJANSTRIKTPUNKTER

I forra arets avtalsuppgorelse
kom VVS Foretagen och
Byggnads 0verens om att ersétta
nuvarande system med
lokala/regionala fortjanstrikt-
punkter med centralt reglerade
ackordsfaktorer.

De centralt reglerade
ackordsfaktorerna — VVS ska
indelas ldnsvis i tre nivder.

Ackordsfaktor enligt niva 1
(2013=166,00 kr) géller 1
storstadsldnen Stockholms lédn
och Uppsala lén.

Ackordsfaktor niva 2
(2013=160,00 kr) ska gilla i
Skane, Vistra Gotaland,
Visterbotten, Visternorrland,
Gévleborg, Dalarna, Virmland,
Vistmanland, Orebro,
Sédermanland, Ostergdtland,
Jonk6ping, Halland och
Kronobergs lén.

Ackordsfaktor niva 3
(2013=154,50 kr) ska gélla i
Norrbotten, Jdmtland, Blekinge,
Kalmar och Gotlands lan.

Vid Isol- och Industriackord
tillimpas niva 2 for hela riket.

Vid Sprinklerackord tillimpas en
ackordsfaktor faststilld av
parterna for hela riket.
(2013=173,00 kr)

Ackordsfaktorerna faststalls
kalenderarsvis av VVS
Foretagen och Byggnads.

Ikrafttradande

De nya ackordsfaktorerna ska
anvéndas 1 de projekt som
normtidsberdknas fran och med
1 januari, 2013 i omraden som
saknar lokal/regional
fortjanstriktpunkt.

Finns gillande fortjanstriktpunkt
ska ackordsfaktorn borja
tillampas for projekt som
normtidsberdknas nér
fortjanstriktpunkten 16pt ut.

VVS Foretagen och Byggnads ér
Overens om vikten av att hantera
ackordsuppgorelser med de nya
ackordsfaktorerna pa ett
ansvarsfullt sitt.

Pir Alexandersson

VVS- Kyla-, Isol- och
Platansvarig



ARBETSMILJO

Nu har vi troligtvis lamnat
vintern bakom oss och
forhoppningsvis sa har ni inte
varit med om nagra olyckor eller
tillbud.

Avtalsrorelsen 16pte pa med lite
konstiga turer, men vi fick ett
avtal dir arbetsmiljon spelar en
stor roll.

Skyddsombudens roll fick en
storre tyngd och ett tydligare
mandat att komma in i ett tidigt

skede i planeringen av projekten.

Skyddsombudet SKALL vara en
naturlig del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och det ar
arbetsgivarens skyldighet att se
till att sa blir.

Skyddsronder skall vara en
naturlig del 1 arbetsmiljoarbetet.

Kénner ni er osdkra sa tveka inte
infor nista skyddsrond att be om
tips och rdd om vad man bor
tdnka pa i ert fall.

Hor av er och begér hjilp av en
ombudsman (Regionalt
Skyddsombud) for ibland tanker
en utomstéende pa saker som ar
vardag for er.

Viéra utbildningar rullar pa med
Grundutbildning i slutet av maj i
Linko6ping och Block 2
utbildning dven den i LinkOping.

Vi fick skjuta pa
skyddsombudsdagen da BI
hivdade att den skulle vara
partsgemensam, vilket vi inte
hade nigot emot, men dom lyfte
inte ett finger att komma med
idéer.

Likasa Block 3 Rehabilitering &
Forsdakring med hénvisning till
att inget kursmaterial eller
kompetenta handledare fanns.

Det kan komma en utbildning i
slutet av maj, borjan av juni.

Se till att anmaéla er till mig sé
fort ni far kursanmailan och att
meddela arbetsgivaren och
begéra ledigt.

Kom ihag att vid en utbildning
sa far ni alltid betalt oavsett vad
foretaget eller BI séger.

Den tvisten tar vi!

Fortsitt med det goda arbete ni
gor for en sidkrare arbetsmiljo.

CKjeff Stromlind
RSO




NYTT PA STUDIESIDAN

Vi fortsdtter 6ka vara ambitioner
nér det géller utbildningar.
Styrelsen har tagit beslut om att
vi ska stdrka rollen for vara
skyddsombud som fackliga
foretrddare. Skyddsombuden ska
ha en grundlaggande facklig
utbildning utéver sin
funktionsutbildning.

Vi har nu utbildat ett flertal nya
och gamla skyddsombud med
den fackliga grundutbildningen.

BAM- utbildning

Nar det géller Sveriges
Byggindustriers forsok att hindra
vara fackliga fortroendemain att
utnyttja sin rétt till att fa den
utbildning de behover for att
foretrada sina arbetskamrater,
kan vi konstatera att vi
genomfort ett flertal
forhandlingar med foretag som
nekat betalning for utbildning
och dér foretagen efter
forhandling betalat. Exempel
foljer.

NCC och Rydbergs Bygg har
nekat skyddsombud betald
ledighet for att gé en
skyddsombudsutbildning pa
inrddan fran Sveriges
Byggindustrier

Forhandlingsresultat:
NCC och Rydbergs Bygg ger
betald ledighet

NCC nekar ledighet till
Lagbaskonferens for fyra
lagbasar pa inrddan fran Sveriges
Byggindustrier

Forhandlingsresultat
NCC ger betald ledighet for tva
av lagbasarna

PEAB & SKANSKA

Nekar MB ledamoter betald
ledighet for en MB-traff efter
inrddan fran Sveriges
Byggindustrier

Forhandlingsresultat
PEAB & SKANSKA ger betald
ledighet

Vi noterar att Sveriges
Byggindustrier fortsitter att neka
vara fortroendemén den
utbildning dom har rétt till, samt
orsakar mycket onddigt arbete
bade for Byggnads och for sina
egna medlemsforetag.



NYTT PA STUDIESIDAN

Som medlem behover du aldrig
vara orolig att du gar miste om
ersittning nir du gar en facklig
utbildning/traff du har blivit
kallad till.

BAM-utbildning

Naér det géller den ideologiska
utbildningen for vara MB-
ledamoter tar vi ett krafttag 2013
och okar utbildningsinsatserna i
LO’s stora ideologiska
utbildning Insikter.

Insikter ar en tvaveckors-
utbildning, som internat eller
externat, och ar grundsteget for
LO’s utbildningspaket. Vi har
redan ett flertal anmélda MB-
ledamoter till denna utbildning
som halls tvarfackligt.

Ar du MB-ledamot och inte har
haft mojlighet att ga Insikter,
kontakta regionen.

Glom inte att alla Lirlingar
under larlingstiden eller aret
efter man fatt yrkesbeviset ska
ga en facklig grundutbildning.

Medlemsutbildning

Har du en larling pa jobbet som
inte har gatt den fackliga
grundutbildningen? Anmal
honom eller henne pé telefon
010-601 13 27.

Mer information om véra
utbildningar finns pa hemsidan
samt hos din fackliga
fortroendeman.

Niklas Landstedt

Utbildningsansvarig och
larlingsansvarig TBM




GRABBHALVAN MED
MEDLEMSKRETS
NORRKOPING

Den 23 maj gar startskottet for
arets stora loparfest i
Norrkoping.

¥

\

—

Medlemskrets Norrkdping
erbjuder som vanligt medlemmar
att springa grabbhalvan for
Byggnads rakning.

Medlemskretsen betalar
anmélningsavgiften och du far
en Byggnadstrdja att ha pa dig
nér du springer. Anméler dig gor
du till Byggnads Ost pa
telefonnummer 010-601 10 12.

Trojan himtar du 1 Byggnads talt
innan téavlingens start. Dar
kommer kretsen dven att bjuda
pa korv.

MOGATAMARKEN
OCH 1 MAJ MED
MEDLEMSKRETS
SODERKOPING/
VALDEMARSVIK

Kretsen 1 Soderkoping/
Valdemarsvik kommer att
ndrvara vid Mogatamarken
tillsammans med
Arbetarkommunen den 27 april.

Vilkomna att traffa Byggnads pa
plats mellan k1 10:00 — 16:00!

Vid 1 maj kommer
medlemskretsen 1 Soderkdping/
Valdemarsvik delta. Byggnads
medlemmar dr vilkomna 1 maj
till Radhustorget kl 10:30 med
avmarsch k1 11:00.

]
Kretsen kommer att dela ut

Byggnadstrgjor till de
medlemmar som dyker upp.



SJUKDOM ELLER SKADA SOM INNEBAR
SJUKFRANVARO

Jag har pa senare tid mark
alltmer hur sjukforsakrings-
reglerna drabbar den enskilde pa
ett katastrofalt sitt.

Med dessa rader vill jag gora er
alla medvetna om att en
sjukdom/skada och ldkarintyg
inte dr det samma som att ha ratt
till erséttning fran
Forsakringskassan.

Rehabiliteringsplanen ska
upprittas av din arbetsgivare och
av Forsdkringskassan. Da det ar
olika tidslinjer i sjukskrivningen
sa faller allt fler mellan stolarna.

Dag 1-90 ér forsta nalsogat att

passera, sedan kommer dag 91-
180 och nu kommer dom stora

problemen.

Efter dag 180 s& ska man
bedomas efter hela reguljara
arbetsmarknaden oavsett om
man har en arbetsgivare eller ar
arbetslos.

NU KOMMER CHOCK-
BESKEDET TILL DIG!!

Jag vill inte skrimma upp négon
utan ddremot gora er
uppmérksamma pé detta stora
problem.

Om du tror att din sjukdom eller
skada blir langvarigt kan du
kontakta Byggnads och vi kan
tillsammans med din
arbetsgivare upprétta en plan for
atergang till ditt arbete.

All denna skramselpropaganda
ar for att du inte ska bli utan
ersittning, hamna i 14gen som
kan forhindras om man har en
plan for atergang i arbete.

Vid fragor ring regionen eller
direkt till mig.

Soren Welander

Forsakringsansvarig




HAR NI EN LARLING PA ER ARBETSPLATS

I juni slutar ca 300 elever fran de
olika byggprogrammen i var
region och paborjar sin forsta
anstillning som larlingar 1
regionens byggforetag.

For manga ar detta den forsta
ordentliga kontakten med
yrkeslivet och ménga av de saker
som tas for givet av oss
yrkesarbetare, dr nytt for
larlingarna.

Som Yrkesarbetare pa ditt
foretag ar du en forebild for de
larlingar som kommer ut.

Se till att ta vdl hand om véra
ungdomar och glom inte att
fraga larlingen pé ditt jobb om
han eller hon dr med i bade fack
och a-kassa.

Under gymnasietiden blir ménga
larlingar medlemmar i
Byggnads. Detta innebdr INTE
att dom automatiskt ar
medlemmar i a-kassan, dd denna
ansokan maste goras separat.

I borjan av juni gér ett brev ut till
samtliga nya larlingar som har
ett elevmedlemskap i Byggnads
med information om E-Boken,
a-kassan samt att dom ska
rapportera in sin inkomst for att
hamna i rétt avgiftsklass.

Larlingsboken

Nytt for i ar dven att
papperslarlingsboken har
upphort och att det enbart finns
den elektroniska larlingsboken.
Larlingen loggar in digitalt och
fyller i sina timmar digitalt och
handledaren/yrkesutbildnings-
ansvarig loggar in och
godkénner tiden.

Nytt
Yrkesutbildningsavtal?
Yrkesutbildningsavtalet dr for
oversyn och forhandlingar halls
mellan parterna om ett nytt
yrkesutbildningsavtal.

Nar det géller det yrkesteoretiska
provet ér det fortsatt dispens
fram till juni 2014.



LARLING INOM BYGGAVTALET
Fyra viktiga punkter for dig som larling

LARLINGSBOKEN

Nir du far en larlingsanstéllning
ska du tillsammans med din
arbetsgivare fylla i anmélan om
liarlingsanstilllning. Blanketten
hittar du pa www.byn.se under
fliken blanketter och dokument.

Blanketten skickar du sedan till
regionen. Forst darefter far
tillgang till din elektroniska
larlingsbok.

For Plat- och VVS-larlingar
géller andra regler. Kontakta Par
Alexandersson 1 regionen for
mer information.

SKYDD VID
ARBETSLOSHET

Kom ihag att g med i a-kassan
direkt nir du paborjar din forsta
anstillning. Det krévs ett ars
medlemskap for att f4
inkomstrelaterad erséttning fran
a-kassan. For att kontrollera om
du 4r medlem 1 a-kassan ringer
du dem pa 010-601 18 00.

RATT LON

Din lon regleras 1 det fackliga
kollektivavtalet och dr en
procentsats av vad en
yrkesarbetare tjanar pa ditt
foretag.

For att kontrollera att du ligger
pa ritt niva kontaktar du din
fackliga fortroendeman pé
arbetsplatsen, eller loggar in med
medlemsinloggningen pa
www.byggnads.se och ldser av
l6netabellen for larlingar 1 ditt
avtal.

UTBILDNING

Alla larlingar ska under
larlingstiden ga den
grundliggande fackliga
utbildningen OM FACKET.
Utbildningen &r gratis och
Byggnads betalar din 16n. Har du
annu inte gétt utbildningen
kontakta regionen pa telefon
010-601 10 12 for att anméla
dig.

Niklas Landstedt

Studieansvarig och
larlingsansvarig TBM




MEDLEMSBILDEN

Intervju med: Nils-Ake Karlén
Medlemskrets: Linkdping
Yrke: Glasméstare

Nils-Ake Karlén med firmabil

Bakgrund:

Nils-Ake Karlén har varit
anstilld pa ett antal firmor 1
glasbranschen, bland annat
Tannefors Glas, Sanda,
Glasmistaren och Rydstroms

Glas (numera Ryds Glas).

Fritid och intressen:

Spelar Bowling och tivlar 1
division 3 for IFK Linkdping.
Fiske dr dven ett stort intresse.

Nuvarande arbetsplats

foretag: Nils-Akes nuvarande
arbetsgivare dr Ryds Glas och
arbetsplatserna dr Linkoping
med omnejd bade stora och sméa
arbetsplatser.

Vad har du for uppdrag i

Byggnads organisation:

Jag har deltagit pa ett antal av
Byggnads rikskonferenser
forlagda pa Ronneberga. Dessa
har varit mycket intressanta och
givande for mig och mina
arbetskamrater.

Gick med i facket:

1972 Det var min arbetsgivare
pa Tannefors Glas som ville att
vi skulle vara med 1 facket. Det
var sa pa Tannefors Glas, att alla
var med och arbetsgivaren tyckte
att det var bra. Det var inget
snack om saken, alla ville vara
med och vi hade en bra
organisation med bade
MB-grupp och Glasklubb.

- (det fanns inte nagra svartfotter

pa den tiden)

Arbetsmiljon:

Vér arbetsmiljo ar bra i stort,
men vi har ett par moment eller
produkter som oroar. Dels dr det
ju det gamla glaskittet dir det
kan forekomma asbests och
gamla fogmassor med
1socyanater. Dessa frigdrs nér vi
rensar gamla glaspartier mm.
Dessa dmnen &r skadliga for vara
lungor och inre organ.



Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Genom att registrera dig och
logga in pd var hemsida
www.byggnads.se kan du dndra
dina personliga uppgifter. Har
kan du dven se vad du har
rapporterat in for inkomst och se
ditt OCR-nummer for
inbetalning av medlemsavgiften.

Vi anvénder oss av SMS-utskick
sa hall ditt mobilnummer
uppdaterat hos oss for att inte ga
miste om information,
inbjudningar och kallelser.

Fragor gillande

A-kassan

010-601 18 00
a-kassan@byggnads.se
www.byggnadsakassa.se

Du som ar ny medlem!

Gl16m inte bort att soka intrdde
och bli medlem dven hos
a-kassan.

Byggnads fackforbund och
Byggnads a-kassa ér separerade
fran varandra och du blir inte
automatiskt medlem hos
a-kassan da du blir medlem hos
Byggnads.

Andrad inkomst?

* Forildraledig

*  Sjuk

e Saknar inkomst
* Fortida pension

Meddela alltid oss nér din
inkomst forandras. Medlems-
avgiften ar inkomstbaserad och
dndras nér du tar kontakt med
0sS.

Medlemskretsmoten

Hall utkik pa hemsidan nir din
medlemskrets har moten!

Skadat dig pa fritiden?

Ring Folksam och gor en
skadeanmalan.

0771-960 960

Byggnads Nu!

Ring eller maila vart medlems-
center nir du har allménna
frdgor om arbetsmiljo, kollektiv-
avtal, 16n eller andra fackliga
fragor.

010-601 10 00
byggnadsnu@byggnads.se
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BYGGNAD;

Luntgatan 28, 602 19 NORRKOPING

AR DU PENSIONAR ?
Anmal dig till rets pensiondrsresa!
Torsdagen den 16 maj 2013

Pris: 150 kr/person

Resan gar forst till Naturum vid sjon Tékern. Dérefter &ter
vi lunch vid Borghamns Vandrarhem. Pé eftermiddagen
besoker vi Leksaksmuseet 1 Vadstena, samt Vadstena Slott
dér vi far en guidad visning.

Buss avgar fran Norrkdping (k1.08:30) och Linkoping

(k1.09:00).
Program
e 08:30 Avresa Norrkdping, Luntgatan 28
e 09:00 Avresa Linkoping, Majgatan 4
e 10:00 Kaffe och smorgés, Naturum vid Takern
* 13:00 Lunch Borghamns Vandrarhem
*  14:30-16:30 Leksaksmuseet samt Vadstena Slott
e 17:00 Kaffe och kaka
e 18:00 Ater Linkoping, Majgatan 4
e 18:30 Ater Norrkdping, Luntgatan 28

Anmil dig och betala pd nagot av véra kontor i NorrkOping
eller Linkoping senast tisdagen den 30 april. Om inte det
ar mojligt ring och anmél dig pa tel. 010-601 10 12

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2013.04



