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Byggnads Ost Telefon: 010-601 10 12
Luntgatan 28 Fax: 011-19 04 39
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www byggnads.se (klicka pd Regioner och viilj Ost)

Regionen har oppet
Mindag - Fredag 08:00 — 16:00
Lunchstingt 12:00 — 13:00
Vi stiinger kl 12:00 dag fore afton och rod dag.

Vi arbetar pa Regionkontoret
Besoksadress: Luntgatan 28 i Norrkoping

Magnus Cato 010-601 13 33
Pierre Andersson 010-601 11 02
Tim Gustavsson 010-601 13 26
Kjell Stromlind 010-601 13 24
Jorgen Drott 010-601 13 30
Niklas Landstedt 010-601 13 27
Mikael Filtskog 010-601 14 99
Peter Kennerfalk 010-601 10 12
Susanne Fredriksson 010-601 10 12
Britt Inger Karlsson 010-601 10 12

Vi arbetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Majgatan 4 i Linkoping

Par Alexandersson 010-601 11 06
Conny Delerud 010-601 11 03
Roland Soderberg 010-601 11 07
Peder Eliasson 010-601 11 04
Soren Kull Welander 010-601 11 09
Ann Jonsson 010-601 10 12
Sandra Granberg 010-601 10 12

Jennie Kristoffersson 010-601 10 12




MAGNUS RUTA

Det har varit ett &r med méanga viktigt att Byggnads finns néra
strandade forhandlingar pd flera ~ medlemmen.

olika byggarbetsplatser.
ves P Jag vill dven sla ett slag for alla

Jag konstaterar att vi har héllit utbildningar som Byggnads Ost
ihop som ett lag och stir upp for ~ bedriver. Jag vill uppmana dig
avtalet samt makten over att ga eller att du vérvar en
16nebildningen. kompis till ndgon av de

utbildningar som finns. Grunden
Vi har nu 6verlimnat vara for det fackliga startar oftast

avtalskrav for 2013 pd samtliga ~ genom utbildning.
avtal till motparten, efter

arsskiftet viintar spinnande Till sist vill jag tacka alla
forhandlingar dér vi méste halla ~ medlemmar och anstéllda for detta
ihop som ett lag. ar och onska er alla en riktigt

God Jul och Gott Nytt Ar!

Nu har organisationen med Ost . _
varit en region under ett 4r. Jag ~ Tillsammans ér vi Starka!
bedOmer att det har varit bra for
vara medlemmar och att vi star
rustade for framtiden.

Under detta ar har vi dven testat
oss fram med var nya tidning
och vi hoppas att du tycker den
ar bra. Vi kommer att fortsétta
att pa bista sitt utveckla den for
att den ska bli innu mera

intressant. ’]V[agnus Cato
Ordf. Byggnads Ost

Byggnads Ost’s
regionfullmiktige den 22
november behandlade mélplan
och budget.

Den bygger mycket pa att vi ska
starka vara medlemskretsar.

Idag har vi 13 kretsar inom
regionen och styrelsen tror det dr




LONEKONFLIKTEN

I skrivande stund har antalet
strandade arbetsplatser runt om i
Ostergotland okat till dryga
sjuttion stycken och vi ser nog
inte vigsidnde pa var resa. Efter
det senaste medlemsmotet pa
Valla Folkhogskola, dér
avtalssekreterare Torbjorn
Hagelin deltog, har de 6vriga
regionerna runt om i landet stéllt
sig bakom vart krav om att inte
gora upp pa ekonomisktresultat.
Hir i Ostergotland har de
arbetsgivare som ir delaktiga i
konflikten tydligt visat att nagon
annan 1osning dn att vi

accepterar ekonomisktresultat
som huvudloneform vid
presentationslon inte finns.
Under den senaste tiden kan vi
se att man pa flera hall i landet
har gjort upp i enighet utan att
ekonomin finns med. Det senaste
exemplet dr Odékra kraftstation
dir Byggnads och Skanska har
gjort upp. ’Man far inte ha
biista byxorna pa nir man
slass for sanning och ritt”, som
forre lantarbetarombudsmannen
och finansministern Gunnar
Stréng uttryckte det.

MEDLEMSKAP VID KONFLIKT

I forra numret av ByggrOSTen
berittade vi om konflikten pa
VVS, Plat och Kylavtalen och
vilka erfarenheter vi drog av den
konflikten. En fraga som verkar
mer aktuell @n andra dr hur vi
ska hantera medlemskapet vid
konflikt och hur vi gér med de
hantverkare som inte &dr
medlemmar nér deras
arbetsplatser eller foretag blir
uttagna i konflikt. Vi har tidigare
skrivit in de som vill bli
medlemmar under en konflikt
men tyvirr sa stannar dessa

oftast bara kvar under
konfliktperioden for att sedan

straffa ut sig genom att inte
betala avgiften. Vi har darfor
beslutat att man maste ha varit
medlem i minst tre manader
innan en konflikt startar for att fa
tillgang till konflikterséttningen.
For er som har arbetskamrater
som inte dr medlemmar dr det
viktigt att ni klargor for dessa
vad som kommer att gélla vid en
eventuell konflikt 1 samband
med avtalsrorelsen 2013.



|
!
.n ]
!

.......

and 20/ 2

teata pad b, ».1...‘_#..“_..&‘-’.1... T

—— . — .I. - 1 ‘ ._...- .w... it 3 \ ~. = ] lf_ 3 |.I.|f|||.
& ¥ N & Y B - e _ f_igtﬁfk..cﬁ

tll

()

|

Osler

Q0



BRA UTVECKLING I
NYKOPING

Vid sidan av lonekonflikten vill
jag gratulera er till den starka
byggmarknaden ni har i
Nykoping, Trosa och Vagnhirad
med omnejd.

Den starka byggmarknaden har
resulterat i en uppsjo av
ackordsoverenskommelser.
Uppgorelserna dr blandade med
procentackord, premieackord
samt nagra resultatlonedverens-
kommelser som inte baseras pa
ekonomi.

Ni har jobbat pa duktigt i de
overenskommelserna vi har och
det innebir att nir jag granskar
utvecklingen kommer vi att vid
arskiftet se att er insats ger ett
mycket gott resultat.
Forhoppningsvis kommer er
insats att resultera i en okning av
ackordslonesnittet i
BI-distriktet Eskilstuna.

Om byggnationen fortsitter i den
omfattning som den haft under
2012 kommer arbetslosheten
under nésta ar att fortsitta vara
pa en forhéllandevis 1ag niva i
Nykopingsomradet.

Sa er insats tryggar inte bara en
god 16neutveckling utan héller
dven arbetslosheten stangen.

Jorgen Drott

VID SIDAN AV
LONEKONFLIKTEN

I Link6ping med omnejd dér
lonekonflikten rasat som vérst
med Riksforetagen har vi mirkt
en tydlig forandring.

De lokalforetag som tidigare
varit en del av konflikten har nu
bytt spar och sedan nagra
manader tillbaka triffas vi for att
forsoka hitta 16sningar pa
16nefragan.

Vi tréffar ackordsuppgorelser
som ligger pa rimliga nivaer i
forhallande till prestation och &r
baserade pa inarbetning mot
kalkyl.

Hos Miljobyggarna handlar det
bl a om Bérstadskolan,
ombyggnad av lidgenheter i
Malfors och Landstingsarkiv.
Hos Hakan Strom Bygg AB
finns fornyelseprojektet Platen,
Minkgatan och Boregatan i
Borensberg.

Stangebro Bygg genomfor
renoveringar av ligenheter och
kontor.

Nabab utfor fonsterbyten pa
Klostergatan i Linkoping.
Dessa arbetsplatser dr bara ett
bevis for att med fackligkamp
och sammanhallning gar det att
fa till forandringar.

Peder Eliasson



VVS, KYLA OCH PLAT

Rorklubbsmote

Den 1 november genomforde vi
ett Rorklubbsmote i Norrkdping
dér ungefar 25 st VVS-montorer
fran hela regionen deltog.

Motet var trevligt med livliga
diskussioner om loner,
arbetsmiljo, lirlingarnas
situation mm.

Rorklubben ska halla tva moten
om aret och nista mote kommer
att hallas i var i Linkoping. Vill
du nérvara vid nésta
Rorklubbsméte, hor av dig till en
av de sammankallande nedan
Mikael Skog 070-943 99 85,
Bjorn Petersson 070-250 84 91
eller Ove Moller 070-200 74 47
for en inbjudan.

Ackord VVS

Redovisningen av
ackordstimmar pa VVS har tagit
fart och for nérvarande dr det

32 487 timmar. Det &r viktigt att
ni fortsétter att redovisa era
arbeten pa fordelning sa att vi
kan folja Ionernas utveckling i
var region.

Arbetsloshet VVS, kyla och
plat

Just nu gar vi in i en period dér
vi méker av en viss nergang i
byggandet och det har inneburit
att flera foretag i regionen siger
upp personal. Var uppskattning

ar att arbetslosheten inte kommer
att bli sé langvarig, utan kinns
mer som tillféllig for dig som
maste ga hem.

Starta upp en yrkesgrupp
For er som jobbar inom plat-
eller kylavtalet och ar
intresserade av att starta en
klubb, sa kontakta mig och jag
hjélper till.

Pir Alexandersson

Ansvarig for VVS-, Kyla-, Plat-
och Ventilationsavtalen




STUDIEVERKSAMHET

2012

2012 har varit ett bra studiear dér
det har varit gladjande att se hur
vara fackliga fortroendemén har
rekryterat larlingar och
ungdomar till vara fackliga
grundutbildningar. Ett viktigt
steg for att bygga en stark grund
for den fackliga verksamheten i
foretagen.

En trakig utveckling under 2012
har varit att Sveriges
Byggindustrier aktivt forsokt
hindra vara fackliga
fortroendemin att genomfora de
utbildningar dom behover for att
kunna ta tillvara sina
arbetskamraters intressen.

Om du gér en facklig utbildning
kommer du som medlem
ALLTID att fa ersittning for
tiden du &r borta fran ditt arbete.
Du behover aldrig vara orolig att
du ska sta utan ersittning.

SKYDDSOMBUD: ETT
FACKLIGT FORTROENDE-
UPPDRAG
Under 2013 kommer vi
genomfora utbildningsinsatser
for att starka vara skyddsombud
i rollen som fackliga foretradare
pa arbetsplatsen.
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Ett skyddsombuds uppgift r att
foretridda sina arbetskamrater
och verka for en tillfredstédllande
arbetsmiljo. Skyddsombuden
genomgar darfor en
partsgemensam
arbetsmiljoutbildning.

I skyddsombudets roll som
facklig fortroendeman dr man
dven en viktig foretriadare for
Byggnads och en birare av den
fackliga idén ute pa
arbetsplatsen.

Skyddsombud ska dérfor
genomga en facklig
grundutbildning samt
fortroendemannautbildningen.



STUDIEARET 2013

Under 2013 star vi infor flera
spannande utmaningar.

For att vi ska sta starka mot
arbetsgivarens krav pa
forsamringar behover vi som
medlemmar ha en forstaelse for
det fackliga 16ftet och vad den
fackliga idén innebér

Ingen av Byggnads medlemmar
ska behova vara ovetande om det
regelverk som vi omfattas av.
Utbildning dr en forutséttning for
att alla medlemmar ska kunna
arbeta mot samma mal och for
att lyckas i arbetet med att skapa
forbittrade 10ner, forbéttrade
arbetsvillkor och béttre
arbetsmiljo.

Alla ldrlingar ska under
ldrlingstiden eller aret efter
man fatt yrkesbeviset ga
en facklig grundutbildning.

Det dr oerhort viktigt att vi som
medlemmar tar vart ansvar for
vara ldrlingar och ungdomar i
branschen och ser till att dom gar
en facklig grundutbildning.

For att anméla en lérling till en
facklig grundutbildning ringer
du 010-601 10 12.

Mer information om vara
utbildningar finns pa hemsidan
under region Ost samt hos din
fackliga fortroendeman.

For vara fortroendemin satsar vi
pa en tydlig 6kning av dom
fackliga ideologiska
utbildningarna och ALLA som
har ett fortroendeuppdrag ska ha
en facklig grundutbildning.

For en personlig studiegenomgang skicka dina kontaktuppgifter

till ost@byggnads.se




MEDLEMSKRETSMOTEN 2013

For aktuell information!
www.byggnads.se
Klicka pa Regioner och vilj Ost
Klicka pa Medlemskretsar och hitta Din medlemskrets.

FINSPANG
Vi har inte fatt in nagra uppgifter fran kretsen.
Hall utkik pa hemsidan!

KISA
Medlemsmoéten halls tillsammans med Linkoping.

LINKOPING
Arsmote:
Den 30 januari kl 17: 30 pa Majgatan 4 i Linkoping

Medlemsmaoten:
Den 24 april, den 28 augusti och den 23 oktober k1 17:30
pa Majgatan 4 i Linkoping

MOTALA
Arsmote:
Den 23 januari, kl 18:30 ABF, Kyrkogatan 6 i Motala

Medlemsmote:
Den 16 oktober, kl 18:30 pa ABF, Kyrkogatan 6 i Motala

MJOLBY
Vi har inte fatt in nagra uppgifter fran kretsen.
Hall utkik pa hemsidan!

NORRKOPING
Arsmote:
Den 17 januari kl 18:30, Vaning 6, Luntgatan 28 i Norrkoping

Medlemsmoten:
Den 14 mars, den 16 maj och den 24 oktober




NYKOPING
Arsmote:
Den 17 januari, kl 19:00, Folkhogskolan

Medlemsmoten:

Den 11 april, kI 19:00, Folkhogskolan, den 27 juni, kl 18:30, ev
utomhus, den 5 september, kl 19:00, Folkhdgskolan - Tema Studier
och den 24 oktober, k1 18:30, Folkhégskolan — Tema
Samhillsbyggnad/Stadsplaneringsnimnden

OXELOSUND
Vi har inte fatt in nagra uppgifter fran kretsen.
Hall utkik pa hemsidan!

SODERKOPING/VALDEMARSVIK
Arsmote:
Den 21 januari kil 18:30, Alviksgatan 4 i Soderkoping

Medlemsmoten:
Den 14 mars, den 16 maj och den 24 oktober kl 18:30

VIMMERBY
Arsmote:
Den 22 januari, kI 18:30 pa Sevedegatan 4, Vimmerby

Medlemsmoten:
Den 23 april och den 15 oktober, kI 18:30 pa Sevedegatan 4,
Vimmerby

VASTERVIK
Vi har inte fatt in nagra uppgifter fran kretsen.
Hall utkik pa hemsidan!

ATVIDABERG
Medlemsmoten halls tillsammans med Linkoping

ODESHOG
Vi har inte fatt in nagra uppgifter fran kretsen.
Hall utkik pa hemsidan!
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EN DEL AV STYRELSEN

Pa den hir sidan kommer vi att
presentera regionstyrelsen och vi
borjar med den yngste personen,
Joakim Fahlstrom, 24 ar. Joakim
ir utbildad markarbetare och dr
anstilld hos Mark och
Byggservice i Vistervik.

Du idr yngst i styrelsen hur
kinns det?

— Jag har blivit mycket vil
mottagen och helt nytt var det
inte eftersom jag tidigare varit
suppleant i avdelning 35. Jag
hade inte sa stora forvantningar
péa uppdraget men trodde nog att
det skulle vara storre krav. Det
viktigaste dr att medlemmarna i
Vistervik har en representant,
annars 4r det ldtt att vi fran
Smaland hamnar vid sidan om.

Var kommer ditt fackliga
engagemang ifran?

— Den storsta orsaken till att jag
blev aktiv var faktiskt
skolinformationen. Eftersom jag

ar intresserad av nutidshistoria sa
blev fackforeningsrorelsen en
naturlig del av min vardag.
Drivkraften kommer nog ifran
det usla lonelédget vi har i
Smaland - vi borde tjédna lika
mycket som pa andra sidan
lansgrédnsen.

Hur far vi starkare
fackligorganisation i
framtiden?

— Jag mirker att det finns ett
starkt engagemang bland yngre
byggnadsarbetare och jag tror pa
idén med medlemskretsen. Men
det viktigaste dr att inte skrimma
bort nya med formella uppdrag
utan lata dessa véxa in i sitt
uppdrag och framfor allt se till
att alla far mojlighet till gedigen
facklig utbildning.

Joakims storsta intresse utanfor
det fackliga dr nog att fiska. 200
dagar om aret tar han fram
utrustningen och sitter pa sig
sjostovlarna och flytvésten.

De storsta fiskarna han bérgat &r
en giddda pa 9 kg/106 cm och en
oring 3,5 kg/71cm.

— Oringen smakade bra men
giddan slédppte jag tillbaka for
gidda dter jag inte, sidger
Joakim.




BUDGET BYGGNADS OST 2013

Forutsittningar for budget 2013

e Antal anstéllda: 12 ombudsmén, 4 administratorer
* RSO: 2 tjénster

* Medlemsavgift: 130 kr/man klass 1 — 8

* Administrationsavgift hingavtal: 2 800 kr/avtal/ar
* Uppdragsersittning: 220 kr/tim inkl sem ers

* Reseersittning uppdragstagare: 1,85 + 1,15 kr/km

e Sammantriadesarvoden: 150 kr/sammantriade + 150
kr/sammantriade for ordforande och sekreterare

e Stipendier: 800 kr/vecka (skattefritt) 1 200 kr/vecka
(skattepliktigt)

* Administrationsbidrag medlemskrets: 445 350 kr

* Administrationsbidrag ungdomsverksamhet: 75 000

* Medlemsantal of6rindrat

* Begravningskrans till avlidna medlemmar

* Kompensation for del av pensionskostnaderna

* Regionens medlemstidning

* Arbetsgivaravgift: 31,42 %

* Medlemsavgifter och bidrag




BUDGET BYGGNADS OST

Verksamhetsintikter

Avtalsteckning
RSO

Regionen (gem int)
Finansiella intékter
Totalt

Verksamhetskostnader

Medlemskretsar (13 st)
Ungdomsverksamhet
Regionfullméktige

Styrelse

Avtalsteckning

RSO

Studie- och info.verksamhet
Regionen (gem. kostn.)
Finansiella kostnader
Totalt

Reslutat

Budget 2013

1 260 000
600 000

16 200 143
707 911

18 768 054

Budget 2013

-445 350
-75 000

-99 713
-284 294

-1 394 189
-1 498 522
-1 170 728
-13 952 947
-5 000

-18 925 743

-157 689




ARBETSMILJO

Snart har vi vintern héir och
diarmed dven de
arbetsmiljoproblem som uppstar
med sno och halka.

Ni som arbetar med
snoskottning, se till att fa
kunskap och utbildning for vad
som géller vid takjobb!

Personligt fallskydd skall alltid
anvindas och se till att
arbetsgivaren gor en
riskbedomning tillsammans med
skyddsombudet (alltid
dokumenterad).

Ni som kommer i kontakt med
inlanad/inhyrd personal, se till
att de har samma kunskaper som
ni har.

Tidigare vintrar har det varit
manga ungdommar och utlédndsk
arbetskraft som arbetat med
snoskottning.

Bestimmelser om planering och
utforande av snoskottning finns i
AFS:1999:3, Byggnads och
anldggningsarbete.

For de skyddsombud som
genomforde en grundutbildning
for 10 ar sedan kommer vi kalla
till en ny grundutbildning efter
overliggningar med varan
motpart (BI).

Vi kommer dven att skicka
kallelse till block 2 (Samverkan
& Forindring) en
tvadagarsutbildning som handlar
om samspelet mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

Var alltid noga med att kontakta
Regionen om nagot
skyddsombud avgar eller slutar
pa foretaget.

Aterigen, nér ni far en kallelse
till utbildning, hor alltid av er
om ni far forhinder av en eller
annan anledning. Allt for att
kunna plocka in en annan
deltagare sa vi far max antal
deltagare pa utbildningarna.

Ett stort tack till alla

skyddsombud for ett gott arbete
under 2012.

CKjef[ Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



MB-ANSVARIG INFORMERAR

I den omorganisation som
startade med Regionbildningen i
Byggnads har det nu blivit dags
att starta upp den nya
utbildningen av bland andra
FFV/MB.

Som ett forsta steg kommer det
att under véren startas
utbildningar for utbildarna, f6r
att till hosten vara klara for
utbildning av nya FFV/MB.

For er som redan dar FFV/MB
eller blivit utbildade tidigare
kommer det att bli fortbildning
l6pande for att vi inom en snar
framtid ska ha vilutbildade,
kunniga personer som star vil
rustade i den nya FFV styrda
organisationen som Byggnads
har ambitioner att bli.

Som ett led i att forsoka stirka
organisationen ytterligare, byter
man namn fran Facklig
Fortroende Man (FFM) till
Facklig Fortroendevald (FFV).
Man far tycka vad man vill om
det, men personligen ser jag det
som ett steg i ritt riktning da det
i namnet framgar att man ar
VALD f{6r att representera sina
arbetskamrater.

En sak som jag vill be er om ér
att ni ANMALER er nir ni blir
kallade till traffar, moten eller
utbildningar. Detta for att den

som kallar er ska veta hur manga

som kommer for planering av
lokal, material, fika och sa
vidare.

En sak som vi pa kontoret har
uppmérksammat dr att det varit
problem med kallelser vid vissa
tillfallen. Vi ber om ursikt och
jobbar med problemet men
behover dven er hjdlp, sd dn en
gang, ANMAL dig nér du blir
kallad oavsett om du tinker delta
eller inte.

For mer information ar det bara
att ni hor av er till kontoren.

Ta hand om er och varandra.

Mikael "Filta” Tc’iﬁ‘sﬁog

MB ansvarig
Byggnads Ost




A-KASSAN, EN FORSAKRING?

Ar A-kassan en forsikring vird
namnet? Kan du leva pa den om
du blir arbetslos?

Svaren ér troligtvis nej.

Om man borjar med en liten
historielektion, vem &r A-kassan
till for? Den som jobbar eller &r
arbetslos? Svaret dr for den som
jobbar.

Later det konstigt? Tanken var
att man skulle ha 80 % av
inkomsten ndr man var arbetslos
for att de som har arbete inte ska
behova sinka sin fortjdnst.

Alltsé ska ingen behdva sidnka
sin 16n p.g.a. att arbetsgivaren
spelar ut oss mot varandra. Det
var tanken med A-kassan fran
borjan, vara solidarisk mot den
som var arbetslos och behalla
l16nelédget for den som har jobb.

Som det nu har utvecklats de
senaste dren sa dr inte A-kassan
solidarisk med de arbetslosa.
Nistan ingen far 80 % av sin
senaste inkomst. Den som inte
har jobbat minst sex manader av
ett ar far inte heller nagot nytt
arbetsvillkor.

Det innebér att murare,
takldaggare, anldggare mm som
far ga hem pa vintern blir
utforsidkrade nér de har forbrukat
sina 300 dagar.

A-KASSA .,
FINng PCT S-wassa
Sansk, Paria 2

Taket pa A-kassan ir 14 960 kr,
fore skatt i manaden eller 680 kr
fore skatt om dagen. Som hogst
far du ut 10 300 kr i ménaden.

Grundlonen enligt dem flesta
avtal inom Byggnads &r 136,50
kr i timmen eller 23 750 kr i
manaden. 80 % av det skulle bli
ca: 19 000 kr fore skatt fran A-
kassan om systemet skulle
fungera som det var tankt.

Detta faktum bor du tdnka pa nar
du rostar nédsta gang, da
A-kassan nu styrs politiskt.



MEDLEMSBILDEN

I det hidr numret borjar vi att
presentera en av vara
medlemmar och vi har valt att
borja med Henrik Nilsson 40 ar
och skyddsombud pa SHC. Dir
har han varit anstilld i fyra ar
som haltagare och golvslipare.

Vilken facklig fraga tycker du
ar viktigast?

Jag anser att det maste till en
attitydsfordndring nir det géller
arbetsmiljon. I vart jobb dr det
ofta dammigt och bullrigt men
ibland kdnner jag att manga inte
tar riskerna pa fullaste allvar. Vi
har manga risker men damm,
asbets och bittre sikerhet nir vi
river dr viktigt att ta tag i. Man
maste komma ihag att vi har ett
tungt jobb och manga skadar sig,
sdager Henrik.

Henka tycker att han och hans
arbetskamrater oftast blir positivt
mottagna nir de kommer till
olika arbetsplatser. Ibland kan
det vara lite ont om bodar men
oftast 16ser sig den fragan och
man far alltid en plats att sitta pa
nir man idter. Idagsldget kdnns
det som att det finns gott om
jobb och han gillar verkligen att
vara haltagare. De flesta pa
firman dr medlemmar i
Byggnads och 16nen tycker han
ar helt ok men man vill alltid ha
lite hogre 16n.

Han gillar inte
bemanningsforetag for han
tycker att deras anstillda
behandlas som “andra klassens
arbetare”.

Henrik Nilsson gillar fotboll och
ar ett stort fan av Newcastle.
Men veckans storsta hojdpunkt
ar néar han spelar badminton.

- Varje fredag piskar min partner
och jag vara motstandare Simpa
och Tjocka i en tuff dubbel-
match. Det dr mums for sjilen
avslutar Henka vér lilla
pratstund.




SVERIGE

sl

PORTO BETALT

Avs: Byggnads Ost
Luntgatan 28
602 19 NORRKOPING

Hjalp oss att halla vart
system uppdaterat!

Genom att registrera dig och
logga in pa var hemsida
www.byggnads.se kan du
dndra dina personliga
uppgifter. Hir kan du dven se
vad du har rapporterat in for
inkomst och se ditt OCR-
nummer for inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss for att inte ga miste om
information, inbjudningar och
kallelser.
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Fragor gillande

A-kassan
010-601 18 00
www.byggnads.se/a-kassan

Du som ar ny medlem!

Glom inte bort att soka intriade
och bli medlem dven hos
a-kassan.

Byggnads fackforbund och
Byggnads a-kassa dr
separerade fran varandra och
du blir inte automatiskt
medlem hos a-kassan da du
blir medlem hos Byggnads.

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2012.12





