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v/ Allt om 16nebraket / Strejken v Nya Avtalen VVS Plat & Kyla

v/ Uppsdkeriveckan / Forsikringar VN ost
v Bodstidning vad giller ' Utbildningar QBYGGNADS



Byggnads Ost Telefon: 010-601 10 12
Luntgatan 28 Fax: 011-19 04 39
602 19 Norrkoping E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se (klicka pd regioner och viilj Ost)

Regionen har oppet
Mandag - Fredag 08:00 — 16:00
Lunchstingt 12:00 — 13:00
Vi stinger kI 12:00 dag fore afton och réd dag.

Vi arbetar pa Regionkontoret
Beséksadress: Luntgatan 28 i Norrkoping

Magnus Cato 010-601 13 33
Pierre Andersson 010-601 11 02
Urban Pehrsson 010-601 13 25
Tim Gustavsson 010-601 13 26
Kjell Strémlind 010-601 13 24
Jorgen Drott 010-601 13 30
Niklas Landstedt 010-601 13 27
Mikael Filtskog 010-601 14 99
Peter Kennerfalk 010-601 10 12
Susanne Fredriksson 010-601 10 12
Britt Inger Karlsson 010-601 10 12

Vi arbetar pa Verksamhetskontoret
Besoksadress: Majgatan 4 i Linkoping

Par Alexandersson 010-601 11 06
Conny Delerud 010-601 11 03
Roland Soderberg 010-601 11 07
Peder Eliasson 010-601 11 04
Soren Kull Welander 010-601 11 09
Ann Jonsson 010-601 1012

Sandra Granberg 010-601 10 12




PARKERINGSMOJLIGHETER

Regionkontoret, Luntgatan 28 i Norrkdping

Vi har tvd besoksparkeringar inne pd girden. Sving ner pd vigen
bredvid parkeringshuset.

Betalparkeringar finns utmed gatan med parkeringsautomat vid
andra gaveln av huset. Man kan &dven parkera gratis i en timme
langre fram pa Luntgatan, ut mot Norra Promenaden.

Verksamhetskontoret, Majgatan 4 1 Linkdping

Parkeringsplatser finns framfor kupolen ut mot Majgatan.




MAGNUS RUTA

Nu borjar hosten ndrma sig och
jag hoppas att ni haft en bra
sommar.

I juni hade Byggnads en
extrakongress och ett
fullmiktige dér ny ledning och
forbundstyrelse valdes.

Fullméaktige beslutade att
priotera foljande punkter 2013:

Medlemsutveckling
Fortroendemannaorganisationen
Kollektivavtalsbevakning
Byggnads organisation
Ungdomar

Kunskapslyft

Vi maste se till att flera
organiserar sig sa att vi kan
forsitta att vara ett starkt
forbund och behélla makten mot
arbetsgivaren. Du som medlem
ar den bista vérvaren pa din
arbetsplats. Stdll fragan till Alla.

Vi stér infor en ny avtalsrorelse
pa samtliga avtal under 2013.
Jag kan konstatera att vi var
starka i forra avtalsrorelsen, da
vi holl ihop som ett lag och det
ar en forutsittning om vi ska
lyckas.

Arbetsgivarnas angrepp pa vart
l6nesystem blir allt tydligare och
de vill ta makten ifran oss och
sjdlva bestimma din 16n. Jag ér
stolt 6ver dem som har tagit
fajten och att vi visar att vi
tillsammans ska férhandla om
l6nen pa arbetsplatserna.

Region Ost borjar nu hitta ritt
med den nya organisationen. Jag
hoppas att du vill vara med och
paverka genom att delta pé de
medlemskretsmdten som sker i
din kommun.

Deltagare frdn Region Ost under
extrakongressen 2012

Tillsammans ar vi Starka!

Magnus Cato
Ordforande



NYA LOKALER I LINKOPING

Byggnads Ost’s
verksamhetskontor i
Link&ping flyttar in i nya
lokaler pa Majgatan 4.
Det nya kontoret finns en
trappa upp 1 Folketsparks
lokaler, fore detta Cupan.

Da det nu ér en
byggarbetsplats dr det viktigt
att foljer anvisad vég till
entrén. Nu i borjan kan det
vara bra om du ringer innan du
kommer, s& ndgon kommer ut
och méter upp.

Hall utkik efter Byggnads skylt vid
trottoaren till den tillfilliga entrén,
in under stdillningen och sen hittar ni
0SS en trappa upp.

.: 3 ~*!'|'w"|‘, E” 51 - :

/

Verksamhetskontoret hade
stangt under flytten vecka 33,
men har nu 6ppet som vanligt
igen.

Hall utkik pé hemsidan for
information och bild pa
verksamhetskontoret nir
bygget ér fardigt.




KONFLIKTEN 2012 - VVS KYLA OCH PLAT

Den 13 april sa Byggnads upp
avtalen inom VVS, Kyla och
Plat och den 25 april brot
strejken ut.

For oss i Byggnads Ost var
atta foretag och ca 350
medlemmar uttagna i konflikt.

Det skulle komma att visa sig
bli en ldngdragen process.
Forst den 25 maj blev man
Overens om de nya avtalen.
For de medlemmar som var
ute 1 konflikten 1dngst, innebar
det drygt fyra veckor.

Trots att konflikten drog ut pd
tiden var de flesta medlemmar
pa gott humor. Stridsviljan var
det heller inget fel pa och det

ar ett gott tecken infor avtals-
rorelsen véren 2013.

Vi gjorde en utvirdering av
arbetet 1 samband med
konflikten.

Svaren vi fick ifrdn de berorda
medlemmarna var entydigt.
Informationen kring
forhandlingarna var allt for
knapphéndig och kom oftast
sent. Medlemmarnas ésikter
har framforts till ansvariga pa
forbundet.

De &sikter pa regionens arbete
som inkommit i samband med
konflikten ska vi givetvis
anvinda fOr att bli &nnu béttre
1 framtiden nér det dr dags att
ater ta till konfliktvapnet.

Till sist lyfter vi pa hatten {for
de medlemmar som visat att
vara kollektivavtal dr vérda att
ta konflikt for.

Eniga vi std, séndrade vi falla!

Tim Gustavsson
Konfliktansvarig



NYTT KOLLEKTIVAVTAL VVS, KYLA OCH PLAT

Tack till alla som har slutit
upp 1 denna konflikt. Med en
sddan sammanhallning och
kampanda som ni har visat, dr
det ndstan omgjligt att inte
lyckas. Nu ér det bevisat igen,
héller man ihop blir man stark.

Forutom 16nenivan handlade
konflikten om att
arbetsgivarna ville ta bort
arbetstidsforkortningen.
Istdllet fick vi fyra nya
timmar, vilket innebér totalt
37 timmar i
arbetstidsforkortning.

Beordringsritten att jobba
overtid har tagits bort och blir
nu frivillig.

Gillande larlingsloner har det
blivit tillsatt en arbetsgrupp
som ska se over frdgan.

VVS-avtalet

Det nya VVS-avtalet

VVS - Utgdende 16n hojs med
4,30 kr/tim den 1 maj 2012.
Manadslon hojs med 748
kr/man.

Byggplit o Vent — Utgdende
16n héjs med 3,50 kr/tim den 1
maj 2012. Ménadslon héjs
med 687 kr/mén.

Kyla — Utgdende 16n for
yrkesarbetare med mer dn fem
ars yrkeserfarenhet hgjs med
700kr/man den 1 april 2012.

For mer information, se var
hemsida www.byggnads.se.

Hor gérna av er, sa bokar vi in
ett UVA-mote 1 host.

Piir Alexandersson
Ansvarig for VVS-, Kyla-,
Plat- och Ventilationsavtalen




AVTALSRORELSEN 2013

Nu drar avtalsrorelsen igdng
och vi vill belysa vikten av att
ni som medlemmar gor era
roster horda.

Hur vill du att kollektivavtalen
skall se ut i framtiden?

Vad vill du gora for
fordndringar och tillagg i
kollektivavtalen?

Limna in motioner

Hur gér du tillvdga?

Blanketten for att skriva
motioner, finns att hdmta pa
kontoret i Norrkoping eller
Link&ping. Du kan dven gé in
pa hemsidan for att skriva ut
blanketten, www.byggnads.se,
klicka pa Regioner och vilj
Ost.

Du kan ldmna in motionen via
medlemsméten, till ndgon av
vara ombudsmin eller direkt
till kontoret i Norrkdping eller
Link&ping.

Conny Delerud
Peder Eliasson
Jorgen Drott
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INSANDARE

Var familj har fétt en
16nesénkning med fyratusen
kronor i manaden, trots att
varken jag eller min man har bytt
arbetsgivare eller gatt ner i
arbetstid.

Min fraga ar hur minga av er
som ldser dessa rader skulle
acceptera att er arbetsgivare helt
sonika sdnkte 16nen med
fyratusen kronor?

Det hér dr inget som skett
nyligen utan min man har lojalt
gétt till jobbet varje dag de
senaste tvé aren och det innebir
att vi forlorat dryga hundratusen
kronor.

Efter ett halvar gar upprordheten
Over 1 besvikelse for att sedan
Overgd 1 uppgivenhet och till slut
1 ndgon form av likgiltighet. Inte
bara for att vi forlorat
marginalerna i var
hushallsekonomi utan ocksé ver
att makens arbetsgivare visade
sig vara synisk och likgiltig infor
sina anstéllda med ménga ar i
foretaget. Trots en kraftig
16nesénkning dr inte
arbetsgivaren n6jd utan hotar nu
med att ta in annan arbetskraft
om inte min man och hans
arbetskamrater accepterar att

arbetsgivaren i framtiden sétter
l6nenivéerna helt godtyckligt.
Jag ar lycklig Gver att jag har en
”gubbe” som orkar slass for sina
rattigheter men det borjar bli
tufft for honom och hans
kompisar.

”Gift med byggjobbare”

Den hér insédndaren har
publicerats pa debattsidorna runt
om i Ostergdtland och vi &r
glada att sambos och fruar ér
hjartinnerligt trotta pa
arbetsgivarnas attityd nér det
géller storleken pé era loner.

Som ni kan ldsa hér bredvid sa
har den hér familjen fétt en
16nesénkning med fyratusen
kronor. Vilken annan yrkeskar
skulle acceptera att bli
behandlade pé det viset utan att
tidningarna skulle vara fulla av
insdndare.

Vi vill bara rikta ett stort tack till
familjen som tagit initiativet till
att inte langre tiga still.

Det kanske &r dags att fler slutar
upp och muttra och istéllet deltar
1 kampen fOr rattmatiga I6ner.




ACKORDSKONFLIKTEN I BYGGNADS OST
”Stupstocksmodellen”

Det dr med en stor besvikelse
man kan konstatera att
riksforetagen 1 var region inte
har den minsta avsikt att
forhandla prestationsloner
enligt

Byggavtalets § 3. Det enda
man har for avsikt att bli
Overens om dr ekonomisk
resultatlon. ”Ni har att vélja pa
var modell eller
Stupstocksmodellen!”

Stupstockslon 1 Byggavtalet ar
utbetalningsnivan for
respektive 10nestatistikomrade.

Man skulle kanske ha en storre
forstaelse om man sag att
foretagen drev samma fraga
over hela landet, men sa ar
inte fallet. Som vi ser det har
man helt enkelt "valt ut”
Ostergotland for att dka pa sitt
inflytande over
16nebildningen.

Bortsett ifrdn att det blir
mindre pengar 1 pldnboken for
byggnadsarbetarna, fyratusen
kronor i manaden, ser vi ocksa
att riksfOretagen viljer att sélja
bort jobben till
underentreprendrer och
bemanningsforetag i en storre
omfattning &n innan
l16nebraket startade for dryga
tvd ar sedan. Det innebdér att de
anstéllda kdnner stor osékerhet
infor framtiden pé jobbet.

Jag tycker att riksforetagens
agerande speglar deras syn pd
vad en yrkesarbetare ar vird 1
riksforetagarnas 6gon.

Tim Gustavsson
Avtalsansvarig



HISTORIEN BAKOM ACKORDSBRAKET

Efter ett halvars trassel med
prestationsloneuppgorelser i
Ostergdtland s blir Byggnads
inbjudna till en traff i
Norrkoping i slutet av mars
2011 med arbetsgivarna och
BI. Fran centralt hall deltog
Mats Akerlind BI och
Torbjorn Johansson Byggnads.

Vid det métet forklarade
bagge parter sin syn pa laget.
Det framkom att bégge sidor
hyste stor misstroende till
varandra vad det géller
l6neutvecklingen i framtiden.

BI’s asikt var att Byggnads
ville ha bitte loneutveckling
dn vad man centralt hade
forhandlat fram.

Fran var sida ansag vi att
arbetgivarna ville sdnka

ackordslonerna med sina
ekonomiska resultatloner

Motet resulterade i att man
tillsatte en arbetsgrupp for att
hitta en langsiktig 16sning pa
problemet.

Gruppen triffades vid 7
tillfallen. Den 13 oktober 2011
konstaterades det att man stod
for langt ifrdn varandra, sa
gruppen valde att avsluta
arbetet.

Nu, efter snart 2,5 ar brak,
kinns det som att
arbetsgivarnas strategi hela
tiden har varit att kopa sig tid
for att Gvertyga de anstéllda
om fordelarna med ekonomisk
resultatlon.

Vi kan bara konstatera att
denna loneform inte kommer
ge samma goda loneutveckling
som premieackord.

Tim Gustavsson
Avtalsansvarig




UPPSOKERI OCH FACKLIG UTBILDNING
HOSTEN 2012

Under vecka 37 kommer
regionen att genomfora en
uppsokerivecka. Ombuds-

méannen kommer, i samverkan

med medlemskretsarna, att
besdka mindre arbetsplatser
for att prata fackliga fragor
och rekrytera till studier.

Kontakta regionen om du vill
ha besok pa din arbetsplats
under vecka 37!

Under hosten finns ett stort
antal utbildningar for dig som
ar medlem. Aktuella
utbildningar hittar du alltid pa
regionens hemsida.

Medlemsutbildningen &r pé
kvillstid och startar 1
Norrkdping den 17 september
2012 och i1 Linkdping 18
februari, 2013 och genomfors
under atta mandagar.

Medlemsutbildningen
genomfors av ombudsménnen
1 regionen och utbildningen dr
ett utmdérkt sétt att fi nya
kontakter i branschen.

En bra bérjan dr den fackliga
Medlemsutbildningen

Vi har dven en tvérfacklig
medlemsutbildning som
genomfors pa dagtid och
startar den 1 oktober och den 5
november och bdda genomf6rs
under tre méndagar.

Som fortroendevald maste du
ha utbildning for att kunna
foretrdda dina arbetskamrater.
Om du kénner att du saknar
utbildning for ditt uppdrag,
kontakta regionen s4 att vi
tillsammans kan utarbeta en
personlig utbildningsplan for
dig.

Niklas Landstedt
Utbildningsansvarig



UNG I BYGGNADS

Information fran undomsgruppen

Nu finns det en plats for yngre Hall utkik pa hemsidan efter
medlemmar att tréffas och datum, eller meddela regionen
paverka vart fackliga arbete. ditt mobilnummer sé att du

Du ér vilkommen till vara kan fa kallelse och information
moten och dvriga aktiviteter via SMS.

for yngre medlemmar.

Det ar vi som éir Ungdomsgruppen

André Sternsson Daniel Fagerlund
.. . Sekreterare i
Ordforande i ungdomsgruppen och
ungdomsgruppen har det drofyllda
och den du vinder obbet att héll
dig till med fragor Joo0¢ a Jara
ordning pd resten av
om ungdoms- .
verksamheten grupp
070-3591372 0737224696
asternson@hotmail.com daniel fagerlund86@gmail.com

Lars-Ake Lundberg Emanuel Bavemyr

Ledamot i ungdomskommittén och

Ledamot i ungdoms-
adjungerad till regionsstyrelsen Y eaamor 1 ungaoms

. gruppen och
adjungerad till

regionsstyrelsen

0708-377460

lundberg l@hotmail.com A
0765-793421
emanuelbavemyr@hotmail.com

Ungdomsgruppen rekommenderar!

Tredagars regionalungdomsutbildning.
Ak bort 31 okt — 2 nov for tre lirorika dagar i Byggnads regi.




ARBETSMILJO

I ar dr det 100 &r sedan vi fick
de forsta skyddsombuden.

Mycket har blivit battre men
fortfarande ar det ménga som
skadas pa sin arbetsplats.

De storsta farorna &r
fallolyckor, damm och
svetsgaser.

Se till att stotta Ditt
skyddsombud och hjalp
honom/henne i sitt uppdrag.

Nu under hosten fortsétter vi
med inventeringen av bodar
och personalutrymmen.

Den 22 mars hade vi en
temadag dir skyddsombuden
fick en checklista angiende
bodar och personalutrymmen.
Vi fick en sammanstillning
fran forbundet och det var
ingen munter l4sning.

Daglig stddning och
grovrengoring en ging i
veckan ir vad avtalet sdger
och det ska vi kriva.
Stovel och skotvatt skall
anordnas om det dr sddana
arbetsforhallanden.

Antalet bodar skall regleras
efter antalet arbetstagare pa
respektive arbetsplats, man
skall inte behova ita 1 skift.

Enligt AML skall skyddsom-
budet delta vid planering,
riskbeddmning, handlings-
planer samt medverka vid
arbetsanpassning och
rehabilitering.

Skyddsombuden ska anvédnda
sig av utbildningsmaterialet de
fick pa grundutbildningen.

Andra hjélpmedel ar:
Arbetsplatsens utformning
(AFS 2009:02),

Systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1)

Byggnads och
anldggningsarbete (AFS
1999:03).

Stéllningar (AFS 1990:06)
Kvarts/Damm (AFS 1992:16)

Passa pa att skriva
avtalsmotioner gillande
arbetsmiljon.

Kjell Stromlind

Arbetsmiljoansvarig



ARBETSMILJOUTBILDNING

Skyddsombud utses av den
fackliga organisationen om det
ar minst fem anstillda pa
arbetsstillet. Utbildning skall
ske snarast efter att valet ar
gjort. BAM Grundutbildning
genomfors i ar den 18-20/9 pa
Marieborg i Norrkoping

och i Linkdping den 6-8/11.

For er som behover uppdatera
er, har vi en endagsutbildning
pa Marieborg den 26/9 2012
kallad ”De Viktigaste Fore-
skrifterna”. Utbildningen
syftar till att belysa yrkes-
specifika arbetsmiljofragor
och skapa en oversiktig
kdnnedom om de viktigaste
foreskrifterna.

Har era arbetsledare eller
platschefer utbildning och
kdnnedom? Under hosten,
vintern kommer vi att
genomfora en utbildning som
heter ”Arbetsmiljo, Sdkerhet
och Hilsa”.

Hostens SO-traff blir 1 oktober
da vi firar SO 100 ar. Temat
blir Skyddsombudens
uppdrag.

Det 4rnormalt 16r manniskor att reagera med stress pa:

U Ster arbetsmangd, 01 Fysisk arbetsmiljo:
higl lemps tungt. bullrgt, trangt, farligl

O Crogelbundna tidar, shifl O Komplexa arbelsuopgiller

O Arbete med manniskor, O Firlindringae. olrygghet,
2 Oxlara fErvdntingar, O Konfiister, upplevda
okara roller Kefinkningar {AFS 1993:17)

3 Ensamarbels (AFS 1962:3) O Valdsnsker (AFS 1983.2)

Allvarig stress kostar: Lex. fel, Slbud, konflikter, chalsa. olyckor
Dl & Wnsam: att arbela systematiskt mal stress, se H351

Rapportera mera \Q&?

= Tillbud: 0J, bdde kropp och 5|31, alla typer av conskade hindelser
Rapporteras till arbetsgivaren: visar var risker och behov finns

- Skador ooh arbelssukdemar AJ, bide krepp och sibl
Anmils av 51 1l Faesakrng: . Intygar

* Allvariga olyckor och alvarlga bllbud: alvarligt enlgt §2 AMF
Anma's av arbatsgivaren direkl 5 Arbetsmil Sverket

= [

g' Tillbuden &r bra!
Rapparteras till arbatsgivaren, visar var riskema finns
- Ar ott satt att kactlagga och [o%a upp verksamhaten
- Ar eft satt for chefer att 3 viklig information om verksamheten
- Ar aft st fir arbetstagare att visa var cet finns behav

= Ar ott satt ot vama och mana om varandra
= Ar bdde wch

- Bygger pd nia samvedkan arbelsgivare / arbetstagare
s

Passa pa att skriva
avtalsmotioner géllande
arbetsmiljon.

Kyell Stromlind
Arbetsmiljoansvarig

Py

Frasha,

it
oy

[ Arbelsgivaren ska alitid ulreda, se om ndgot behdver géras: Ty

[

Varftr hande det? Hur forhindra upprepning? Blev atgardar bra?




FRITIDSFORSAKRING SOM PENSIONAR

Som pensionér och medlem i
Byggnads ér du forsikrad for
olycksfall. Du kan dven
medforsdkra din partner.

Jag var och hjilpte en medlem
som hade sin fru medforsikrad.
Vi kan kalla dom for Kalle och
Ulla. Det var pé ett
medlemsméte som vi borjade
prata forsikringar. Kalle talade
da om att hans fru hade rékat ut
for en olycka i hemmet och vi
bestdmde att Kalle skulle ringa
mig for att boka en tid da vi
skulle triffas.

Efter att vi gjort en anmélan till
Folksam, sé betalades ersittning
ut for olycksfallet,
akutsjukdomstiden, diagnosen
samt sjukhusvistelsen.

S& man kan se att det dr viktigt
att du som pensiondr tinker pa
att du ar forsékrad vid olycksfall
och att det gar att medforsékra
din partner genom att ringa till
Folksam, 0771-950 950.

Anmadl olycksfall till Folksam pa
0771-960 960.

-ﬁl e — o
Man vet aldrig ndr olyckan dr framme

Virt att tinka pa oavsett om man
ar pensiondr eller inte, ar att det
gér att medforsdkra sin partner.
Det gér dven att fa en kostnadsfri
genomgang av forsdkringar
genom sitt medlemskap.

Hoppas nu att sommaren varit
bra utan fastingbett eller
getingstick. Om sa dnda ar fallet
och du har varit tvungen att
uppsoka lakare. Lugn!
Forsékringen géller dven forsta
besoket vid allergichock eller
borelia.

Soren Wellander

Forsédrkingsansvarig



OPPET HUS
PA LUNTGATAN 28 I NORRKOPING

Efter tretton r som ombudsman och kassér pa Bygg 9:an Ost
(numera Byggnads Ost) gar Urban Pehrsson i pension den sista
september 2012. Med anledning av detta har vi 6ppet hus pé
Regionkontoret i Norrkdping.

Avtackning kommer att ske den 26 september kl 13:00 — 16:00.

Vill du nirvara sa anmiil dig till Byggnads Ost pa
telefonnummer 010-601 10 12 senast den 24 september.




NY FACKLIG VARDAG

Den 1 januari bildades Region
Ost och det fackliga arbetet fick
nya forutsittningar enligt de
stadgar som d& tridde i kraft.
Enkelt kan man siga att det
fackliga arbetet blev mer
renodlat och de anstilldas
inflytande minskade. De nya
stadgarna ar tydliga med att tva
nivéer ska fa mer inflytande,
fackligtfortroendevalda och
medlemmarna. Nar det géller dig
som medlem sa kommer mycket
av det lokala engagemanget att
handla om att synliggora
Byggnads. Det ér du tillsammans
med dina kamrater i din
kommun som bestammer vad
som ska goras for att stirka det
fackliga arbetet dér du bor.
Studier, medlemsvérvning och
opinionsbildning kommer att
vara de verktyg som vi anviander
for att lyfta fram Byggnads som
organisation pa hemorten.

For er som ar aktiva i
medlemskretsen kommer det
mesta av arbetet att fokuseras pa
att ni ska bli ett kamratgéing som
kan sétta Byggnads pa den
fackliga kartan. Vi borde synas
och horas i storre omfattning dn
vad vi gjort under de senaste
aren. I manga kommuner

genomfors det gatufester,
karnevaler, storre
idrottsarrangemang och
marknader. Det dr vid dessa
tillfillen som vi ska synas och
horas med vart budskap om ett
starkt forbund som pa ett synbart
satt vill delta 1
samhiéllsfordndringen pé ett
aktivt sétt. Byggnads ska vara en
organisation som deltar i det
lokala foreningslivets arbete och
dér kan péverka och
opinionsbilda for vara idéer och
asikter. Som fackligtaktiv inom
vart forbund maste vi alltid vara
aktiva i samhallsfordndrings-
arbetet. Vi maste tillsammans
med den 6vriga arbetarrdrelsen
pa hemorten stirka
medlemmarnas mojligheter till
en battre framtid. Som
fortroendevald maste du tinka i
ett nadgot storre perspektiv nir du
uppticker ordttvisor i samhéllet.
Ditt engagemang &r inte bundet
till arbetstiden utan det dr dygnet
runt jobb. Med vér nya
organisation &r vi overtygade om
att alla medlemmar ska kunna
gora sin rost hord for ett battre
samhille. Ett samhille dér inte
bara ett fatal far det béttre utan
alla ska fa sin del av
forbéattringarna.



Denna sida ér en annons frén Socialdemokraterna Ostergétland.

B||

edlem

Skicka S och ditt personnummer i
ett SMS till 72105. Kostnad 100 kr

a>
®Q

SOCIALDEMOKRATERNA OSTERGOTLAND

socialdemokraterna.se/ostergotland
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E‘ BYGGNADO;

Luntgatan 28, 602 19 NORRKOPING

Hjilp oss att halla vart
system uppdaterat!

Genom att registrera dig och
logga in pd var hemsida
www.byggnads.se kan du
andra dina personliga
uppgifter. Inloggnings-
uppgifter hittar du pa ditt
medlemsbevis.

Hér kan du dven se vad du har
rapporterat in for inkomst och
se ditt OCR-nummer for
inbetalning av
medlemsavgiften.

Vi anvinder oss av SMS-
utskick sa hall ditt
mobilnummer uppdaterat hos
oss for att inte ga miste om
information, inbjudningar och
kalleser.

Fragor gillande
A-Kkassan

Ring 010-601 18 00 eller
skicka ett mail till
a-kassan@byggnads.se

For mer information och
blanketter besok hemsidan
www.byggnads.se/a-kassan

Byggnads Nu!

For dig som har allménna
fragor géllande arbetsmiljo,
kollektivavtal, 16n eller andra
fackliga fragor.

Ring 010-601 10 00 eller
skicka ett mail till
byggnadsnu@byggnads.se

Oppet alla vardagar mellan
07:00 —19:00

Tryck: Norrkopings Tryckeri 2012.08



