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Byggnads Ost
Luntgatan 28
602 19 Norrkdping

Telefon: 010-601 10 12 Fax: 011-19 04 39
E-post: ost@byggnads.se

Hemsida: www.byggnads.se )
Klicka pa Regioner och vilj Ost

Regionen har dppet
Mandag - Fredag
Lunchstingt

Regionkontor

08:00 — 16:00
12:00 — 13:00

Besoksadress: Luntgatan 28 i Norrk6ping

Magnus Cato
Pierre Andersson
Urban Pehrsson
Tim Gustavsson
Kjell Strémlind
Jorgen Drott
Niklas Landstedt
Mikael Filtskog

Susanne Fredriksson
Britt Inger Karlsson

Peter Kennerfalk

010-601 13 33
010-601 11 02
010-601 13 25
010-601 13 26
010-601 13 24
010-601 13 30
010-601 13 27
010-601 14 99

010-601 10 12
010-601 10 12

010-601 10 12




Verksamhetskontor
Besoksadress: Majgatan 2 1 Linkdping

Pir Alexandersson 010-601 11 06
Conny Delerud 010-601 11 03
Roland Séderberg 010-601 11 07
Peder Eliasson 010-601 11 04
Soren Kull Welander 010-601 11 09
Ann Jonsson 010-601 10 12
Sandra Granberg 010-601 10 12

For att bekanta dig med oss
och vara arbetsuppgifter,
besok var hemsida och klicka pa
Vii Regionen

For dig som har fragor gillande A-kassan
Ring 010-601 18 00
Man — Tor 08:00 — 11:30, 13:00 — 15:00
Fre 08:00 — 11:30
www.byggnads.se/a-kassan




Magnus ruta

Jag vill hilsa alla medlemmar vilkomna att ldsa vdr nya
tidning ByggrOSTen.

Under véren har vi férhandlat pa samtliga avtalsomréden.
Jag ser att det dr viktigt att vi héller ihop inom LO om vi
ska nd framgangar i véra forhandlingar.

Svenskt néringsliv har tagit 6ver den samordningen som
vi hade inom LO i avtalsrorelsen 2007. Arbetsgivarna vill
bl.a. ta bort arbetstidsférkortning. Vi har hamnat i
diskussioner om att férsvara det vi redan har och méste
nu hélla ihop om vi ska flytta fram véra positioner.
Gliddjande 4r att det finns en stridsvilja bland alla
yrkesgrupper i var region och det &r ju givetvis en
forutsittning nér det eventuellt blir en konflikt.

Jag vill passa pé att pAminna er om att skriva
avtalsmotioner infor nésta ars avtalsrorelse pd de
omréden ni vill fordndra.

Socialdemokraterna har nu fatt fina siffror i de métningar
som genomforts och det gor mig hoppfull. Nu ska vi ta
tag i de facklig-politiska fragorna och driva dem i partiet
for att ta tillvara véra intressen.

Byggnads Ost har haft forsta triiffen med alla
ordftranden i kretsarna och tillsammans ska vi arbeta
med att f3 igdng den lokala verksamheten med
rekrytering och utbildning.

Jag onskar er en hirlig sommar med mycket sol och bad!

Magnus Cato .
Ordférande, Byggnads Ost




Byggnads Ost’s organisation

Den 22 mars hade vi vart forsta arsméte i den nya
organisationen pa Marieborgs kursgard. Fullméktige valde en
styrelse med elva ledamdter samt en kassér och en
avtalsansvarig, representerade fran de flesta kretsarna. Jag
far tacka for fortroendet att leda denna organisation.

Vi har ett arbete framfér oss nar det géller att hoja
organisationsgraden samt att f4 fler medlemmar aktiva.

Styrelsen sammantrader en gang per ménad och har utsett ett
arbetsutskott som har méte varannan vecka.

Den nya styrelsen bestar av féljande personer:

Ingemar Andersson, Lars-Géran Wallsing, Lars Friberg

Bjorn Petersson, Ove Méller, Gunnar Wigenstam

Bernt Ahlstrém, Martin Karlsson, Tobias Eklund,

Joakim Fahlstrdm, Pierre Andersson, Tim Gustavsson och
Magnus Cato.

Du som medlem gér din rést hord genom din Medlemskrets. Vi
har idag medlemskretsar pa tretton orter i Regionen. Jag
uppmanar er att ga pa de méten din medlemskrets héller.

Vi har ett regionkontor i Norrképing och ett verksamhetskontor
i Linkoping. Personal finns pa dessa orter och bestér idag av
fjorton ombudsman och fyra administratérer samt en
projektanstalld.

Besok dven var hemsida www.byggnads.se for information
fran Byggnads Ost.

Jag vill pa styrelsens vagnar tacka er for fértroendet.

Magnus Cato




ARBETSMILJO

D

Skyddsombuden fyller 100 &r i &r och den nytta
de gor for arbetsmiljon méste forstirkas - inte
forsvagas.

Arbetsmiljélagstiftningen fér inte forenklas,
exempelvis genom att undanta mindre foretag.

Ett krav vi méste stilla &r att dterinritta
Arbetslivsinstitutet eller liknande myndighet for
att bli en naturlig del i utvecklingen av
arbetsmilj6fragorna.

2010 rapporterades 13000 allvarliga olyckor och
dessa 6kade med 7 % ar 2011.

Enligt Arbetsmiljoverket skadades 3427 personer
mellan 16-24 ar under 2011. Varfor har den
gruppen drabbats s& hart?

Se till att stétta DITT Skyddsombud!

Kjell Stromlind, arbetsmiljoansvarig




FORSAKRINGSINFORMATION

Nu har vi kommit igang i den nya Regionen och jag vill
da passa pa att presentera mig. Mitt namn &r S6ren
Welander och det #r jag som #r forsikringsansvarig. Jag
har jobbat pa Byggnads i lite 6ver fyra ar. Hor av dig till
mig om du har ndgra frigor om f6rsikringar, eller
behover hjélp.

Det har blivit lite d&ndringar i AFA forsékringarna och jag
kan passa pé att upplysa om det i korta drag. Géllande
TFA-arbetsskada s kommer man efter 1 april att {2 full
erséttning f6r inkomstférlust redan frin dag ett.

Den som har kostnader i samband med en arbetsskada
kommer att f& ersittning dven om det understiger 600
kronor.

Andra resultat fran avtalsférsikringsférhandlingarna &r:
* AGS ersittning vid sjukersittning 6ver 7,5 pbb

* Premiebefrielse pa graviditetspenning

Jag vill dven tala om att det finns m&jlighet att ga
forsdkringsinformationsutbildningar, ring bara till mig s&
kollar vi vilken tid och ort som passar just dig. Det har dr
ndgot som vi jobbar pa att alla SO och MB killar och
tjejer ska ga.

Soren Welander, forsékringsansvarig
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Det nya byggavtalet

Avtalsperiod 2012-03-01 —2013-02-28

Utgaende 16n for yrkesarbetare hojs from 1
mars 2012 med 4,45 kr/tim. 774 kt/ mén.
Grundlon hojs fr o m den 1 mars 2012 med 3,50
kr/tim 609 kr/mén.

Hojningen motsvarar ca: 2,6 % for byggarna och
ca: 4,0 % for stidpersonal.

En prestationslonendmnd skall utses, till vilken
parterna kan fora sina frigor i centrala
forhandlingar. Denna ndmnd fastslér priset for
arbetet. Namndens beslut dr slutgiltigt.

Niamndens uppdrag géller under avtalsperioden
om ¢j annat beslutas.

Arbetsgrupp utses att se ver arbetsmiljon.

Arbetsgruppen har i uppdrag att analysera.
- Byggyrkesrelaterade skador.
- Arbetsmiljocertifiering.
- Gront kort for att betrdda byggarbplatser.
- Fritt att ligga in fler arbetsmiljofragor for
utredning.




Forhandlingsliget TBM

Forhandlingsléget ér fortfarande 14st mellan oss och de
rikstidckande foretagen, eftersom de #r helt inne pa att
total budget skall vara en parameter for 16n. Den
16sningen innebér att mojligheterna drastiskt minskar for
oss byggnadsarbetare att pdverka var loneutveckling, det
ldngsiktiga malet frén arbetsgivarnas sida #r givetvis att
inféra minadslon. Att anvinda totalbudget som ett
l6nebergrepp finns inte beskrivet i Byggavtalet och skulle
innebira en ensidig 16nesittning av arbetsgivaren.
Lénemodellen som de rikstickandeféretagen foreslar
med vinstresultat hor inte hemma inom ramen for
prestationslon. Dérfor siger Byggnads nej till parametern
total ekonomisk budget vid ackordsuppgorelser.
Konsekvensen av detta resonemang innebir att ett
viixande antal byggnadsarbetare i region Ost har jobbat
pa stupstockslon med en forlorad &rinkomst pa
femtiotusen kronor.

Det &dr av storsta vikt att fler stiller kravet mot sin
arbetsgivare om rétten att jobba pa prestatinslon for det 4r
enda sittet att f4 bittre villkor pa sin arbetsplats.

Hogre 16n, béttre arbetsmiljé och stdrre paverkan dver
din vardag &r positiva effekterna av prestationslénen.

Prestationslonen KV 1 TBM

Omride Fordelningtid Snittfortjinst
Nykoping 38 988 tim 188,81 kr
Norrkoping 44 491 tim 190,45 kr
Linképing 40 936 tim 195,97 kr
Vistervik 6 048 tim 183,73 kr
GOLV 3 340 tim 199,60 kr

ANLAGG 36 529 tim 204,92 kr
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VVS, ISOLERING, KYLA, BYGGPLAT OCH
VENTILATION

Jag skulle vilja ta tillféllet i akt att presentera mig.
Fr.o.m. den 1 jan 2012 har jag, P4r Alexandersson,
hand om VVS, Isolering, Kyla, Byggplat och
Ventilation, samt larlingar och avtalsteckning pé de
avtalen. Jag har jobbat p& Byggnads i tio &r och
innan dess var jag pa Calor VVS i 22 ar.

I skrivande stund fortsétter forhandligar pé véra
avtal. De stora fragorna 4r bland annat
arbetstidsforkortning, dygnentrunt beredskap, hogre
16n for larlingar, att l4rlingens 16n ska berdknas
utifrdn faktiska yrkesarbetarl6ner (tid cller
ackordsloner) inte grundlénen.

Vi har haft en tredagars VVS Normtidsutbildning pa
Marieborg. Det var medlemmar fran Norrkdping,
Linkdping, Nykoping och Finspéng.

Ar det ndgot ni undrar 6ver ir ni vilkomna att
kontakta mig.

Pir Alexandersson, ansvarig VVS-, plat-, isolerings-
och kylféretag




LARLING PA BYGGAVTALET

Fyra viktiga punkter for dig som #r Lirling eller
handledare.

Niér du fér en larlingsanstillning ska du tillsammans med
din arbetsgivare fylla i anmélan om lirlingsanstiillning.
Blanketten hittar du pd www.byn.se under fliken
blanketter och dokument.

Kom ihég att gd med i A-kassan direkt nir du pabérjar
din forsta anstéllning. Det krivs ett 4rs medlemskap for
att fi inkomstrelaterad erséttning frin A-kassan. For att
kontrollera om du &r medlem i A-kassan ringer du dem
pa 010-601 18 00.

Din lén regleras i det fackliga kollektivavtalet och &r en
procentsats av vad en yrkesarbetare tjinar pa ditt foretag.
For att kontrollera att du ligger p4 ritt nivd kontaktar du
din fackliga fortroendeman pa arbetsplatsen, eller loggar
in med medlemsinloggningen pd www.byggnads.se och
ldser av l6netabellen for ldrlingar i ditt avtal.

Alla larlingar ska under ldrlingstiden gd den
grundliiggande fackliga utbildningen OM FACKET.
Utbildningen &r gratis och Byggnads betalar din 16n. Har
du dnnu inte gjort det, kontakta regionen pa tfn 010-601
10 12 for att anmala dig.

For plat och VVS lirlingar géller andra regler kontakta
Pér Alexandersson i regionen for mer information.

Niklas Landstedt,

larlingsansvarig BYN, ansvarig utbildningar
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Bokslut 2011

Byggnads kongress beslutade i juni 2010 om en
omorganisation som innebir att 24 avdelningar
ombildas till 11 regioner. Med anledning av detta har
avdelningarna 9 (Bygg 9:an ost) och avd 35
(Byggnads Linkoping), vid arsskiftet 2011-2012,
bildat en region, Byggnads Ost.

Pa foljande sidor redovisas boksluten frin bada
avdelningarna.

Samtliga tillgangar och skulder i bida avdelningarna
kommer att sammanforas till ett org.nr. under
namnet Byggnads Ost.

Under det gangna aret har avd 35 — 3 /
avyttrat sin kontorsfastighet pa — 7 \sm
Majgatan 2 i Linkoping. I '-

Béda avdelningarna har i stort
sett foljt den upplagda budgeten
for 2011. Det stora éverskottet i
avd 35 beror till stor del pa
ovanstiende fastighetsforsiljning.
Bada avdelningarna har under 2011 haft ungefar
samma antal anstiillda. Den stora skillnaden i
redovisade personalkestnader kan hinforas till
avdelningarnas pensionskostnader. Avd 35 har, i
motsats till avd 9, kunnat ta ut kompensation for sina
pensionskostnader ur Byggnads pensionsstiftelse.
Regionens likviditet ir mycket god och summan av
det justerade egna kapitalet i bada avdelningarna
uppgdr till 43 189 tkr. Sammantaget ger detta en god
trygghet infor framtiden.

13
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Bokslut 2011

Balansrékning

Belopp i thr

Tillgangar Avd 09

Anliggningstillgdngar

Inventarier 119
Langft.virdepappersinnchav 14 109
Andra langfr.fordringar 174

Summa anliggningstillgdngar 14 402

Omsittningstillgdngar

Kundfordringar 149
Ovriga kortfr.fordringar 1114
Férutbet.kostn,upplupna int. 112
Kortfristiga placeringar 28
Kassa och bank 31395

Summa omsittningstillgingar 4 798
Summa tillgangar 19 200

Eget kapital och skulder

Kapitalbehallning 17 846
Arets resultat 949
16 897

Periodiseringsfonder 526
Leverantérsskulder 266
Skatteskulder 0
Ovriga kortfr.skulder 130
Uppl.kostn.och forutbet.int. 1381
1777

Summa eget kap. och skulder 19 200

Avd 35

199
11530
_ 50
11779

2375

14
12433
14 828

26 607

17912
_7991
25903

179
525
704

26 607




Bokslut 2011

Resultatrikning
Belopp i thr

Avd 09 Avd 35
Verksamhetens intiikter
Medlemsavgifter 7392 8246
Bidrag 338 382
Fastighetsintdkter 0 71
Ovriga intikter 787 709
Summa verks. intékter 8517 9408
Verksamhetens kostnader
Externa kostnader -1 641 -2 058
Personalkostnader -8 233 -5 654
Avskrivningar -42 -436
Ovriga verks.kostn. -8 =11
Summa verks. kostnader -9 924 -7 759
Verksamhetens resultat -1 407 1649
Resultat frin finansiella poster
Res. frin finansiella anl.tillg. 610 6483
Rintekostnader =2 0
Res.frin finansiella verks. 608 6483
Res. efter finansiella poster -799 8132
Bokslutsdispositioner
Foréndr, av periodiseringsfonder 0 0
Skatt -150 -141
Arets resultat -949 7991

15




SVERIGE
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PORTO BETALT

Avs. Byggnads Ost AB, Luntgatan 28
605 19 Norrkoping

AR DU PENSIONAR
Anmil dig till rets pensionérsresa!

Arets resa gér till Nérke. Vi kommer bl a att
besdka Cykelmuseet i Skollersta, Kvarntorpshdgen
och Skoindustri-museet i Kumla.

Bussar kommer att avgé fran Nykoping (k1 07:00)
och Linképing (k1 07:15) for att dérefter samla upp
medlemmar i Norrkoping (k1 08:00) for vidare
transport mot Narke enligt nedanstédende program.

Onsdagen den 13 juni 2012
Pris: 150 kr/person

Program L
07:00 Avresa fran Nykoping, Busstationen, Brukslagarvigen
07:15 Avresa fran Linkoping, Majgatan 2

10:15 Kaffe och smorgas

13:30 Lunch pd Kumla Golfrestaurang

16:00 Kaffe och bulle

19:00 Ater Norrkdping

19:30 Ater Link6ping

20:00 Ater Nykoping

Kom in till vart kontor i Norrkdping eller
Linkoping for anmilan och betalning senast
fredagen den 25 maj. Har du inte mojlighet att
besdka négot av véra kontor ring 010-601 10 12
for information.




