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Kontakter för studier

Våra kurser anordnas 
i samarbete med:

SIMON HAGEL
Utbildning
simon.hagel@byggnads.se 
010-601 14 73

STEPHANIE OLSSON
Utbildningsansvarig
stephanie.olsson@byggnads.se 
010-601 14 53

ELISABETH NILSSON
Utbildningsadministratör
elisabeth.nilsson@byggnads.se
010-601 13 90

KONTAKTER
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Kursupplägg för FFV

FFV Grundutbildning  (4 dagar)

Försäkringinformatör
2+1 dagar

Avtalat
2 dagar

Folksam
1 dag

Skyddsombuds- 
utbildning

8+4 dagar

Steg 1 och 2
2 dagar

Steg 3 och 4
2 dagar

Central utbildning
4 dagar

MB-utbildning
8+3 dagar

MB-utbildning 
steg 1
4 dagar

MB-utbildning 
steg 2
4 dagar

MB steg 3 
3 dagar

PÅFARTEN Facklig  
introduktion (1 dag)

Byggnads har ett stort kursprogram 
för dig som blivit utsedd till lagbas, 
skyddsombud, MB, FFV och Försäk-
ringsinformatör 
   

I det här häftet presenterar vi vårt 
utbud och på vilka datum och orter 
utbildningarna och kurserna hålls un-
der 2024. 

Central utbildning Central utbildning Central utbildning

Regionala utbildningar

Lagbas
2+3  dagar

Lagbas steg 1
2 dagar

Lagbas steg 2
3 dagar

Lagbas påbyggnad
4+4 dagar

4
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PÅFARTEN (Steg1)
PLATS OCH TILLFÄLLEN
Kursdatum KursdatumPlats Plats
26 januari

14 mars (torsdag)

12 april

3 maj (Engelska)

24 maj

2 februari

5 april

26 april

17 maj

23 februari

Göteborg

Göteborg

Trollhättan

Göteborg

Halmstad

Skövde

Skövde

Göteborg

Borås

Göteborg

14 juni

26 sept (torsdag)

18 oktober (polska)

22 november

12 dec (torsdag)

6 september

11 oktober

8 november

6 december

13 september 

Göteborg

Skövde

Göteborg

Halmstad

Göteborg

Göteborg

Göteborg

Göteborg

Skövde

Borås

2024

Kursinnehåll (ett urval) 
u Vad är en fackförening
u Rättigheter och skyldigheter
u Viktiga lagar när du jobbar 
u Du är försäkrad genom facket
u Kräver inga förkunskaper

Tidsomfång
En heldag (8 timmar). Byggnads 
bjuder på  fika och lunch.

Ekonomi
Byggnads står för ersättning under 
dagen. Kontakta studieansvariga 
för mer information.

Anmäl dig här!

Läs mer: pafarten.byggnads.se

Polski

Påfarten är en introduktion till fackligt arbete och varför facket finns. Det är också det första och 
obligatoriska steget för dig som ska bli fackligt förtroendevald (FFV). 

På den här endagsträffen får deltagarna lära sig hur arbetsmarknaden fungerar, vilken roll facket 
har och den fackliga idén.

English
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Syfte och mål med utbildningen
I uppdraget som fackligt förtroendevald har man fått 
sina arbetskamraters förtroende och utsetts av region-
styrelsen att vara Byggnads förlängda arm på arbets-
plasten. Men också medlemmarnas kanal in i Byggnads 
organisation. 

I den här kursen får de förtroendevalda kunskaper om 
sin demokratiska roll och uppdraget att företräda sina 
arbetskamrater. 

Deltagarna lär sig utöva sitt ledarskap och hantera 
sina arbetskamraters önskemål.  

Innehåll (ett urval)
u Rollen som fackligt förtroendevald
u Kollektivavtalets värde
u Svenska modellen
u LAS – Lagen om anställningsskydd
u MBL – Medbestämmandelagen
u FML – Förtroendemannalagen 
u Diskminieringslagen
u Samverkan
u Policy mot rasism
u Utvecklingsavtalet

Förkunskaper
Påfarten

Tidsomfång
Fyra heldagar (totalt 32 timmar) fördelat på ett kurstill-
fälle. Kursen genomförs ibland som internat (övernatt-
ning).

Målgrupp	
Fackligt förtroendevalda.

Förkunskaper
Påfarten.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med 
lön. Byggnads står för resersättning och kurskostnader. 
Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare när du 
söker kursen.

FFV–grund

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
6-9 februari
5-8 mars

14-17 maj

24-27 september

3-6 december

16-19 april

3-6 september

5-8 november

Skövde
Göteborg

Göteborg

Trollhättan

Göteborg

Halmstad 

Viskadalen** 

Skövde
 ** Internat. 
Övernattning bokad. 
Avboka om du  
inte önskar boende.

FACKLIGT FÖRTROENDEVALD

Medlemskap, avtal, lagar, arbetsmarknad
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Syfte och mål med utbildningen
MB:s huvudsakliga uppgift är att behandla övergri-
pande frågor på företaget. De är Byggnads mottagare 
av information från regionen och företaget och ska 

sprida den informationen till medlemmerna. 
MB ska också förhandla intressefrågor enligt MBL, till 

exempel vid uppsägningar på grund av arbetsbrist.

MB-LEDAMOT

MB–ledamöternas uppdrag vilar på Förtroendemannalagen 
(FML), Medbestämmandelagen (MBL) och Utvecklingsavtalet.

Uppdraget

PÅFARTEN Facklig  
introduktion (1 dag)

FFV Grundutbildning (4 dagar)

Kursupplägg

Steg 1
4 dagar

Steg 2
4 dagar

7
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MB-LEDAMOT

Steg 1
Syfte och mål med utbildningen 
Kursdeltagaren ska efter kursen ha fördjupade kunskaper om förtroendemanna
lagen, medbestämmande, utvecklingsavtal och förhandlingsstrategi.

Innehåll
u MBL i praktiken
u Utvecklingsavtalet
u Förhandlingsordning
u FML och FMÖ
u Förhandling

Tidsomfång
Fyra dagar (totalt 32 timmar). Kursen genomförs både som internat (övernattning) 
och externat.

Målgrupp	
MB–ledamöter.

Förkunskaper
Påfarten och FFV Grundutbildning.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön. Byggnads står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

* Internat. Övernattning bokad. 
Avboka om du inte önskar boende.

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
30 januari–2 februari

1–4 oktober
9-12 april

15-18 oktober

Göteborg

Göteborg
Skövde

Viskadalen*

Ditt avtal i praktiken
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MB-LEDAMOT

Steg 2
Syfte och mål med utbildningen 
Kursdeltagaren ska efter kursen ha goda kunskaper om de lagar som är våra  
främsta verktyg samt ha genomfört mer komplicerade förhandlingsövningar.

Innehåll
u Förhandling–fördjupning
u Huvudentreprenörsansvar (HEA)
u LAS – repetition och fördjupning
u MBL 38-40§ Branschöverenskommelse

Tidsomfång
Fyra dagar (totalt 32 timmar). Kursen genomförs både som internat (övernattning) 
och externat.

Målgrupp	
MB–ledamöter.

Förkunskaper
Påfarten, FFV Grundutbildning och MB–utbildningen steg 1.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön. Byggnads står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Laget på arbetsplatsen	

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
19-22 mars

26-29 november
21-24 maj

10–13 december

Skövde

Viskadalen*

Göteborg

Göteborg

* Internat. Övernattning bokad. 
Avboka om du inte önskar boende.
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Uppdraget
Skyddsombud arbetar för en bra arbetsmiljö och bevakar 
att det finns skydd mot ohälsa och olycksfall i arbetet. 

PÅFARTEN Facklig  
introduktion (1 dag)

Kursupplägg

SKYDDSOMBUD

År 1 År 3

År 2

Steg 1 och 2
2 dagar

SAM
2 dagar

De viktigaste  
föreskrifterna

 2 dagar

Startkurs BAM
3 dagar

Prevention 2
1 dag

Steg 3 och 4
2 dagar

Prevention
1 dag

10

FFV Grundutbildning (4 dagar)
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SKYDDSOMBUD

Byggnads utbildning för 
skyddsombud steg 1 och 2

Syfte och mål med utbildningen
Deltagarna ska utveckla en förståelse för skyddsombu-
dets roll och att skyddsombudet är en facklig förtroende
vald. De ska känna till vilka utbildningar som krävs. 
   Kursen ger skyddsombudet trygghet i uppdraget, kun-
skap om ansvarsfördelning och ska skapa engagemang. 

Deltagarna ska kunna börja fungera som skyddsom-
bud och förstå vad som förväntas av dem och vilka de 
representerar.

De ska också kunna beskriva skyddsverksamhetens 
utveckling och kunna diskutera frågor som rör skydds-
ombudens problematik.

Under dag 2 ska kursdeltagarna utveckla en djupare 
förståelse kring uppdraget som skyddsombud i Bygg-
nads.

Vi gör arbetsberedningar, planerar och gör riskanaly-
ser och bedömningar av olika arbeten på en arbetsplats.

Målet är att förstå vikten av att som skyddsombud 
vara med i ett tidigt skede när det gäller planeringen.
   
Innehåll
u	Vad gör ett skyddsombud och vem representerar du?
u	Vart vänder jag mig för stöd?

u	Genomgång av vilka utbildningar som krävs för upp-
draget

u	Arbetsmiljöavtalet

Tidsomfång
2 dagar (16 timmar).

Målgrupp	
Skyddsombud.

Förkunskaper
Påfarten och FFV Grundutbildning.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med 
lön.  Arbetsgivaren står för resersättning och kurskost-
nader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Anmälan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

År 1 för skyddsombud

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
12–13 mars

18–19 september

24–25 april

21–22 november

7– 8 maj  

Göteborg

Halmstad

Skövde

Göteborg

Göteborg
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SKYDDSOMBUD

Startkurs 

Syfte och mål med utbildningen
Kursdeltagaren ska efter kursen kunna fungera prak-
tiskt som skyddsombud, samverka inom och mellan 
skyddsorganisationer, identifiera, risker och medverka 
till förebyggande insatser, söka information och kunna 
omsätta den i arbetsmiljöarbetet.

Andra grundläggande kunskaper är att känna till den 
tillfälliga arbetsplatsens förutsättningar, rollfördelningen 
för beställare, entreprenörer, BAS och samordnare. Vi 
går igenom kommunikationen mellan arbetsmiljöaktörer.

Du får också kunskaper om arbetsmiljöplan, samord-
ning och särskilda risker enligt AFS 1999:3.

Innehåll
u Arbetsmiljöavtalet
u Arbetsmiljölagen och förordningen
u Skyddsombudets roll och arbetssätt
u Arbetsmiljöekonomi
u Arbetsmiljöplan
u Systematiskt arbetsmiljöarbete
u Byggnads- och anläggningsarbete
u Ergonomi
u Arbetstrivsel och engagemang
u Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer, 

med mera)

u Informationskällor (skrifter, böcker, websidor med 
mera)

u Arbetsmiljöarbete i praktiken
u Planering i ett tidigt skede

Tidsomfång
3 dagar (totalt 24 timmar).

Målgrupp	
Skyddsombud.

Förkunskaper
Påfarten, FFV Grund utbildning och Byggnads utbildning 
för SO, steg 1.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med 
lön.  Arbetsgivaren står för resersättning och kurskost-
nader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Anmälan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

År 1. Grunderna för skyddsombud (BAM)

PLATS OCH TILLFÄLLEN 2024
Kursdatum Plats
31 januari–2 februari

23–25 oktober

27–29 maj

10–12 september

25–27 mars

11–13 november

21–23 augusti

20–22 maj

25–27 november

Göteborg*

Göteborg*

Göteborg*

Halmstad***

Göteborg*

Skövde**

Göteborg*

Skövde**

Göteborg*
2–4 december Trollhättan****

* Ekmansgatan
** Torggatan 18

*** Andersbergsringen 104
**** Lasarettsvägen 9 D
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SKYDDSOMBUD

Byggnads utbildning för 
skyddsombud steg 3 och 4

Syfte och mål med utbildningen
Deltagarna ska utveckla sin förståelse för hur arbetsmiljöarbetet är uppbyggt med 
lagar, Arbetsmiljöverkets författningssamling (AFS) och avtal. 

De ska också ha en kännedom om de olika avtalens arbetsmiljöbilagor.
Vi går igenom förhandlingsordningen och vilka blanketter och mallar som ska 

användas beroende på ärende och fall.

Innehåll
u Arbetsmiljöarbetets grunder i lagar, Arbetsmiljöverkets författningssamling 

(AFS) och avtal
u Hur lagar och avtal tillämpas
u Skillnaden på lagar och avtal
u Förhandlingsordningen i Byggavtalet
u Hur blanketter och mallar används

Tidsomfång
2 dagar	 (16 timmar).

Målgrupp	
Skyddsombud.

Förkunskaper
Påfarten, FFV Grundutbildning, Startkurs – BAM och  
SO-utbildning 1 och 2 .

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön.  Arbetsgivaren står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Anmälan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

År 2. För skyddsombud

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
28–29 februari

24–25 september
18–19 april

14–15 november

Skövde

Halmstad
Göteborg

Göteborg
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 SKYDDSOMBUD

Prevention 1 

Syfte och mål med utbildningen
Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva förebyggande ergonomi-
arbete och hälsofrämjande insatser på arbetsplatsen.

Innehåll
u Ergonomi
u Belastningsskador
u Friskvård
u Hälsoekonomi
u Livsstilsfrågor

Tidsomfång
1 dag (totalt 8 timmar).

Målgrupp	
Skyddsombud.

Förkunskaper
Grundutbildningen (startkurs).

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön. Arbetsgivaren står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Anmälan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

År 2. Förebyggande skyddsinsatser

PLATS OCH TILLFÄLLEN  
Kursdatum Plats
20 mars

4 november
4 mars

Göteborg* 

Halmstad***
Skövde**

2024

* Ekmansgatan
** Torggatan 18

*** Andersbergsringen 104
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SKYDDSOMBUD

Samverkan 
och förändringsarbete 

Syfte och mål med utbildningen
Kursdeltagaren ska efter kursen ha en metodik för förändringsarbete och kunna 
skapa samverkansprocesser.

Innehåll
u Att skapa engagemang
u Kommunikation
u Förändringsarbete

Tidsomfång
2 dagar (totalt 16 timmar).

Målgrupp	
Skyddsombud.

Förkunskaper
Grundutbildning. Prevention. Byggnads utbildning för SO, steg 2.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön. Arbetsgivaren står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Anmälan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

År 3. Engagemang och kommunikation

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats

17–18 juni Göteborg*

* Ekmansgatan
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 SKYDDSOMBUD

Prevention 2 

Syfte och mål med utbildningen
Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva förebyggande ergonomi-
arbete och hälsofrämjande insatser på arbetsplatsen.

Innehåll
u Ergonomi
u Belastningsskador
u Friskvård
u Hälsoekonomi
u Livsstilsfrågor

Tidsomfång
1 dag (totalt 8 timmar).

Målgrupp	
Skyddsombud.

Förkunskaper
Grundutbildning. Prevention 1. Samverkan och förändringsarbete.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön. Arbetsgivaren står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Anmälan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

År 3. Yrkesspecifik fördjupning

PLATS OCH TILLFÄLLEN  
Kursdatum Plats
5 mars

10 oktober
21 mars

5 november

Skövde**

Göteborg*
Göteborg*

Halmstad

2024

* Ekmansgatan
** Torggatan 18

*** Andersbergsringen 104
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De viktigaste föreskrifterna 

Syfte och mål med utbildningen
Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskap om yrkesspecifika arbetsmiljöfrågor 
och ha översiktliga kunskaper om de viktigaste föreskrifterna.

Innehåll
u Yrkesspecifika frågor, fördjupning 
u De viktigaste föreskrifterna

Tidsomfång
1 dag (totalt 8 timmar).

Målgrupp	
Skyddsombud.

Förkunskaper
Grundutbildning. Prevention och Prevention 2. Samverkan och förändringsarbete.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön. Arbetsgivaren står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Anmälan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

År 3. Fördjupning i arbetsmiljö och föreskrifter

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
12 december Göteborg*

SKYDDSOMBUD

* Ekmansgatan
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Skyddsombudsträff (5-timmars)

Skyddsombudsdag 

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
30 sept    12.00–16.00

2 oktober 12.00–16.00

3 oktober 12.00–16.00

1 oktober 12.00–16.00

3 oktober 12.00–16.00

4 oktober 12.00–16.00

Halmstad

Göteborg

Trollhättan

Borås

Göteborg

Skövde

Bli försäkringsinformatör
Precis som tidigare år arrangerar Byggnads Väst fysiska träffar inför Arbetsmiljö-
veckan. Vi bjuder då in alla skyddsombud i region Väst på en halvdag.

Vi börjar med att bjuda på lunch.
Vi går igenom vibrationsskador och den digitala checklistan.
Under eftermiddagen har vi gäster som föreläser och pratar om aktuella frågor 

för skyddsombuden.
Självklart finns det tid för diskussion och en chans att berätta om hur du som 

skyddsombud upplever arbetet med riskbedömningar.
Det är fritt att anmäla sig på den ort som passar bäst. Anmäl dig så snabbt som 

möjligt eftersom det är först till kvarn som gäller.
Använd formuläret nedan eller skicka en anmälan till: 

fackligutbildning.vast@byggnads.se
Sista anmälningsdag: 18 september.
Obs! När du anmäler dig skriver du vilken träff du vill medverka på!

Vid frågor, kontakta:
Peter Hellberg 010-601 14 10 
peter.hellberg@byggnads.se

 SKYDDSOMBUD
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Försäkringsinformatör
Bli försäkringsinformatör
Som försäkringsinformatör hjälper du till att sprida försäkringsinformation. Det är en viktig 
del av vårt fackliga uppdrag för att stärka rättvisan och tryggheten bland våra medlemmar. 
Våra försäkringsinformatörer är i framkant av detta arbete.

Ge medlemmar relevant information
Våra försäkringsinformatörer jobbar främst med att löpande ge medlemmar relevant infor-
mation och kunskap om försäkringar. Både om försäkringar som ingår i kollektivavtalet och i 
medlemskapet i Byggnads. Dessutom kan de berätta om vilka försäkringar som går att lägga till.

Vi utbildar dig
Vi ger dig grundläggande kunskaper om pensionssystemet så at du kan hjälpa andra med-
lemmar lägga upp en plan för sin pension.

Försäkringsinformatörerna har också kunskap om vad som ska göras om skadan är fram-
me och kan förmedla blanketter och broschyrer.

Vid frågor
Kontakta Byggnads Västs försäkringshandläggare Charlotte Bejmyr 010-601 13 95.

Sprid kunskap om våra försäkringar		

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats

Grundutbildning, steg 1 (1 dag)
24 januari

6 februari

6 mars

16 april

14 maj

4 juni

16 oktober

Avtalat (2 dagar)

Försäkringsinformatör steg 2 (1 dag)

13 februari

12 mars

Folksam, (fysisk träff, 1 dag)

14 maj

2 september

13 november

Digitalt

Digitalt

Digitalt

Göteborg

Trollhättan

Göteborg

Skövde

Digitalt

Digitalt

Borås

Halmstad

Göteborg
Datum uppdateras 
eftersom.

FÖRSÄKRINGSINFORMATÖR
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LAGBAS

Uppdraget
Som lagbas är du i första hand fackligt förtroendevald och  
facklig företrädare på arbetsplatsen.
En lagbas kompletterar arbetgivarens linjeorganisa-
tion. Lagbasen har fått förtroendet att företräda sina 
lagkamrater och tillsammans med företagets arbets-

ledning planera logistik, arbetsmetoder och bemanning 
under byggets skede.

PÅFARTEN Facklig  
introduktion (1 dag)

Kursupplägg

Central utbildning

Lagbas
2+3 dagar

Lagbas steg 1
2 dagar

Lagbas steg 2
3 dagar

Lagbas påbyggnad
4+4 dagar

20

FFV Grundutbildning (4 dagar)
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LAGBAS

Steg 1 och 2
Syfte och mål med utbildningen
Förstå den fackliga rollen som lagbas och ge en bred 
kunskap i ledarskap. Hur skapar man förutsättningar för 
prestationslöneöverenskommelser.

Att ge övergripande förståelse för arbetstagares rättig
heter och skyldigheter i förhållande till Byggavtalet och 
dess lönebestämmelser.

Ge en övergripande förståelse för olika typer av under-
lag samt hur man skapar ett mervärde utifrån dessa.

Att lagbasen ska behärska arbetsuppgifterna inför 
uppgörelser och avstämningar gällande tid, mängder 
och uträkningar. 

Att lagbasen ska ges kunskap att hantera tecknad 
prestationslöneöverenskommelse för att på bästa sätt 
skapa ett mervärde för både lag och företag.

Innehåll
u	Att vara ledare, konsten att leda en grupp
u	Att representera sina arbetskamrater och Byggnads
u	Uppträdande och bemötande i dagliga möten och 

förhandlingar
u	Hur skapar man väl fungerande arbetslag
u	Rättigheter och skyldigheter
u	Byggavtalets lönebestämmelser
u	Ny- och ombyggnadslistan samt andra vanligt före-

kommande tidsättningssystem

u	Avstämningsbara parametrar
u	Ekonomi
u	Arbetskraftsplanering
u	Mängdning och uträkning av avgående och tillkom-

mande arbeten
u	Hantering nedlagd tid
u	Uttag underlag
u	Avstämningar

Tidsomfång
5 dagar (totalt 40 timmar) fördelat på två kurstillfällen. 
Kursen går en gång på våren och en gång på hösten. 

Målgrupp	
Lagbasar 

Förkunskaper
Påfarten och FFV Grundutbildning.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med 
lön. 

Byggnads står för resersättning och kurskostnader. 
Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare när 

du söker kursen.

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Datum Plats
23–24 maj

4–6 december

11–13 juni

21–22 november

Göteborg steg 1

Viskadalen, steg 2*

Göteborg steg 2

Viskadalen, steg 1*

Lagbasutbildning

* Internat. Övernattning bokad. 
Avboka om du inte önskar boende.
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KONFERENSER

FFV-konferens
Syfte och mål med utbildningen 
Kursdeltagaren ska efter konferensen få uppdaterade kunskap om nu gällande 
regelverk och förusättningarna för det fackliga arbetet på företaget.

Innehåll
u Förändringar i avtal
u Fullmakter
u Aktuella utbildningar
u Branchen

Tidsomfång
1 dag (8 timmar). 

Målgrupp	
Fackligt förtroendevalda.

Förkunskaper
Påfarten, FFV Grundutbildning.

Ekonomi
Ersättning enligt förtroendemannalagen. Ledighet med lön. Byggnads står för 
resersättning och kurskostnader. Lämna din ledighetsansökan till din arbetsgivare 
när du söker kursen.

Fortbildning	för förtroendevalda	

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
15 mars

17 september
11 juni

13 november

Viskadalen

Viskadalen
Viskadalen

Viskadalen
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KONFERENSER

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
31 maj–2 juni Viskadalen*

Näta-konferens
Mötesplats för kvinnor
Region väst arrangerar nu årligen en regionala Näta 
konferens för kvinnor som är verksamma i byggbran-
schen och medlemmar i Byggnads. 
Konferensen är en mötesplats för kvinnor där de kan 
knyta kontakt, utbyta erfarenheter, utbilda sig och 
stärka sitt fackliga engagemang.

Innehåll 
u Kvinna i byggbranschen
u Stärka, stötta, behålla kvinnor i byggbranschen
u Fackliga frågor
u Tid för erfarenhetsutbyte
u Facklig organisering
u Hur vi kan påverka

Mål 
u Att kvinnor ska ha samma rättigheter och skyldig

heter på våra arbetsplatser
u Att Byggnads är en progressiv kraft för ett jämställt 

arbetsliv och samhälle
u Att fler kvinnor blir medlemmar i Byggnads 
u Att flera kvinnor blir förtroendevalda i Byggnads 

Syfte med träffen
u Att genom styrka i systerskap, genom att skapa för-

utsättningar och plattform för kvinnor att mötas 
u Med stolthet genom historien fortsätta att vara en 

del av att bygga och utveckla detta land 
u Men också genom trygghet i det fackliga medlem-

skapet som ger verktyg att kräva de rättigheter som 
finns. Näta ger tryggheten i att ta plats i Byggnads 
och på arbetsplatsen 

Regional träff för kvinnor i väst

* övernattning. 
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KONFERENSER

Unga Byggare-konferens
Byggnads Västs träff för alla under 30 år
Syfte och mål med utbildningen 
Konferensen riktar sig till dig som är under 30 år, vill veta mer om Unga byggares 
verksamhet och vill engagera dig.

Syftet med Byggnads ungdomsverksamhet är att organisera unga medlemmar. 
Byggnads ungdomsverksamhet ska stärka kollektivet genom utbildning och  
genom att vi blir starkare utvecklas vi tillsammans till ”Ett Byggnads”. För att få 
mer inflytande och makt över vårt arbetsliv och vardag krävs en engagerad och 
aktiv ungdomsorganisation.

Målgrupp
Medlemmar under 30.

Förkunskap
Påfarten.

Tidsåtgång
Start 12.00 fredag–söndag (2,5 dagars konferens, cirka 20 timmar).

Ekonomi
Byggnads står för ersättning, mat, fika och reseersättning under dagarna. 
Kontakta studieansvarig för mer information. 

Innehåll
u Föreläsning 
u Workshop 
u Unga byggare i byggnads

Mål
u Organisera andra unga byggare
u Utveckla och stärka dig som ledare
u Aktivera
u Engagemang i Unga Byggare

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
14–16 juni Viskadalen*

* Övernattning.
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Allmänna utbildningar
regionalt

Byggnads har ett stort kursprogram för dig som är medlem.  
Här presenterar vi våra allmänna, regionala utbildningar i 

väst som du kan gå.

Demokratiutbildning
3 dagar

25

BRO
3 dagar

Aktiv medlem
1 dag

PÅFARTEN Facklig  
introduktion (1 dag)

Ackordstagar-
utbildning

2 dagar

Ledarskap för kvinnor
3 dagar
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ALLMÄNNA UTBILDNINGAR

Är du vvs-are som vill veta mer om lön i allmänhet och ackord i synner-
het? Kom på kurs!
Vi har kurser i hela regionen. Alla som är intresserade kan anmäla sig. När tillräck-
ligt många har anmält intresse anordnar vi en kurs.

Innehåll:
Under två dagar går vi igenom ackordet. Det är många praktiska uppgifter och 
grupparbeten.

Anmäl intresse eller ställ frågor via mejl:
fackligutbildning.vast@byggnads.se

Nästa kurstillfälle: Uppdateras kontinuerligt på  
Byggnads Västs hemsida.

Ackordstagarutbildning
Lär dig mäta jobben bättre	
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ALLMÄNNA UTBILDNINGAR

Aktiv medlem

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Datum Plats

28 februari

5 september
12 juni

Göteborg

Göteborg
Halmstad

Syfte och mål med utbildningen
Det är en fortsättning och fördjupning efter Påfarten.

Vi går på djupet kring vad man som medlem kan göra för att bli mera aktiv utan 
att nödvändigtvis ta ett formellt uppdrag. 

Aktiv medlem riktar sig till dig som blivit ännu mer nyfiken på vad en fackfören-
ing som Byggnads kan göra, men framför allt vad du som medlem kan göra för att 
påverka på din arbetsplats tillsammans med dina arbetskamrater.

En fackförening är bara så stark som antalet medlemmar. Men påverkan denna 
styrka har avgörs av hur aktiva medlemmarna är. 

Under en dag på Aktiv medlem får du träffa andra nyfikna medlemmar som vill 
veta mera efter man gått Påfarten. 

Innehåll
uFördjupad kunskap i modellen som arbetarrörelsen använde för att skapa fram 

gång och genomföra förändring för att skapa ett mer jämlikt samhälle
u	Nulägesanalys, hur ser vårt samhälle ut i dag och hur påverkar det vår förut	   

sättning att påverka till det bättre 
u	Nulägesanalys av din arbetsplats. Hur ser förutsättningarna ut för att få med 

arbetskamraterna att aktivera sig
u	Rekrytera kontra organisera. Hur jobbar vi med att skapa ett aktivt lag på 

arbetsplatsen
u	Take action. Hur går vi från ord till handling

Fördjupning efter Påfarten		
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ALLMÄNNA UTBILDNINGAR

BRO-utbildning

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Datum Plats
16–17 april

12–13 november
10–11 september

Viskadalen*

Viskadalen*
Göteborg

Syfte och mål med utbildningen
Du ska få en inblick i vad det innebär att vara facklig ledare och att det finns 
möjligheter att påverka. 

Innehåll
u	Vad innebär det att vara facklig ledare?
u	Hitta andra fackliga ledare
u	Se det sociala spelet och kunna nyttja det till en påverkanskraft
u	Aktivera arbetsplatsen på ett fackligt sätt
u	Rekrytera och organisera byggnadsarbetare
u	Vi jobbar med enskilda samtal där fokus är på att lyssna. Vi gör lyssningsövningar 

och lär oss hitta frågor som är viktiga för individen och gruppen
u	Sedan lär vi oss att driva frågorna

Förkunskaper
Påfarten, FFV-grundutbildning och Aktiv medlem.

Tidsomfång och ekonomi
Två dagar. Byggnads står för ersättning under dagen. Kontakta studieansvariga för 
mer information.

Målgrupp	
Alla medlemmar i Byggnads som gått Påfarten.

* Internat. Övernattning bokad. 
Avboka om du inte önskar boende.

Detta innebär det att vara facklig ledare	



29

Ledarskap för kvinnor

Syfte och mål med utbildningen
Utbildningen riktar sig till dig som är förtroendevald och kvinna i Byggnads västs 
organisation eller som på sikt vill ta plats i Byggnads demokrati. 

Utbildningens fokus ligger på kvinnligt ledarskap. Den ska stärka och inspirera 
kvinnor att ta en ledarroll som facklig förtroendevald på arbetsplatsen, i företaget 
och inom Byggnads. 

Utbildningen är på tre dagar och riktar in sig på allt ifrån kvinnligt ledarskap, de-
mokrati, konflikthantering, härskartekniker, ledarstilar, språk och text. Delaktighet 
och engagemang är centralt. 

Målgrupp: 
Kvinnor i Byggnads 

Förkunskap
Påfarten 

Tidsåtgång
3 heldagar (24timmar) fördelat på ett kurstillfälle. 

Ekonomi 
Byggnads står för ersättning under dagarna. 
Mat, Fika och resor står Byggnads för. Kontakta studieansvarig för mer informa-
tion. 

Innehåll: 
u Demokrati 
u Ledarskapsstilar 
u Härskartekniker 
u Byggnads struktur 
u Text & Språk – Tala inför grupp 
u Självförtroende & Självkännedom 

Mål: 
u Ta plats i Byggnads och på arbetsplatsen
u Utveckla och stärka dig som ledare 
u Identifiera härskartekniker och få verktyg att hantera dessa

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Datum Plats
18–20 september Göteborg

ALLMÄNNA UTBILDNINGAR

Stärk dig i din ledarroll 
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Demokratiutbildning

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Datum Plats
8–10 oktober
5–7 november

Göteborg
Göteborg

ALLMÄNNA UTBILDNINGAR

Kunskaper som uvecklar demokratin
Syfte och mål med utbildningen
”Synergistisk framgång” – Samarbete leder till fram-
gång, ur kollektiv intelligens! 

Utbildningen riktar sig till dig som har ett uppdrag i 
Byggnads demokrati: Näta, krets, kretsstyrelse, region
fullmäktigeledamot, kongressombud, förbundsfullmäktige, 
MB, Unga byggare, styrelser, valberedning och revisorer.

Med denna utbildning vill vi utveckla vår grundorgani-
sation och vår demokrati. 

Utbildningen skall stärka dig som engagerad medlem i 
din organisation till att ta plats i demokratin och ha rätt 
förutsättningar och kunskap om vad uppdraget innebär. 

Förkunskap                                         
Påfarten, Vägen framåt.

Ekonomi
Byggnads står för ersättning, mat, fika och reseersätt-
ning under dagarna. 
 Kontakta studieansvarig för mer information. 

Tidsåtgång
3 heldagar (24 timmar) fördelat på ett kurstillfälle 

Innehåll 
u Byggnadskultur och struktur
u Stadgar & Mötesstruktur
u Representativ demokrati
u Organiserande ledarskap 
u Funktioner
u FIRO

Syfte 
u	Att som medlem i större utsträckning deltar i 

diskussionen om hur organisationen och samhället 
ska formas i framtiden

u	Ökad det demokratiska och politiska engagemanget 
som vilar på arbetarrörelsens värderingar

u	Stärka dig som facklig ledare och din roll i vår demo-
krati

Mål 
u	Höja kompetensen och fackliga engagemanget i de 

olika demokratiska rollerna
u	Låta kretsarna, utifrån sina förutsättningar, vara 

med och forma och formulera den verksamhet som 
kan drivas och bedrivas på denna nivå i organisa
tionen

u	Bidra i arbetet med att organisera nya medlem-
mar det vill säga, rekrytera, intressera och aktivera 
dessa i facklig verksamhet

u	Etablera och utveckla samarbetet/samspelet   mel-
lan kretsar och mellan den egna kretsen och regio-
nen 
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Utbildning	 Datum	 Plats

Lagbas påbyggnad	 11-14 mars och 18-21 november	 Rönneberga
MB steg 3	 19–21 mars	 Rönneberga
Organiseringsutbildning	 9–11 april	 Rönneberga
Lagbas påbyggnad 	 15-18 april och 2-5 december  	 Rönneberga
Ungdomskonferens	 27–30 juni	 Rönneberga
Vägen framåt	 18–20 september	 Rönneberga
MB steg 3	 8–10 oktober	 Rönneberga
Nätas nätverksträff	 10-13 oktober 2024	 Rönneberga
Vägen framåt	 9–11 oktober	 Luleå
Vägen framåt 	 30 oktober–1 november	 Rönneberga
Vägen framåt 	 13–15 november	 Backagården Höör
Vägen framåt 	 27–29 november	 Viskadalen
Vägen framåt 	 11–13 december	 Rönneberga

Centrala utbildningar
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MB

MB steg 3
Syfte och mål med utbildningen
Lär dig kommunicera bättre. Kurserna är upplagda med många praktiska övningar, 
grupparbeten och diskussioner. Du får även möjlighet att lyssna på intressanta 
föreläsare inom de olika ämnesområdena. 

Deltagarna ska efter utbildningen kunna analysera argumenten i en text och vär-
dera dessa. De ska värdera hållbarhet och relevans, underliggande premisser och 
saklighet. Detta för att de i sin vardag ska kunna företräda Byggnads medlemmar i 
förhandlingar och överläggningar.

Målgrupp, förkunskaper och uppdrag
MB-ledamot som söker utbildningen ska ha genomgått Påfarten, FFV grundutbild-
ning och MB-utbildning, steg 1–2.

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
19–21 mars
8–10 oktober

Rönneberga*
Rönneberga*

* Internat. Övernattning bokad. 
Avboka om du inte önskar boende.

Förhandlingsteknik och argumentation		
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Syfte och mål med utbildningen
Vänder sig till lagbasar som gått en lagbasutbildning i sin region. Här blir lagbasen en 
ännu bättre ledare och företrädare för laget.

Innehåll
u Ledarskap
u Psykologi
u Konflikthantering
u Förhandlingsteknik
u Resultatlöner, ackord
u Strategi
u Lagbasens roll

Mål
Lagbasen ska bli en bättre ledare och företrädare för laget.

Tidsomfång
8 dagar i två block (steg 1 fyra dagar och steg 2 fyra dagar). Kursen genomförs 
som internat (övernattning) på Rönneberga i Stockholm.

Målgrupp	
Lagbasar 

Ekonomi/ledighet
Förbundet ersätter deltagarna med ett utbildningsarvode. Ledighet gäller enligt 
studieledighetslagen.

Anmäl intresse
På Byggnads hemsida under medlem/utbildning/centrala utbildningar

Lagbas, spetsutbildning

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024 PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Datum DatumPlats Plats
11–14 mars (steg 1) 15–18 april (steg 1)
18–21 november (steg 2) 2–5 december (steg 2)

Rönneberga* Rönneberga*
Rönneberga* Rönneberga*

* Internat. Övernattning bokad. 
Sista anmälningsdag: 29 januari

* Internat. Övernattning bokad. 
Sista anmälningsdag: 4 april

LAGBASUTBILDNING – PÅBYGGNAD

Bli en bättre ledare för laget	
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VÄGEN FRAMÅT

Syfte och mål med utbildningen
Att deltagaren ska känna sig tryggare i samtal och 
diskussioner om hur samhället och arbetsplatsen kan 
formas i framtiden. Att deltagare efter genomförd ut-
bildning ska öka sina kunskaper kring följande områden:
Konflikten mellan arbete och kapital.
u Mänsklighetens och samhällets utveckling genom 

historien
u Hur olika ideologier har växt fram ur tidigare sam-

hällssystem
u Arbetarrörelsens prioriteringar och strategier i  

dagens samhälle
u Att bättre förstå skillnaden mellan de olika ideologer-

na och deras påverkan på samhällsutvecklingen.
u Att kunna ”avkoda” politiska diskussioner till sin 

kärna och därigenom bättre kunna förstå och analy-
sera samhällsdebatten

Innehåll 
u Historiematerialism – människor och samhällets 	    

drivkrafter
u Ekonomiska läror/inriktningar
u Hegemoni – att vinna problemformuleringsinitiativet
u En fördjupning i den svenska modellen
u Vad är ekonomi – ekonomiska begrepp

Förkunskaper
Påfarten

Tidsomfång
Tre dagars internat.

Målgrupp	
Medlemmar, förtroendevalda och anställda som önskar 
att bygga på sina kunskaper och förståelse för sam-
hällsekonomi, filosofi och olika ideologiers påverkan på 
samhällsutvecklingen. 

Vägen framåt

PLATS OCH TILLFÄLLEN  2024
Kursdatum Plats
7–9 februari
21–23 februari 

3–5  april

20–22 maj

28–30 augusti

30 oktober–1 november

11–13 december

4–6 mars

17–19 april

12–14 juni

18–20 september

27–29 november

Gävle**
Viskadalen**

Viskadalen**

Rönneberga**

Viskadalen**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Viskadalen**

Samhällsekonomi och ideologisk förståelse

** Internat med övernattning.
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CENTRALA UTBILDNINGAR OCH TRÄFFAR
DatumKurs Plats

13-15 februari

22-26 januari

Handledarutbildning – FFV-MB-Lagbas

Min Arena

27 feb–1 mars

22-26 januari

Makthantverket

Handledarutbildning – Vägen framåt

3–4 december

12–14 november

10–13 oktober

23–25 april

8–11 februari

30 sept–1 oktober

2–3 september

4–6 oktober

2–4 september

2–3 oktober

23–24 september

14–15 oktober

Samverkansträff HAM, HSO

Arbetsmiljökonferens HAM, HSO

Näta* – den årliga stora riksträffen

Centrala Ungdomskommittén (CUK:en)

Regionala ungdomskommittéer Vinterkonferens

Rikskonferens – Murare-plattsättare

Rikskonferens – Anläggare dykare

Rikskonferens – Bil-maskinförare

OSA-utbildning, RSO, HAM, HSO

Rikskonferens – Lagbas

Rikskonferens – Plåt

Rikskonferens – Glas

19–21 november

29–31 oktober

24–26 september

9–11 april

6–8 februari

23–24 september

2–3 oktober

23–25 juni

30 sept–1 oktober

2–3 september

14–15 oktober

Organiseringsutbildning (FFV, anställda)

Centrala Ungdomskommittén (CUK:en)

Arbetsmiljö i samverkan

Organiseringsutbildning

MB-konferens

Rikskonferens – VVS/Kyl

Rikskonferens – Golv

Centrala Ungdomskommittén (CUK:en)

Rikskonferens – Papp

Rikskonferens – Markläggare

Rikskonferens – Ställning

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Byggnads förbundskontor

Rönneberga**

Byggnads förbundskontor

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Ej bestämt

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

Rönneberga**

2024

** Internat med övernattning.

** Internat med övernattning.

RIKSKONFERENSER
DatumKurs Plats 2024

RIKSKONFERENSER OCH ÖVRIGA UTBILDNINGAR

Rönneberga**



Våra kontor

Göteborg (regionkontor)
Solhusgatan 13
412 76  GÖTEBORG 

Borås
Norrby Tvärgata 3, 2 tr
504 37  BORÅS

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55  HALMSTAD 

Skövde
Box 417 (Besök: Torggatan 18, vån 3)
541 28  SKÖVDE

Trollhättan
Swedenborg Center 
Lasarettsvägen 9
461 52  TROLLHÄTTAN 

KONTAKT
Alla kontor: 010–601 10 09 
Medlemsservice: 010–601 14 14
vast@byggnads.se 
byggnads.se/vast


