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KONTAKTER .

Kontakter for studier

Utbildningsansvarig Utbildning U‘tbildnin‘gsadministratiir
stephanie.olsson@byggnads.se simon.hagel@byggnads.se elisabeth.nilsson@byggnads.se
010-601 14 53 010-8011473 010-60113 90

Vara kurser anordnas Y" REGION
i samarbete med: v VASTRA GOTALAND



Byggnads har ett stort kursprogram | det har haftet presenterar vi vart

for dig som blivit utsedd till lagbas, utbud och pa vilka datum och orter
skyddsombud, MB, FFV och Forsak- utbildningarna och kurserna halls un-
ringsinformator der 2024.

Kursupplagg for FFV

PAFARTEN [ on 1 deq

FFV Grundutbildning (4 dagar]

Regionala utbildningar

Skyddsombuds-
utbildning
8+4 dagar

MB-uthildning
8+3 dagar

Farsakringinformataor
2+1 dagar

Lagbas
2+3 dagar

MB-uthildning
steg 1
4 dagar

Avtalat Stegloch?2
2 dagar 2 dagar

Lagbas steg 1
2 dagar

MB-uthildning
steg 2
4 dagar

Folksam Steg 3 och 4
ldag 2 dagar

Lagbas steg 2
3 dagar

Central utbildning Central utbildning Central utbildning

Laghas pabyggnad Central uthildning MB steg 3

4+4 dagar 4 dagar 3 dagar




™

- PLATS OCH TILLFALLEN

Anmal dig har!

\\

_26januari :
2 februari { 6 september Goteborg
23 februari ] ember
14 mars (torsdag] Goteborg : 26 sept [torsclag] Skdvde
5 april £/, Skovde l
12 april Trollhattan

.......................................... 26 april Gétehbry

3 maj (Engelska] Goteborg

22 novmber V'A‘Havlmstald 1

_____________________________________________ - Y 5 ] s
21 maj Halmstad | 12dec[torsdag)  Goteborg [ >

Pafarten ar en introduktiont

obligatoriska steget for dig som sk ickligt _b’_rtrbe aid [FFV]

Pé den hér endagstréffen far deltgarna lara ig hur arhetgmarknaden fungerar, vilken roll facket
har och den fackliga idén. <> .
Kursinnehall (ett urval) Ti#s’gmféng Ekonomi
» Vad ar en fackforening En heldag (8 timmar). Byggnads Byggnads star for ersattning under
» Rattigheter och skyldigheter bjuderpé fika och lunch. dagen. Kontakta studieansvariga
» Viktiga lagar nar du jobbar ' T~ for mer informatian.

» Du ar forsakrad genom facket

M Kraver inga forkunskaper Las mer: pafarten.byggnads.se



. FACKLIGT FORTROENDEVALD

FFV-grund

Medlemskap, avtal, lagar, arbetsmarknad

Syfte och mal med utbildningen

| uppdraget som fackligt fértroendevald har man fatt
sina arbetskamraters fortroende och utsetts av region-
styrelsen att vara Byggnads férlangda arm pé arbets-
plasten. Men ocksd medlemmarnas kanal in i Byggnads
organisation.

| den har kursen far de fortroendevalda kunskaper om
sin demokratiska roll och uppdraget att foretrada sina
arbetskamrater.

Deltagarna lar sig ut6va sitt ledarskap och hantera
sina arbetskamraters dnskemal.

Innehall (ett urval)

» Rollen som fackligt fortroendevald
P Kaollektivavtalets varde

» Svenska modellen

P LAS - Lagen om anstallningsskydd
» MBL - Medbestammandelagen

» FML - Fortroendemannalagen

P Diskminieringslagen

» Samverkan

P Palicy mot rasism

» Utvecklingsavtalet

Forkunskaper
Pafarten

Tidsomfang

Fyra heldagar [totalt 32 timmar] férdelat pa ett kurstill-
falle. Kursen genomfors ibland som internat (0vernatt-

ning].
Malgrupp
Fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper
Pafarten.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
l6n. Byggnads star for resersattning och kurskostnader.
Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar du
soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Kursdatum
6-9 februari
5-8 mars
16-19 april

Plats
Skovde

Goteborg
Halmstad

14-17 maj Goteborg

3-6 september

Viskadalen**

24-27 september Trollhattan ** |nternat.

5-8 november
3-6 december

Skovde Overnattning bokad.
" Avboka om du
GOtEbUrg inte onskar boende.



MB-LEDAMOT .

Uppdraget

MB-ledamoternas uppdrag vilar pa Fortroendemannalagen
(FML), Medbestammandelagen (MBL] och Utvecklingsavtalet.

Syfte och mal med utbildningen sprida den informationen till medlemmerna.
MB:s huvudsakliga uppgift ar att behandla dvergri- MB ska ocksa forhandla intressefragor enligt MBL, till

pande fragor pa foretaget. De ar Byggnads mottagare  ©Xempel vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist.
av information fran regionen och féretaget och ska

Kursupplagg
~ PAFARTEN [=%cnnwn |

FFV Grundutbildning (4 dagar]




. MB-LEDAMOT

Steg 1

Ditt avtal | praktiken

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha fordjupade kunskaper om fértroendemanna-
lagen, medhestammande, utvecklingsavtal och forhandlingsstrategi.

Innehall

» MBL i praktiken

» Utvecklingsavtalet
» Forhandlingsordning
» FML och FMO

» Forhandling

Tidsomfang

Fyra dagar (totalt 32 timmar]. Kursen genomfors bdde som internat [@vernattning)
och externat.

Malgrupp

MB-ledamoter.

Forkunskaper
Pafarten och FFV Grundutbildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Byggnads star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
30 januari-2 februari Goteborg

9-12 april Skovde
1-4 oktober Goteborg
15-18 oktober Viskadalen*

* Internat. Overnattning bokad.
Avboka om du inte 6nskar boende.



Steg 2

Laget pa arbetsplatsen

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha goda kunskaper om de lagar som ar vara
framsta verktyg samt ha genomfart mer komplicerade forhandlingsévningar.

Innehall

» Forhandling-fordjupning

» Huvudentreprendrsansvar (HEA]

P LAS - repetition och fordjupning

» MBL 38-40§ Branschoverenskommelse

Tidsomfang

Fyra dagar (totalt 32 timmar]. Kursen genomfors bdde som internat [@vernattning)

och externat.
Malgrupp
MB-ledamaoter.

Forkunskaper
Pafarten, FFV Grundutbildning och MB-uthildningen steg 1.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Byggnads star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
19-22 mars Goteborg
21-24 maj Skovde

26-29 november Goteborg
10-13 december Viskadalen*

* Internat. Overnattning bokad.
Avboka om du inte 6nskar boende.

MB-LEDAMOT .



. SKYDDSOMBUD

Uppdraget

Skyddsombud arbetar for en bra arbetsmiljo och bevakar
att det finns skydd mot ohalsa och olycksfall i arbetet.

Kursupplagg
* PAFARTEN =ocien |

FFV Grundutbildning [4 dagar]

Ar1 Ar3

Stegloch?
2 dagar

Startkurs BAM De viktigaste

3 dagar

foreskrifterna
2 dagar

Ar2 Prevention 2
ldag

Steg 3 och 4
2 dagar

Prevention
1dag

10



SKYDDSOMBUD .

Byggnads utbildning for
skyddsombud steg 1 och 2

Ar 1 for skyddsombud

Syfte och mal med uthildningen

Deltagarna ska utveckla en fdrstaelse for skyddsombu-

dets roll och att skyddsombudet ar en facklig fortroende-

vald. De ska kanna till vilka uthildningar som kravs.
Kursen ger skyddsombudet trygghet i uppdraget, kun-

skap om ansvarsfordelning och ska skapa engagemang.

Deltagarna ska kunna bdrja fungera som skyddsom-
bud och forsté vad som forvantas av dem och vilka de
representerar.

De ska ocksa kunna beskriva skyddsverksamhetens
utveckling och kunna diskutera fragor som ror skydds-
ombudens prohlematik.

Under dag 2 ska kursdeltagarna utveckla en djupare
forstdelse kring uppdraget som skyddsombud i Bygg-
nads.

Vi gor arbetsbheredningar, planerar och gor riskanaly-

ser och bedomningar av olika arbeten pa en arbetsplats.

Malet ar att férsta vikten av att som skyddsombud
vara med i ett tidigt skede nar det galler planeringen.

Innehall

P Vad gor ett skyddsombud och vem representerar du?
P Vart vander jag mig for stod?

» Genomagang av vilka uthildningar som kravs for upp-
draget
P Arbetsmiljoavtalet

Tidsomfang
2 dagar (16 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Péafarten och FFV Grundutbildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lén. Arbetsgivaren star for resersattning och kurskost-
nader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum
12-13 mars

Plats
Goteborg

24-25 april Skovde

7- 8 maj

Goteborg

18-19 september
21-22 november

Halmstad
Goteborg

11



. SKYDDSOMBUD

Startkurs

Ar 1. Grunderna for skyddsombud [BAM]

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna fungera prak-
tiskt sam skyddsombud, samverka inam och mellan
skyddsorganisationer, identifiera, risker och medverka
till forebyggande insatser, stka infarmation och kunna
omsatta den i arbetsmiljoarbetet.

Andra grundlaggande kunskaper ar att kanna till den
tillfalliga arbetsplatsens farutsattningar, rollférdelningen
for bestallare, entreprenarer, BAS och samordnare. Vi
gar igenom kommunikationen mellan arbetsmiljdaktorer.

Du far ocksé kunskaper om arbetsmiljoplan, samord-
ning och sarskilda risker enligt AFS 1999:3.

Innehall

P Arbetsmiljdavtalet

» Arbetsmiljdlagen och farardningen

» Skyddsombudets roll och arbetssatt

» Arbetsmiljoekonomi

» Arbetsmiljoplan

» Systematiskt arbetsmiljdarbete

» Byggnads- och anlaggningsarbete

» Ergonomi

» Arbetstrivsel och engagemang

» Fysikaliska faktorer (kemikalier, buller, vibrationer,
med mera]

» Informationskallor (skrifter, bocker, websidor med
mera)

P Arbetsmiljoarbete i praktiken

P Planering i ett tidigt skede

Tidsomfang
3 dagar [totalt 24 timmar).

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper

Pafarten, FFV Grund uthildning och Byggnads uthildning
for SO, steg 1.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
l6n. Arbetsgivaren star for resersattning och kurskost-
nader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmaélan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum

31 januari-2 februari

25-27 mars
20-22 maj

Plats
Goteborg™

Goteborg*
Skovde**

27-29 maj
21-23 augusti

Goteborg*
Goteborg™

10-12 september

23-25 oktober Goteborg* * Ekmansgatan
11-13 november Skovde** ** Torggatan 18
25-27 november Goteborg™* *** Andersbergsringen 104

2-4 december
12

Trollhattan****

Halmstad***

*#4%* Lasarettsvagen 9D



SKYDDSOMBUD .

Byggnads utbildning for
skyddsombud steg 3 och 4

Ar 2. For skyddsombud

Syfte och mal med utbildningen

Deltagarna ska utveckla sin farstaelse far hur arbetsmiljéarbetet ar uppbyggt med
lagar, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling [AFS) och avtal.

De ska ocksa ha en kannedom om de olika avtalens arbetsmiljobilagor.

Vi gar igenom forhandlingsordningen och vilka blanketter och mallar som ska
anvandas beroende pé arende och fall.

Innehall

» Arbetsmiljoarbetets grunder i lagar, Arbetsmiljoverkets farfattningssamling
(AFS] och avtal

» Hur lagar och avtal tillampas

» Skillnaden pa lagar och avtal
» Forhandlingsordningen i Byggavtalet
» Hur blanketter och mallar anvands

Tidsomfang
2 dagar (16 timmar).

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper

Pafarten, FFV Grundutbildning, Startkurs - BAM ach
SO-uthildning L och 2.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
28-29 februari Skovde
24-25 september Halmstad
14-15 november Gotebhorg

13



. SKYDDSOMBUD

Prevention 1
Ar 2. Forebyggande skyddsinsatser

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva férebyggande ergonomi-
arbete och halsoframjande insatser pé arbetsplatsen.

Innehall

» Ergonomi

» Belastningsskador
» Friskvard

» Halsoekonomi

» Livsstilsfragor

Tidsomféng
1 dag [totalt 8 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildningen (startkurs).

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsanstkan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
20 mars Goteborg™

4 mars Skovde**

4 november Halmstad™***

* Ekmansgatan
** Torggatan 18
*** Andersbergsringen 104

14



SKYDDSOMBUD .

Samverkan
och forandringsarbete

Ar 3. Engagemang och kammunikation

Syfte och mal med utbildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha en metodik for férandringsarbete och kunna
skapa samverkansprocesser.

Innehall

P Att skapa engagemang
» Kommunikation
» Forandringsarbete

Tidsomféng
2 dagar (totalt 16 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention. Byggnads utbildning for SO, steg 2.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. L&mna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
17-18 juni Goteborg*

* Ekmansgatan

15



. SKYDDSOMBUD

Prevention 2
Ar 3. Yrkesspecifik fordjupning

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen kunna praktiskt bedriva férebyggande ergonomi-
arbete och halsoframjande insatser pé arbetsplatsen.

Innehall

» Ergonomi

» Belastningsskador
» Friskvard

» Halsoekonomi

P Livsstilsfragor

Tidsomféng
1 dag [totalt 8 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention 1. Samverkan och férandringsarbete.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med lén. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsanstkan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
5 mars Skovde**

21 mars Goteborg*
10 oktober Goteborg*
5 november Halmstad

* Ekmansgatan
** Torggatan 18
*** Andersbergsringen 104

16



SKYDDSOMBUD .

De viktigaste foreskrifterna

Ar 3. Fordjupning i arbetsmiljé och fareskrifter

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter kursen ha kunskap om yrkesspecifika arbetsmiljofragor
och ha oversiktliga kunskaper om de viktigaste foreskrifterna.

Innehall

» Yrkesspecifika fragor, férdjupning
» De viktigaste foreskrifterna

Tidsomfang
1 dag [totalt 8 timmar].

Malgrupp
Skyddsombud.

Forkunskaper
Grunduthildning. Prevention och Prevention 2. Samverkan och férandringsarbete.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Arbetsgivaren star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

Anmalan
Se kallelse som skickas ut automatiskt.

PLATS OCH TILLFALLEN
Kursdatum Plats
12 december Goteborg*

* Ekmansgatan

17



. SKYDDSOMBUD

Skyddsombudsdag

Skyddsombudstraff [5-timmars]

Bli forsakringsinformator

Precis som tidigare ar arrangerar Byggnads Vast fysiska traffar infor Arbetsmiljo-
veckan. Vi bjuder d& in alla skyddsombud i region Vast pé en halvdag.

Vi borjar med att bjuda pé lunch.

Vi gar igenom vibrationsskador och den digitala checklistan.

Under eftermiddagen har vi gaster som fdrelaser och pratar om aktuella fragor
for skyddsombuden.

Sjalvklart finns det tid for diskussion och en chans att beratta om hur du som
skyddsombud upplever arbetet med riskbedomningar.

Det ar fritt att anmala sig pa den ort som passar hast. Anmal dig s snabbt som
maojligt eftersom det ar forst till kvarn som galler.

Anvand formularet nedan eller skicka en anmalan till:
fackligutbildning.vast@byggnads.se

Sista anmilningsdag: 18 september.

Obs! Nar du anmaler dig skriver du vilken traff du vill medverka pa!

Vid fragor, kontakta:
Peter Hellberg 010-601 14 10
peter.hellberg@byggnads.se

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats

30 sept 12.00-16.00 Halmstad
1 oktober 12.00-16.00 Borés

2 oktober 12.00-16.00 Goteborg

3 oktober 12.00-16.00 Goteborg
3 oktober 12.00-16.00 Trollhattan

4 oktober 12.00-16.00 Skovde

18



FORSAKRINGSINFORMATOR .

Forsakringsinformator

Sprid kunskap om vara forsakringar

Bli forsakringsinformator

Som forsakringsinformator hjalper du till att sprida forsakringsinformation. Det ar en viktig
del av vart fackliga uppdrag for att starka rattvisan och tryggheten bland vara medlemmar.
Véra forsakringsinformataérer ar i framkant av detta arbete.

Ge medlemmar relevant information

Vara forsakringsinformataérer jobbar framst med att I6pande ge medlemmar relevant infor-
mation och kunskap om forsakringar. Bade om forsakringar som ingar i kollektivavtalet och i
medlemskapet i Byggnads. Dessutom kan de beratta om vilka forsakringar som gar att lagga till.

Vi uthbildar dig
Vi ger dig grundlaggande kunskaper om pensionssystemet sa at du kan hjalpa andra med-
lemmar lagga upp en plan for sin pension.

Forsakringsinformatdrerna har ocksa kunskap om vad som ska géras om skadan ar fram-
me och kan foérmedla blanketter och broschyrer.
Vid fragor
Kontakta Byggnads Vasts forsakringshandlaggare Charlotte Bejmyr 010-601 13 95.

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Kursdatum Plats

Grundutbildning, steg 1 (1 dag)
24 januari Digitalt

Avtalat (2 dagar]

6 februari Digitalt
13 februari Digitalt
6 mars Digitalt
12 mars Digitalt

Férsakringsinformator steg 2 (1 dag)
16 april Goteborg

Folksam, (fysisk traff, 1 dag)
14 maj Trollhattan
14 maj Boras
4 juni Goteborg
2 september Halmstad
16 oktober Skovde
" Datum uppdateras
13 november Goteborg eftersom.
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. LAGBAS

Uppdraget

Som lagbas ar du i forsta hand fackligt fortroendevald och
facklig foretradare pa arbetsplatsen.,

En lagbas kompletterar arbetgivarens linjearganisa- ledning planera logistik, arbetsmetoder och bemanning
tion. Lagbasen har fatt fortroendet att foretrada sina under byggets skede.
lagkamrater och tillsammans med foéretagets arbets-

Kursupplagg
~ PAFARTEN %cgwa

FFV Grundutbildning [4 dagar]

Lagbas
2+3 dagar

Lagbas steg 1
2 dagar

Lagbas steg 2
3 dagar

Central utbildning

Lagbas pabyggnad

4+4 dagar

20



LAGBAS .

Lagbasuthildning

Stegloch?

Syfte och mal med utbildningen

Forsta den fackliga rollen som laghas och ge en bred
kunskap i ledarskap. Hur skapar man forutsattningar for
prestationslonedverenskommelser.

Att ge 6vergripande forstaelse for arbetstagares rattig-
heter och skyldigheter i forhallande till Byggavtalet och
dess lénebestammelser.

Ge en overgripande farstaelse for olika typer av under-
lag samt hur man skapar ett mervarde utifrdn dessa.

Att lagbasen ska beharska arbetsuppgifterna infor
uppgorelser och avstamningar gallande tid, mangder
och utrakningar.

Att laghasen ska ges kunskap att hantera tecknad
prestationslénedverenskommelse for att pa basta satt
skapa ett mervarde for bade lag och foretag.

Innehall

» Att vara ledare, konsten att leda en grupp

P Att representera sina arbetskamrater och Byggnads

» Upptradande och bemotande i dagliga moten och
forhandlingar

» Hur skapar man val fungerande arbetslag

» Rattigheter och skyldigheter

P Byggavtalets I6nebestammelser

» Ny- och ombyggnadslistan samt andra vanligt fore-
kommande tidsattningssystem

P Avstamningsbara parametrar

» Ekonomi

P Arbetskraftsplanering

» Mangdning och utrakning av avgéende och tillkoam-
mande arbeten

» Hantering nedlagd tid

» Uttag underlag

P Avstamningar

Tidsomfang

5 dagar [totalt 40 timmar] fordelat pa tva kurstillfallen.
Kursen gér en gang pa varen och en gang pé hdsten.

Malgrupp
Lagbasar

Forkunskaper
Pafarten och FFV Grunduthildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med
lon.
Byggnads stér for resersattning och kurskostnader.
Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare nar
du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN

Datum
23-24 maj
11-13 juni

21-22 november

Plats
Goteborg steg 1
Goteborg steg 2

Viskadalen, steg 1*

4-B6 december

Viskadalen, steg 2*

* Internat. Overnattning bokad.
Avboka om du inte 6nskar boende.
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. KONFERENSER

FFV-konferens

Fortbildning for fortroendevalda

Syfte och mal med uthildningen

Kursdeltagaren ska efter konferensen f& uppdaterade kunskap om nu gallande
regelverk och férusattningarna for det fackliga arbetet pa foretaget.

Innehall

» Forandringar i avtal
» Fullmakter

» Aktuella utbildningar
» Branchen

Tidsomfang
1 dag (8 timmar].

Malgrupp
Fackligt fortroendevalda.

Forkunskaper
Péafarten, FFV Grundutbildning.

Ekonomi

Ersattning enligt fortroendemannalagen. Ledighet med 16n. Byggnads star for
resersattning och kurskostnader. Lamna din ledighetsansokan till din arbetsgivare
nar du soker kursen.

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Kursdatum Plats

15 mars Viskadalen
11 juni Viskadalen
17 september Viskadalen

13 november Viskadalen
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KONFERENSER .

ata-konferens

Regional traff for kvinnor | vast

Motesplats for kvinnor Mal

Region vast arrangerar nu arligen en regionala Nata P Att kvinnor ska ha samma rattigheter och skyldig-
konferens for kvinnor som ar verksamma i byggbran- heter pa vara arbetsplatser

schen och medlemmar i Byggnads. P Att Byggnads ar en progressiv kraft for ett jamstallt
Konferensen ar en motesplats for kvinnor dar de kan arbetsliv och samhalle

knyta kontakt, utbyta erfarenheter, uthilda sig och P Att fler kvinnor blir medlemmar i Byggnads

starka sitt fackliga engagemang. » Att flera kvinnar blir fortroendevalda i Byggnads
Innehall Syfte med traffen

» Kvinna i byggbranschen P Att genom styrka i systerskap, genom att skapa for-
p Starka, stotta, behalla kvinnor i byggbranschen utsattningar och plattform fér kvinnor att motas

» Fackliga fragor P> Med stolthet genom historien fortsatta att vara en
P Tid for erfarenhetsuthyte del av att bygga och utveckla detta land

» Facklig organisering » Men ockséa genom trygghet i det fackliga medlem-
» Hur vi kan paverka skapet som ger verktyg att krava de rattigheter som

finns. Nata ger tryggheten i att ta plats i Byggnads
och péa arbetsplatsen

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Kursdatum Plats
31 maj-2 juni Viskadalen*

* dvernattning.
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. KONFERENSER

Unga Byggare-konferens
Byggnads Vasts traff for alla under 30 ar

Syfte och mal med uthildningen

Konferensen riktar sig till dig som ar under 30 &r, vill veta mer om Unga byggares
verksamhet och vill engagera dig.

Syftet med Byggnads ungdomsverksamhet ar att organisera unga medlemmar.
Byggnads ungdomsverksamhet ska starka kollektivet genom utbildning och
genom att vi blir starkare utvecklas vi tillsammans till “Ett Byggnads”. For att fa
mer inflytande och makt éver vart arbetsliv och vardag kravs en engagerad och
aktiv ungdomsorganisation.

Malgrupp
Medlemmar under 30.

Forkunskap
Pafarten.

Tidsatgang
Start 12.00 fredag-s6ndag [2,5 dagars kanferens, cirka 20 timmar).

Ekonomi

Byggnads stéar for ersattning, mat, fika och reseersattning under dagarna.
Kontakta studieansvarig for mer information.

Innehall

» Forelasning

» Workshop

» Unga byggare i byggnads

Mal

» Organisera andra unga byggare

» Utveckla och starka dig som ledare

P Aktivera
» Engagemang i Unga Byggare

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Kursdatum Plats
14-16 juni Viskadalen*

* Overnattning.
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Byggnads har ett stort kursprogram for dig som ar medlem.
Har presenterar vi vara allmanna, regionala utbildningar i
vast som du kan ga.

Allmanna utbildningar
regionalt

PAFARTEN [, ion t.sg

Ackordstagar-
uthildning
2 dagar

Aktiv medlem Ledarskap for kvinnor Demokratiutbildning
1dag 3 dagar 3 dagar
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. ALLMANNA UTBILDNINGAR

Ackordstagarutbildning

Lar dig mata jobben battre

Ar du vvs-are som vill veta mer om I6n i allmanhet och ackord i synner-
het? Kom pa kurs!

Vi har kurser i hela regionen. Alla som ar intresserade kan anmala sig. Nar tillrack-
ligt m&nga har anmalt intresse anordnar vi en kurs.

Innehall:

Under tva dagar gar vi igenom ackordet. Det &r manga praktiska uppgifter och
grupparbeten.

Anmal intresse eller stéll fragor via mejl:
fackliguthildning.vast@byggnads.se

Nasta kurstillfalle: Uppdateras kontinuerligt pa
Byggnads Vasts hemsida.
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ALLMANNA UTBILDNINGAR .

Aktiv medlem

Fordjupning efter Pafarten

Syfte och mal med uthildningen

Det ar en fortsattning och férdjupning efter Pafarten.

Vi gar pa djupet kring vad man som medlem kan gdéra for att bli mera aktiv utan
att nédvandigtvis ta ett formellt uppdrag.

Aktiv medlem riktar sig till dig som blivit annu mer nyfiken pa vad en fackfdren-
ing som Byggnads kan gora, men framfor allt vad du som medlem kan gora for att
paverka pé din arbetsplats tillsammans med dina arbetskamrater.

En fackfdrening ar bara sa stark som antalet medlemmar. Men paverkan denna
styrka har avgors av hur aktiva medlemmarna ar.

Under en dag pa Aktiv medlem far du traffa andra nyfikna medlemmar som vill
veta mera efter man gatt Pafarten.

Innehall

P Fordjupad kunskap i modellen som arbetarrdrelsen anvande for att skapa fram
gang och genomfara forandring for att skapa ett mer jamlikt samhalle

» Nulagesanalys, hur ser vart samhalle ut i dag och hur paverkar det var forut
sattning att paverka till det battre

» Nuldgesanalys av din arbetsplats. Hur ser férutsattningarna ut fér att fa med
arbetskamraterna att aktivera sig

» Rekrytera kontra organisera. Hur jobbar vi med att skapa ett aktivt lag pa
arbetsplatsen

» Take action. Hur gér vi fran ord till handling

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Datum Plats
28 februari Gotehorg
S september Goteborg
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. ALLMANNA UTBILDNINGAR

BRO-uthildning

Detta innebar det att vara facklig ledare

Syfte och mal med uthildningen

Du ska fa en inblick i vad det innebar att vara facklig ledare och att det finns
mojligheter att paverka.

Innehall

P Vad innebar det att vara facklig ledare?

P Hitta andra fackliga ledare

» Se det saciala spelet och kunna nyttja det till en paverkanskraft

P Aktivera arbetsplatsen pa ett fackligt satt

P Rekrytera och organisera byggnadsarbetare

P Vijobbar med enskilda samtal dar fokus ar pa att lyssna. Vi gor lyssningsévningar
och lar oss hitta fragor som ar viktiga for individen och gruppen

P Sedan lar vi oss att driva frégorna

Forkunskaper
Pafarten, FFV-grundutbildning och Aktiv medlem.

Tidsomféang och ekonomi

Tvé dagar. Byggnads stér for ersattning under dagen. Kontakta studieansvariga for
mer information.

Malgrupp
Alla medlemmar i Byggnads som gatt Pafarten.

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Datum Plats
16-17 april Viskadalen*
12-13 november Viskadalen*

* Internat. Overnattning bokad.
Avboka om du inte dnskar boende.
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ALLMANNA UTBILDNINGAR .

Ledarskap for kvinnor
Stark dig i din ledarraoll

Syfte och mal med uthildningen

Utbildningen riktar sig till dig som ar fortroendevald och kvinna i Byggnads vasts
organisation eller som pa sikt vill ta plats i Byggnads demokrati.

Uthildningens fokus ligger pa kvinnligt ledarskap. Den ska starka och inspirera
kvinnor att ta en ledarroll som facklig fortroendevald pé arbetsplatsen, i féretaget
och inom Byggnads.

Utbildningen ar pa tre dagar och riktar in sig pa allt ifran kvinnligt ledarskap, de-
mokrati, konflikthantering, harskartekniker, ledarstilar, sprék och text. Delaktighet
och engagemang ar centralt.

Malgrupp:
Kvinnor i Byggnads

Forkunskap
Pafarten

Tidsatgang
3 heldagar (24timmar] fordelat pa ett kurstillfalle.

Ekonomi

Byggnads stér for ersattning under dagarna.
Mat, Fika och resor stér Byggnads for. Kontakta studieansvarig fér mer informa-
tion.

Innehall:

» Demokrati

P Ledarskapsstilar

» Harskartekniker

» Byggnads struktur

P Text & Sprak - Tala infor grupp

» Sjalvfortroende & Sjalvkannedom

Mal:
P Ta plats i Byggnads och pé arbetsplatsen

» Utveckla och starka dig som ledare
P Identifiera harskartekniker och fa verktyg att hantera dessa

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Datum Plats
18-20 september Goteborg
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. ALLMANNA UTBILDNINGAR

Demokratiutbildning

Kunskaper som uvecklar demaokratin

Syfte och mal med uthildningen

“Synergistisk framgang” - Samarbete leder till fram-
gang, ur kollektiv intelligens!

Uthildningen riktar sig till dig som har ett uppdrag i
Byggnads demokrati: Nata, krets, kretsstyrelse, region-
fullmaktigeledamot, kongressombud, forbundsfullmaktige,
MB, Unga byggare, styrelser, valberedning och revisorer.

Med denna uthildning vill vi utveckla var grundorgani-
sation och var demokrati.

Utbildningen skall starka dig som engagerad medlem i
din organisation till att ta plats i demokratin och ha ratt
férutsattningar och kunskap om vad uppdraget innebar.

Forkunskap
Pafarten, Vagen framat.

Ekonomi

Byggnads star for ersattning, mat, fika och reseersatt-
ning under dagarna.
Kontakta studieansvarig for mer information.

Tidsatgang
3 heldagar (24 timmar] fordelat pa ett kurstillfalle

Innehall

Byggnadskultur och struktur
Stadgar & Motesstruktur
Representativ demokrati
Organiserande ledarskap
Funktioner

FIRO

VVVVVYY

Syfte

P Att som medlem i storre utstrackning deltar i
diskussionen om hur organisationen och samhallet
ska farmas i framtiden

» Okad det demokratiska och politiska engagemanget
som vilar pd arbetarrorelsens varderingar

» Starka dig som facklig ledare och din roll i var demo-
krati

Mal

» Hoja kompetensen och fackliga engagemanget i de
olika demokratiska rollerna

P Lata kretsarna, utifran sina forutsattningar, vara
med och forma och formulera den verksamhet som
kan drivas och bedrivas pa denna niva i organisa-
tionen

» Bidraiarbetet med att organisera nya medlem-
mar det vill saga, rekrytera, intressera och aktivera
dessa i facklig verksamhet

P Etablera och utveckla samarbetet/samspelet mel-

lan kretsar och mellan den egna kretsen och regio-
nen

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Datum
8-10 oktober
5-7 november
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Plats
Goteborg
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[ Centrala utbildningar ]

Utbildning

Laghas pabyggnad
MB steg 3
Organiseringsutbildning
Laghas pabyggnad
Ungdomskonferens
Vagen framat

MB steg 3

Natas natverkstraff
Vagen framat
Vagen framat
Vagen framat
Vagen framat
Vagen framat

Datum

11-14 mars och 18-21 november
19-21 mars

9-11 april

15-18 april och 2-5 december
27-30 juni

18-20 september

8-10 oktober

10-13 oktober 2024

9-11 oktober

30 oktober-1 november
13-15 november

2/-29 november

11-13 december

Plats

Ronneberga
Ronneberga
Ronneberga
Ronneberga
Ronneberga
Ronneberga
Ronneberga
Ronneberga
Luled

Ronneberga

Backagéarden Hoor

Viskadalen
Ronneberga
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_

MB steg 3

Forhandlingsteknik och argumentation

Syfte och mal med utbildningen

Lar dig kommunicera battre. Kurserna ar upplagda med ménga praktiska ovningar,
grupparbeten och diskussioner. Du far aven majlighet att lyssna pé intressanta
forelasare inom de olika amnesomradena.

Deltagarna ska efter uthildningen kunna analysera argumenten i en text och var-
dera dessa. De ska vardera hallbarhet och relevans, underliggande premisser och
saklighet. Detta for att de i sin vardag ska kunna foretrada Byggnads medlemmar i
férhandlingar och 6verlaggningar.

Malgrupp, forkunskaper och uppdrag

MB-ledamot som soker utbildningen ska ha genomgatt P&farten, FFV grunduthild-
ning och MB-uthildning, steg 1-2.

PLATS OCH TILLFALLEN

Kursdatum Plats
19-21 mars Ronneberga™

8-10 oktober Ronneberga™

* Internat. Overnattning bokad.
Avboka om du inte dnskar boende.
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LAGBASUTBILDNING - PABYGGNAD .

Lagbhas, spetsutbildning

Bli en battre ledare for laget

Syfte och mal med utbildningen

Vander sig till lagbasar som gatt en laghasuthildning i sin region. Har blir laghasen en
annu battre ledare och foretradare for laget.

Innehall

» Ledarskap

» Psykologi

» Konflikthantering

» Forhandlingsteknik
P Resultatléner, ackord
» Strategi

» Lagbasens roll

Mal
Laghasen ska bli en battre ledare och faretradare for laget.

Tidsomfang

8 dagar i tva block [steg 1 fyra dagar och steg 2 fyra dagar]. Kursen genomfors
som internat (6vernattning) pd Ronneberga i Stockholm.

Malgrupp
Laghasar

Ekonomi/ledighet

Forbundet ersatter deltagarna med ett utbildningsarvode. Ledighet galler enligt
studieledighetslagen.

Anmal intresse
P& Byggnads hemsida under medlem/uthildning/centrala utbildningar

PLATS OCH TILLFALLEN PLATS OCH TILLFALLEN
Datum Plats Datum Plats
11-14 mars (steg 1) Ronneberga* 15-18 april (steg 1] Ronneberga*
18-21 november (steg 2] Ronneberga*™ 2-5 december (steg 2] Rénneberga*
* Internat. Overnattning bokad. * Internat. Overnattning bokad.
Sista anmalningsdag: 29 januari Sista anmalningsdag: 4 april

33



VAGEN FRAMAT

Vagen framat

Samhallsekonomi och ideologisk forstaelse

Syfte och mal med utbildningen

Att deltagaren ska kanna sig tryggare i samtal och

diskussioner om hur samhallet och arbetsplatsen kan

formas i framtiden. Att deltagare efter genomford ut-

bildning ska 6ka sina kunskaper kring f6ljande omréaden:

Konflikten mellan arbete och kapital.

» Mansklighetens och samhallets utveckling genom
historien

P Hur olika ideologier har vaxt fram ur tidigare sam-
hallssystem

P Arbetarrorelsens prioriteringar och strategier i
dagens samhalle

» Att battre forsta skillnaden mellan de olika ideologer-
na och deras paverkan pd samhallsutvecklingen.

» Att kunna “avkoda” politiska diskussioner till sin
karna och darigenom battre kunna forsta och analy-
sera samhallsdebatten

Innehall

P Historiematerialism - manniskor och samhallets
drivkrafter

» Ekonomiska larar/inriktningar

» Hegemoni - att vinna problemformuleringsinitiativet

P En fordjupning i den svenska modellen

P Vad ar ekanomi - ekonomiska begrepp

Forkunskaper
Péafarten

Tidsomfang
Tre dagars internat.

Malgrupp

Medlemmar, fortroendevalda och anstallda som 6nskar
att bygga pé sina kunskaper och forstaelse for sam-
hallsekanomi, filosofi och olika ideclogiers paverkan pa
samhallsutvecklingen.

PLATS OCH TILLFALLEN 2024

Kursdatum

Plats

7-9 februari
21-23 februari

Gavle**
Viskadalen**

4-6 mars

Ronneberga™*

17-19 april Ronneberga™*
20-22 maj Ronneberga™*
12-14 juni Ronneberga™*
28-30 augusti Viskadalen**

18-20 september Ronneberga™*
30 oktober-1 november Ronneberga**
27-29 november Viskadalen**

11-13 december Rénneberga**
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CENTRALA UTBILDNINGAR OCH TRAFFAR

Kurs Datum Plats 202q

Min Arena 22-26 januari Rénneberga™*

Handledarutbildning - Vagen framat 22-26 januari Rénneberga™*
MB-konferens 6-8 februari Rénneberga™**
Regionala ungdomskommittéer Vinterkonferens  8-11 februari Rénneberga™*
Handledarutbildning - FFV-MB-Lagbas 13-15 februari Rénneberga™*
Makthantverket 27 feb-1 mars Ronneberga**
Organiseringsutbildning 9-11 april Rénneberga™*
Centrala Ungdomskommittén (CUK:en) 23-25 april Byggnads férbundskontor
Centrala Ungdomskommittén [CUK:en] 23-25 juni Ronneberga**
0SA-utbildning, RSO, HAM, HSO 2-4 september Rénneberga™*
Arbetsmiljo i samverkan 24-26 september  Ronneberga**

Nata™ - den arliga stora rikstraffen 10-13 oktober Ronneberga™*

Centrala Ungdomskommittén [CUK:en) 29-31 oktaober Ej bestamt
Arbetsmiljokonferens HAM, HSO 12-14 november Ronneberga**
Organiseringsutbildning (FFV, anstallda] 19-21 november Rénneberga™*
Samverkanstraff HAM, HSO 3-4 december Byggnads férbundskontor

** Internat med 6vernattning.

RIKSKONFERENSER 202q
Kurs Datum Plats
Rikskonferens - Anlaggare dykare 2-3 september Ronneberga**
Rikskonferens - Marklaggare 2-3 september Ronneberga**
Rikskonferens - Plat 23-24 september  Ronneberga*™*
Rikskonferens - VVS/Kyl 23-24 september  Ronneberga**
Rikskonferens - Murare-plattsattare 30 sept-1 oktober  Ronneberga™*
Rikskonferens - Papp 30 sept-1 oktober  Ronneberga™*
Rikskonferens - Laghas 2-3 oktober Ronneberga**
Rikskonferens - Golv 2-3 oktober Ronneberga**
Rikskonferens - Bil-maskinforare 4-6 oktober Ronneberga**

Rikskonferens - Stallning 14-15 oktober Ronneberga**
Rikskonferens - Glas 14-15 oktober Ronneberga**

** Internat med 6vernattning.
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Goteborg (regionkontor]
Solhusgatan 13
412 76 GOTEBORG

Boras
Norrby Tvargata 3, 2 tr
504 37 BORAS

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 5SS HALMSTAD

Skovde
Box 417 [Besok: Torggatan 18, van 3)
541 28 SKOVDE

Trollhidttan
Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN

KONTAKT

Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14
vast@byggnads.se
byggnads.se/vast
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