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LONEGRANSKNING, redovisning i Webbformul:iret

Denna information vdnder sig till foretag med hdngavtal.
Foretag som dr medlem i arbetsgivarorganisation gar till sidan
www.losenrapportering.se

1) G&in pa www.byggnads.se

2) Vilj Mina sidor

3) Vilj logga in som Arbetsgivare

4) Vilj Anvandarnamn och Losenord (per Foretag)

5) Fylli de utskickade inloggningsuppgifterna. (Obs! Glom inte bindestrecket i
organisationsnumret.) Har du inga inloggningsuppgifter, kontakta din Region.

6) Pavanster sida av bilden, klickar du pd Rapportera Tidlon

7) Skrolla ner en bit pé sidan och vilj Redovisa via formuléar

Nu ser du formuliret framfor dig och det éir dags att fylla i uppgifterna.

1) Kommunkod- Borja skriva in den kommun som avses, s kommer automatiskt en
kommunkod upp. Klicka pa denna.

2) Postort- Skriv in den ort dar arbetet utforts, eller namnet pa arbetsplatsen dar
arbetet utforts.

3) Loneperiod- from-tom ex. 2015-05-22, 2015-06-21. (tank pa att en 16neperiod inte
far overstiga en loneutbetalningsperiod)

4) Namn- For och efternamn pa lontagaren

5) Personnummer- 10 siffror (utan bindestreck)

6) Yrkeskod- Sitt markoren i rutan, klicka pa pilen och markera den yrkeskod som
staimmer in pa personen.

7) Arbetad tid- Antalet faktiskt arbetade timmar under perioden, inklusive
overtidstimmar.

8) Varav overtid- Antalet arbetade 6vertidstimmar
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9) Lonesumma- Bruttolon for de arbetade timmarna, inklusive ordinarie timlon for
overtidstimmar, exklusive 6vertidsersattningen. (dvs. timlon x antalet arbetade
timmar)

Ingen semester- sjuklon eller andra tilldgg ska redovisas, endast den summa som
betalts for de arbetade timmarna.

10) Fordelningstal- 100=yrkesarbetare med yrkesbevis.
(Resten finns beskrivet i Byggavtalet kap. 3. Tank pa att i avtalet star fordelningstalet
100 som 1,0, 88 som 0,88 osv. det fungerar inte i systemet.)

11) OB-ersattning- ersittning for ev. obekvam arbetstid.

12) Overtid tilléigg- Den summa som ir utbetald, ut6ver ordinarie timlon for
overtidstimmarna.

13) Avtalad Manadslon- Om manadslon tillimpas fylls den avtalade méanadslonen i
har. (anviands timlon med ménadsvis utbetalning fylls siffran o i hér)

14) Nar person ett ar ifylld klickar du pa 1agg till, och fyller i de 6vriga anstéllda pa
samma sitt. (finns det endast en anstilld, klickar du lagg till efter att uppgifterna ar
ifyllda, sedan klickar du pa Redovisa)

15) Nar samtliga anstillda ar ifyllda och tillagda , klickar du pa Redovisa

Finns det inga siffror att redovisa i nGgon av kolumnerna skrivs siffran noll in. Forutom
ndr det gdller antalet arbetade timmar samt, lonesumma. Finns hdr inget att redovisa, ska
personen inte vara med i rapporten.

Nu ar redovisningen firdig!

Har du négra fragor sa ar du hjartligt vilkommen att hora av dig till oss.

Med vdnlig hdlsning

Byggnads Skane

E-post: skane@byggnads.se
Vixel: 010-601 10 06
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