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Avtalsrorelsen 2017

Entreprenadmaskinavtalet

Forhandlingsprotokoll
Fort vid avtalsférhandlingar géllande Entreprenadmaskinavtalet mellan Maskinentreprenérerna och
Byggnads 27 mars till 14 juli 2017.

Narvarande
Mathias Fors och Per-Erik Markstrom, med delegation, fér Maskinentreprendrerna
Roger Johansson och Gorgen Zilén, med delegation, for Byggnads

Avtalsperiodens langd
Den totala avtalsperioden dr 3 ar dar den sista avtalsperioden dr uppsagningsbar. Uppsigning av
avtalsperiod 3 kan ske av endera parten senast den 30 november 2018.

Avtalsperiod 1 dr den 1 juni 2017 till den 31 maj 2018.
Avtalsperiod 2 dr den 1 juni 2018 till den 31 maj 2019.
Avtalsperiod 3 dr den 1 juni 2019 till den 31 maj 2020.

Om begéran om férhandling framstélls fére 31 mars 2020, géller avtalet for tiden efter 31 maj 2020
med 7 dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Overenskommelsens omfattning
Parterna har enats om att nu géllande Entreprenadmaskinavtal ska gilla som kollektivavtal mellan
parterna med nedanstdende andringar och tilldgg;

- BilagaA Léneavtal for avtalsadren 2017, 2018, 2019

- BilagaB Kompletterande premier Avtalspension SAF-LO
- BilagaC § 2 Arbetstid

- BilagaD § 3 Lonebestimmelser

- BilagaE § 4 Havandeskapslon

- BilagaF § 4 Arbetstidsforkortning

- Bilaga G Bilaga A1 Avtal om anstéllningsskydd

- BilagaH Bilaga A2 In- och utlaning av arbetstagare mellan féretag
- Bilagal Arbetsgrupper

- Bilagal Ovriga éverenskommelser

- BilagaK Redaktionella justeringar

- Bilagal Anvandande av positioneringsteknik — GPS-stéd



Stockholm den 14 juli 2017
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BILAGA A
LONEAVTAL FOR AVTALSAREN 2017, 2018 & 2019

Det samlade avtalsvirdet under avtalsperioden om 36 manader uppgar till 6,5 %, vilket ocksa ar
kostnadsdkningen for de materiella férandringarna.

2017
Utgdende 16n 6kas per den 1 juni 2017 med 3,49 kr per timme alternativt 607 kr per manad.

Grundldn med fordelningstal 1,0 dr darefter 156 kr per timme alternativt 27 144 kr per manad.

2018
Utgdende 16n 6kas per den 1 juni 2018 med 3,64 kr per timme alternativt 633 kr per manad.

Grundlén med férdelningstal 1,0 ar dédrefter 159,50 kr per timme alternativt 27 753 kr per manad.

2019
Utgdende 16n 6kas per den 1 juni 2019 med 3,73 kr per timme alternativt 649 kr per manad.

Grundlén med férdelningstal 1,0 dr ddrefter 163,50 kr per timme alternativt 28 449 kr per manad.

Ovriga I6ner justeras i enlighet hdrmed och i forhallande till respektive fordelningstal. Bergrums- och
beredskapsersittning justeras med avtalsvdrdet for respektive avtalsar.



BILAGA B

KOMPLETTERANDE PREMIER AVTALSPENSION SAF-LO

Overenskommelse triffas om en ny extra pensionsavsattning om 0,3 % frdn och med den 1 juni 2017,
med 0,3 % fran och med den 1 juni 2018 och med 0,3 % fran och med den 1 juni 2019. Avsdttningen
ar en kompletterande premie enligt § 4 a i bestdmmelserna for Avtalspension SAF-LO.

Ovanstaende innebdr att det under avtalsperioden gérs extra pensionsavsdttningar om totalt 0,9 %,
och att detta géller dven arbetstagare under 25 ar. Arbetstagare som &r yngre dn 25 dr kan inte vdlja
familjeskydd.



BILAGA C
§ 2 ARBETSTID
Avtalets § 2 punkterna 1.1 sista stycket och 1.4 justeras till féljande lydelse;

1.1 Arbetstidens ldngd och forlaggning

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréffats med arbetslaget ar arbetstiden
klockan 06.30-17.00 i enlighet med bestimmelserna i § 2 punkten 1.4.

1.4 Ordinarie arbetstid om inte 6verenskommelse triffats

Om nagon 6verenskommelse om ordinarie arbetstid inte har tréffats med arbetslaget eller
arbetstagare ska den ordinarie arbetstiden forlaggas med atta timmar sammanhédngande per dag
(exklusive raster) mandag t.o.m. fredag mellan klockan 06.30-17.00. Efter samrad pa arbetsplatsen
utldggs tre raster om sammanlagt en timme och 15 minuter. Arbetsgivaren har rétt att forskjuta
arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera riktningen pé grund av lokala ordningsforeskrifter eller
liknande.

Anteckning till férhandlingsprotokollet

Parterna dr ense om att reglerna i § 2 punkten 1.2 avseende férdndring av ordinarie arbetstid ar
tillimpliga om arbetsgivaren beslutar att andra den ordinarie arbetstidens férlaggning pa hela eller
delar av arbetsplatsen for berérda arbetstagare under den tid arbetsplatsen pagar.

Parterna dr dven ense om att arbetstagare har ritt att fa sin ordinarie arbetstid forlagd mellan kl.
06.00 och kl. 17.00 om arbetstagaren har sarskilda hinder mot att arbeta under obekvam arbetstid i
det fall arbetsgivaren utnyttjar maéjligheten att pa grund av lokala ordningsforeskrifter eller liknande
forskjuta arbetstiden med 30 minuter utanfor klockslagen 06.30-17.00.



BILAGA D

§ 3 LONEBESTAMMELSER

Avtalets § 3.5.4 far féljande ny lydelse;

3.5.4 Lon for férare nir underentreprendér tillhandahaller tornkran, mobilkran eller teleskoplastare

For underentreprendrer som tillhandahaller tornkranar, mobilkranar eller teleskoplastare, med
forare, och som utfor lyfthjdlp och materialhantering at ett prestationslonelag (TBM) hos annan
arbetsgivare galler foljande;

Fran 450:e arbetade timmen, berdknat utifrdn underentreprendrens sammanlagda uppdrag &t

bestillaren med ovanstdende maskinslag pa arbetsplatsen, ska forares |6n per timme lagst uppga till:

Fér arbete inom I6nestatistikomrade 11 och 12 (Uppland & Stockholm/Sddertilje) 1,25 x grundldn.
For arbete inom oOvriga l6nestatistikomraden 1,2 x grundion.

Anmdrkning: I6nestatistikomraden finns definierade i avtalets bilaga B

Anteckning till férhandlingsprotokollet;
Vid berdkningen av 450-timmarsgransen ska tiden for de tre maskinslagen pa arbetsplatsen raknas
ihop.



BILAGA E
§ 4 HAVANDESKAPSLON
Avtalets § 4 p. 2 justeras till foljande lydelse;

Gravid arbetstagare, som &r tjanstledig pa grund av havandeskap eller barnsbord, har rétt till
havandeskapsldn fran arbetsgivaren om hon varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar.

Havandeskapslén ska utges som langst under tva manader, dock inte for langre tid @n ledigheten
omfattar.

Havandesskapslén uppgar till 10 procent av utgaende I16n enligt § 3 p 6.2. Havandeskapslén utges i
samband med ordinarie loneutbetalningstillfille under aktuell period.

Havandeskapslén utges inte om arbetstagaren undantas fran féréldrapenning enligt
socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska havandeskapslnen reduceras i
motsvarande grad.



BILAGA F
§ 4 ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsforkortningen utdkas med en timma till totalt 40 timmar fran och med 1 april 2018
(intjanandear 1 april 2017 - 31 mars 2018) i enlighet med reglerna i Entreprenadmaskinavtalet.



BILAGA G
BILAGA A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD
Avtalets bilaga A1, § 37 st. 2 ersdtts med féljande;

Arbetstagare som lamnar sin anstélining utan att iaktta avtalad uppsédgningstid, eller del av denna,
ska utge skadestand till arbetsgivaren fér den skada och oldgenhet som darigenom vallas.

Skadestandet berdknas som ett belopp motsvarande grundlon enligt § 3 punkten 7.2, fér den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

Innan arbetstagaren kan bli skyldig att utge skadestand enligt ovan ska arbetsgivaren skriftligen
erinra arbetstagaren om dennes arbetsplikt och avtalets skadestandssanktion samt varsla berérd
Byggnads region och ME:s regionkontor.

Arbetstagaren och berérd Byggnads region har ratt till Gverlaggning med arbetsgivaren om sadan
begirs inom 10 arbetsdagar fran arbetsgivarens varsel. Om dverldggning har begérts far
arbetsgivaren inte verkstilla kvittningen eller 6verlamna betalningskrav till arbetstagaren férrén
6verldaggningen har avslutats.

For det fall arbetsgivaren kvittar skadestdndet mot innestaende I6nefordran ska detta ske med
iakttagande av kvittningslagen.



BILAGAH
IN- & UTLANING AV ARBETSTAGARE MELLAN FORETAG

Entreprenadmaskinavtalet bilaga A2, SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTLANING AV ARBETSTAGARE,
p. 4 ges foljande lydelse;

4 Kortvarig in- och utlaning
In- och utldning under hgst 60 arbetsdagar far ske utan iakttagande av reglerna i punkterna 5 - 6
nedan.



BILAGA |
ARBETSGRUPPER
Ldnestatistikbverenskommelse, direktiv

Parterna dr ense om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att dverenskomma om ett
gemensamt |6nestatistikavtal i syfte att till ndsta avtalsrorelse med detta avtal som grund kunna
faststdlla forhandlingsunderlaget i god tid innan férhandlingarnas pabdrjande.

Parterna ska utgd fran det statistikunderlag som insamlas fran medlemsféretagen via Svenskt
Néringsliv och fran Losen.

Utifran detta aggregerade underlag ska ett forhandlingsunderlag framstéllas som enligt parternas
gemensamma uppfattning rdttvist aterspeglar snittlonen pa Entreprenadmaskinavtalets omrade.

Parterna ar vidare dverens om att bevaka resultaten av arbetsgrupperna pa Byggavtalets
avtalsomrade.

Parterna ska darutéver fortsatta arbetet med att ta fram framtidens Entreprenadmaskinavtal.
Arbetsgruppen formar sina egna direktiv. Om parterna dr Gverens och finner det lampligt s3 kan de
avtalsandringar som arbetsgruppen foreslar inforlivas i Entreprenadmaskinavtalet under
avtalsperioden.



BILAGA
OVRIGA OVERENSKOMMELSER

0 2/2017 Kompletterande éverenskommelse till Yrkesutbildningsavtalet —
Yrkesintroduktionsanstallning

0 3/2017 Kompletterande dverenskommelse till Yrkesutbildningsavtalet - Yrkesorienteringspraktik

Parterna &r dverens om att dndra lonestatistikomradena (Bilaga B) i enlighet med &@ndringarna som
gjorts pa Byggavtalet.



BILAGA K
REDAKTIONELLA JUSTERINGAR

Ett nytryck av Entreprenadmaskinavtalet for 2017 - 2020 inkluderande tidigare supplement kommer
att fardigstallas.



BILAGAL
ANVANDANDE AV POSITIONERINGSTEKNIK - GPS-STOD

§ 1 Integritet

Anvindandet av positioneringsteknik / GPS ska genomforas pd ett satt som medfor sa liten paverkan
som mojligt pa arbetstagarens personliga integritet. Vid val av olika tillvagagdngssatt ska det som
minst paverkar arbetstagarens personliga integritet anvdndas. Arbetsgivaren gor en
intresseavvagning och foljer god sed pa arbetsmarknaden.

§ 2 Datainspektionen
Foretag ska fdlja Datainspektionens regler och rekommendationer vid inférandet av
positioneringssystem, GPS eller liknande.

§ 3 Lokal reglering

Innan féretaget infor ett positioneringssystem ska foretaget forhandla enligt MBL 11 § dar foljande
fragor ska behandlas och protokoliféras:

- Informationsinsamlandets andamal,

- Varfér informationen samlas in och till vad den far anvandas,

- Befattningar eller namngivna personer som har rdtt att ta del av information,

- Annat som ar vdsentligt ur integritetssynpunkt, som exempelvis lokalisering utom arbetstid.

§ 4 Sparade uppgifter — loggfunktion

Uppgifterna far inte sparas langre an vad som dr nodvandigt med hansyn till iandamalet med
informationsinsamlandet, dock ldngst 3 manader om inte andra lagliga krav finns som t ex
Skatteverkets regler.

§ 5 Infarmation till anstallda

Det ska finnas rutiner om hur foretaget informerar berérda arbetstagare om inférandet av systemet,
om Datainspektionens regler samt vem som har rétt att ta del av insamlade uppgifter. Samma
information ska lamnas till personal som nyanstalls eller omplaceras efter inférandet av systemet.
Fordon/maskiner eller annan utrustning som utrustats med positioneringsteknik ska méarkas med
dekal framtagen av centrala parter.

§ 6 Granskning av enskilda

Positionering far inte ske for rutinmassig kontroll av arbetad tid. Vid konkret misstanke om allvarligt
missbruk av arbetsgivarens fortroende, ska arbetsgivaren underrdtta arbetstagarorganisationen
innan kontroll utfors och erbjuda facklig representant att delta vid granskningen av data.

§ 7 Ingen vidareinformation
Positioneringsdata far inte delges tredje part utan parternas medgivande och den enskildes skriftliga
medgivande.



§2 Arbetstid

Bergrumstillige

3.2.4 Tillagg for arbete i bergrum

2017 2018 2019
7,03 7,16 7,30
Beredskapsersittning
8.1 Ersittning vid beredskapstjinst
8.1.1 Vardagar
2017 2018 2019
215 kr/natt 219 kr/natt 223 kr/natt
8.1.2 Lordag och séndag
2017 2018 2019
362 kr/dygn 369 kr/dygn 376 ki/dygn
8.1.3 Helgdag och fridag
2017 2018 2019
578 kr/dygn 589 kr/dygn 600 kr/dygn
Feriearbetande skolungdom
2017 2018 2019
Elev 2 ar gymnasium 98 kr/tim 100 kr/tim 102 kr/tim
Elev 1 ar gymnasium 88 kr/tim 90 kr/tim 92 kr/tim
Ovriga elever 77 kr/tim 78 kr/tim 80 kr/tim
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§ 3 Lonebestammelser

7.2 Lonetabell grundloén

2017-06-01

Yrkeskategori Fordelningstal ~ Grundlén kr/tim  Grundlon kr/man
Yrkesarbetare 1,00 156,00 27 144
Ovriga arbetstagare

Ovriga arbetstagare 1 0,88 137,28 23 887
Ovriga arbetstagare 2 0,70 109,20 19 001
Ovriga arbetstagare 3 0,50 78,00 13 572
Stadpersonal

Stadpersonal 1 0,75 117,00 20 358
Stadpersonal 2 0,50 78,00 13572
Maskinforare 1,00 156,00 27 144
Bilforare m.fl. 0,95 148,20 25787
Ovriga forare 0,88 137,28 23 887
Férradsarbetare m.fl. 0,95 148,20 25787

7.2 Lénetabell grundién

7.2 Lénetabell grundlon

2018-06-01
Yrkeskategori Fordelningstal ~ Grundlon kr/tim  Grundlon kr/man
Yrkesarbetare 1,00 159,50 27753
. Ovriga arbetstagare

Ovriga arbetstagare 1 0,88 140,36 24 423
Ovriga arbetstagare 2 0,70 111,65 19 427
Ovriga arbetstagare 3 0,50 79,75 13 877
Stadpersonal

Stadpersonal 1 0,75 119,63 20 815
Stadpersonal 2 0,50 79,75 13877
Maskinforare 1,00 159,50 27 753
Bilforare m.fl. 0,95 151,53 26 365
Ovriga forare 0,88 140,36 24 423
Forradsarbetare m.fl. 0,95 151,53 26 365

2019-06-01

Yrkeskategori Fordelningstal ~ Grundlon kr/tim  Grundlén kr/man
Yrkesarbetare 1,00 163,50 28 449
Ovriga arbetstagare

Ovriga arbetstagare 1 0,88 143,88 25035
Ovriga arbetstagare 2 0,70 114,45 19914
Ovriga arbetstagare 3 0,50 81,75 14 225
Stadpersonal

Stadpersonal 1 0,75 122,63 21337
Stadpersonal 2 0,50 81,75 14 225
Maskinforare 1,00 163,50 28 449
Bilforare m.fl. 0,95 155,33 27 027
Ovriga forare 0,88 143,88 25035
Forradsarbetare m.fl. 0,95 155,33 27 027



7.3 Lonebestimmelser for lirlingar

7.3.1 Gymnasieutbildning
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/méan
steg tal
Fr o m 2017-06-01 Fr o m 2018-06-01 Fr o m 2019-06-01

1 1-2299 0,55 14 929 15264 15 647
2 2300-2799 0,60 16 286 16 652 17 069
3 28004300 | 0,65 17 644 18 039 18 492
4 4301-5500 0,75 20 358 20 815 21337
5 5501-6800 0,88 23 887 24 423 25035

7.3.2 Ungdomslirlingar

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlon kr/man
steg tal
Fr o m 2017-06-01 Fr o m 2018-06-01 Fr o m 2019-06-01
1 1-1700 0,43 11672 11934 12 233
2 1701-3400 0,53 14 386 14 709 15078
3 3401-4600 0,63 17 101 17 484 17 923
4 4601-6000 0,75 20358 20 815 21 337
5 6001-6800 0,88 23 887 24 423 25035
7.3.3 Vuxenlérlingar
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlén kr/mén
steg tal
Fr o m 2017-06-01 | Fr o m 2018-06-01 Fr o m 2019-06-01
1 1-1600 0,65 17 644 18 039 18 492
2 1601-3200 0,70 19 001 19 427 19914
3 3201-4500 0,75 20358 20 815 21337
4 4501-5800 0,88 23 887 24 423 25035




7.3.4 Vuxenutbildning

Utbildnings- Timmar Fd- Grundlén kr/mén
steg tal
Fr o m 2017-06-01 Fr o m 2018-06-01 Fr o m 2019-06-01
1 1-1100 0,65 17 644 18 039 18 492
2 1101-2200 0,75 20358 20 815 21337
3 2201-3300 0,88 23 887 24 423 25035
7.3.5 Maskinforare
7.3.5.1 Gymnasieutbildning
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlén kr/méan
steg tal
Fr o m 2017-06-01 Fr o m 2018-06-01 Fr o m 2019-06-01
1 1-2300 0,55 14 929 15264 15 647
2 23012800 0,60 16 286 16 652 17 069
3 2801-3500 0,75 20358 20 815 21337
4 35014100 0,80 21715 22202 22759
5 4101-4800 0,88 23 887 24 423 25035
7.3.5.2 Vuxenutbildning
Utbildnings- Timmar Fd- Grundlén kr/méan
steg tal
Fr o m 2017-06-01 Fr o m 2018-06-01 Fr o m 2019-06-01
1 1-1600 0,65 17 644 18 039 18 492
2 16012350 0,70 19 001 19 427 19914
3 2351-3100 0,75 20358 20 815 21337
4 31014200 0,88 23 887 24 423 25035




