INFORMATION OM BYGGNADS VARSEL

Varfor varslar Byggnads om strejk?

Arbetsgivarna vagrar att ta tag i
problemen med arbetslivskriminalitet och
dodsolyckar. De vill inte fortsatta
férhandla om vi inte gar med pa samre
villkor gallande lénesystem™* och vart
viktiga inflytande pé arbetsplatserna. Det
ar inte okej att systemet gynnar fuskare. Vi
varslar for att det ar allvar. Byggnads
staller inte upp pa nagra forsamringar for
vara medlemmar!

Vad menar ni med lonesystem?

Vi har ett system med ackordsloner dar du
som arbetare har ett stort inflytande over
din arbetssituation och dar du sjalv har
maojlighet att paverka din l6n.
Arbetsgivarna vill minska ditt inflytande
och férsamra vara mojligheter att hjalpa
dig.

Vad ér “market” och respekterar
Byggnads det?

Market ar en overenskommelse mellan
flera olika branscher om hur mycket lonen
ska 0ka under en viss tid. Sjalvklart
respekterar vi market som ar en
l6nedkning pa 5,4 % éver 29 manader.

Konflikten har ingenting med pengar,
loneokning eller avtalets langd att gora.
Varslet handlar om maktfragor
och inte om fradgorna som
finns i LO-samordningen
(market).

Nar bryter strejken ut och hur manga
anstillda och foretag berors?

Konflikten galler fran och med fredag 27
november om inte vi och arbetsgivarna
kommer Gverens om ett nytt avtal innan
dess. Varslet omfattar i ett forsta steg 87
arbetsplatser och cirka 1 400 anstallda
over hela landet.

Ar detinte oansvarigt att varsla mittien
pandemi?

| byggbranschen har de flesta arbeten
rullat pa som vanligt. Vi kan inte vanta
med att skapa vettiga forutsattningar och
sund konkurrens for alla de foretag som
vill g6ra ratt for sig.

Vi kraver schyssta arbetsvillkor for vara
medlemmar. Byggforetagen kraver
daremot att vi ska acceptera deras forslag
(som innebar samre villkor for vara
medlemmar], om de i gengald ska ga med
pa de positiva férandringar som behovs
for att komma tillratta med fusket i
byggbranschen. Varslet ar vart enda satt
att visa allvaret i situationen.

Varfor sa ni nej till frivillig medling?

Arbetsgivarna kraver att fa byta bort vara
atgarder for ordning och reda mot att vi
ska fa minskat inflytande péa vara
arbetsplatser. Det ar inte en
medling som behovs nu, utan
en attitydforandring hos
arbetsgivarna.



Ar Byggnads forslag olagligt? Vill ni forbjuda bemanningsforetag och

o . ) ) star ni inte upp for yrkesbevisen?
Naturligtvis har vi inte lamnat forslag som ppEOry

strider mot lagen. Det ar inte sant och Detta ar inte heller sant. Vad det handlar
bara nagot som arbetsgivarna pastar for om ar att vi vill fa bort misshruket av

att de inte vill diskutera olika mojligheter bemanningsforetag, laglonekonkurrensen
for att hitta nya l6sningar. och utnyttjandet av arbetskraft. Vart mal

ar alltid att gynna seriosa foretag och att
alla ska folja kollektivavtalen.

BYGGNADS ATGARDER FOR
ORDNING & REDA | BYGGBRANSCHEN

1. Regionala skyddsombud ska fa tilltrade till fler arbetsplatser for att
skapa en sakrare arbetsmiljo.

2. Foretagen maste bevisa att underentreprencrer féljer reglernai
kollektivavtalen.

3. Det ska finnas tydliga regler kring traktamenten (ersattning och
lon] for arbetare fran andra lander.

4. For att forhindra fusk ska varje lonespecifikation tydligt visa din lon,
ledighet, ersattningar och intjanad pension.

5. Bodar och omkladningsrum ska vara anpassade for alla, oavsett kon.

6. Ar du gravid s& ska du kunna vara hemma med erséttning fran
Forsakringskassan om dina arbetsuppgifter riskerar att skada
fostret.
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