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Byggnads overgripande mal 2024

» Minst 106 000 medlemmar [varav 6 500 elever] den 31 december.

» Genomfdra minst 15 000 arbetsplatsbesdk, varav 1 500 UVA-maéten.
» Minst 300 fullmaktstagare [varav 150 I6nefullmakter].

» Minst 2 000 Pafartendeltagare och S00 deltagare pa Vagen framat.
» Driva pa loneutvecklingen och ta fram en lénestrategi for varje region.

Byggnads Vasts mal 2024

» 20173 medlemmar (varav 1237 elever] den 31 december.

» Genomfdra minst 2 855 arbetsplatsbesok, varav 285 UVA-moten.

» Minst 57 fullmaktstagare [varav 29 lénefullmakter].

» Minst 381 Pafartendeltagare och 95 deltagare pa Vagen framat.

» Driva pa loneutvecklingen och ta fram en handlingsplan efter l6nestrategin.



HANDLINGSPLAN

Byggnads Vasts
handlingsplan 2024

Den regionala mal- och handlingsplanen innehaller de omraden som ska prioriteras
i region Vast under 2024.

Malen utgar fran hela férbundets mal fér samma period.

Tanken ar att planen ska fungera som draghjalp framat och ge tydlighet i det
dagliga arbetet i vara fyra enheter:

» Forhandlingsenheten

» Lon- och losenenheten
» Arbetsmiljoenheten

» Organisationsenheten

Ett levande dokument

» Handlingsplanen ar ett levande dokument som regelbundet fdljs upp.

» Under varje punkt tittar vi pa hur respektive enhet ska jobba for att
uppna malen.
» Det ar regionfullmaktige som beslutar om den regionala handlingsplanen.

Innehall

» Overgripande mal........... sidan2 P Arbetsplatsbesdk............... sidan 6
» Fler medlemmar................ sidan4 P Fullmaktstagare.............. sidan 8
» 1237 elevmedlemmar.....sidan 5 » Pafartendeltagare............ sidan 9
» Driva I8neutvecklingen ....sidan5 P Ovriga Mal .o sidan 11



20173 MEDLEMMAR

Sa ska vi bli over 20 000 igen

Arbetsmiljoenheten

» Fraga om medlemskap i Byggnads i all kontakt med arbetstagare i alla samman-
komster dar sa ar mojligt. Grunden for RSO-uppdraget ar att besoka arbets-
platser dar skyddsombudsorganisation saknas. | de besoken ska alltid med-
lemsskap efterfragas. Alla arbetsplatsbesok skall redovisas i appen.

Lon- och losenenheten

» Aterkoppling till lagbasar p& arbetsplatser med ickemedlemmar pa fordel-
ningslistor, sa att dialog om medlemskap kan hallas.

» Fyraregionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning. Vi rekryterar laghasar.

Forhandlingsenheten

P Fyraregionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning. Rekryterar MB/FFV.
Inbjudan skickas ut via mail till samtliga FFV.

Organisationsenheten

» En tre dagar l1&ng NATA-uthildning tas fram av NATA:s styrgrupp i samverkan
med Nata kontakt.

P Viborjar med tematraffar for att rekrytera till Nata. Dessa tas fram av Nata:s
styrgrupp tillsammans med Nata kontakt. Vi arrangerar traffar runt hela regi-
onen for att bygga upp Nata lokalt.

P For att bilda och utveckla vara medlemmar och var organisation haller vii cirka
125 dagar med utbildning i regionen under aret.

» Fyraregionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning. Administreras av
organisationsenheten och planeras tillsammans med 6vriga enheter



ATT VARA MINST 1237 ELEVMEDLEMMAR

Skolinformation aven pa vux

Arbetsmiljoenheten

» Byggnads Vast verkar for att organisera inskrivning av alla elever i arskurs
2 pa byggprogrammen i bade kammunala och privata skolor och genomfaor
skolinfo pa Vuxenutbildningen.

Organisationsenheten

» Skolinformation behover i huvudsak kéras av ombudsman i regionen. Under
de mest intensiva perioderna var och host behover Organisationsenheten
stottning fran évriga enheter. Vi arbetar standigt for att fa in unga och nya
handledare till skalinfon.

» Endagstraff for inspiration for att hitta unga engagerade som vill bli skolinfor-
matorer.

» Ungdomsutbildning om tre dagar tas fram av regionala ungdomskommitten
(RUK] och ungdomsansvarig.

P Det ska tas fram fardiga TEMA-traffar for att rekrytera till Unga Byggare. De
arrangeras av RUK och ungdomsansvarig.

Vi utvecklar lonestrategin

Lon- och losenenheten

P Tva laghastraffar, en pa varen och en pa hosten. Dar utvecklar vi l6nestrate-
gi och medlemsorganisering. Vi pratar om att varva fler fullmaktstagare och
varva for uthildning.



2855 ARBETSPLATSBESOK, VARAV 285 UVA-MOTEN

Fokus pa UVA-moten

Arbetsmiljoenheten

P Arbetsmiljoenheten genomfor minst 65 UVA-maoten under 2024. Det innebar
cirka atta UVA-moten per regionalt skyddsombud under aret. Foretradesvis ar
det UVA-moten med medlemmar i féretag som saknar egen arbetsmiljéorgani-
sation.

P Vara regionala skyddsombud [RSO] ska gora 488 arbetsplatsbestk i sméa och
medelstora [(10-50 anstallda), foretradesvis i foretag som saknar arbetsmiljo-
organisation och skyddsombud.

» Grunden for RSO-uppdraget ar att utse skyddsorganisationer pa foretag. Vi
ska planera och bestka foretag och arbetsplatser dar skyddsorganisation och
skyddsombud saknas. | de besoken ska alltid medlemsskapet efterfragas.
Alla arbetsplatsbesok skall redovisas i appen.

Organisationsenheten

P Viska sakerstalla att val och mal uppnés enligt kongressmal. Enheterna har
fatt information och arbetet ska foljas upp.

Forhandlingsenheten och Organisationsenheten

» MB-grupper som sjalva skoter UVA-moten med bokning och sa vidare, skall
informeras om hur tdgordningen ar for dterkopplingsmallen.



2 855 ARBETSPLATSBES(OK, VARAV 285 UVA-MOTEN

Fyra Byggnads pa Bygget

Forhandlingsenheten

» Enheten stottar MB-grupper i arbetet med att ordna UVA-moten. P4 UVA-moten
dar det saknas fackligt uppdrag bor det understkas om uppdrag kan valjas.

Forhandlingsenheten och Lon- och ldsenenheten

» Dar facklig organisation finns, skall den ombesorja arbetsplatsbesok pa foreta-
gets samtliga arbetsplatser.

Lon- och losenenheten

» [ samband med arbetsplatsbesok ska behovet av UVA-mote i foretaget alltid utro-
nas. Vid behov ordnas ett UVA-mote. Administeras av organisationsenheten.

Alla enheter

» Samtliga ombudsman i enheten skall genomfora atta UVA-moten under aret.
Malet ar ett UVA-mote i manaden. Organisationsenheten utfor administration
och uppfaljning.

» Byggnads pa Bygget vid fyra tillfallen under aret. Alla enheter och alla anstallda
medverkar i planering och korvgrillning ute pa arbetsplatserna.



57 FULLMAKTSTAGARE, VARAV 29 INOM LON

Kompetenta fullmaktstagare

Arbetsmiljoenheten

» Att aktivt vara med i rekrytering av fullmaktstagare. Nu finns kongressbeslut
om att vi ska utse regionala skyddsombud [RSQO] pa féretagen. Vi har fyra fran
Vast som gar RSO-grund under forsta kvartalet 2024.

Forhandlingsenheten

» | samband med traff med FFV, skall fraigan om fullmakter alltid vara ett na-
turligt inslag. Férhandlingsenheten har uthildningar for fullmaktstagare varje
kvartal for att sakerstalla utveckling. Det gor att vi far kompetenta fullmakts-
tagare som kan gora att det rekryteras fler fullmaktstagare.

Lon- och losenenheten

» Viordnar tva lagbastraffar per ar per kontor. For att utbilda och informera an-
gaende ny-och ombyggnadslistan 2023.

» Vigor en satsning pa fullmaktstagare genom att skicka deltagare som har
gatt steg 1-2 pa lagbasuthildningen till en central uthildning, Lagbas pabygg-
nad. Darefter ska de medverka pa BRO-uthildningen [2-dagars] regionalt.

Organisationsenheten

» BRO-utbildning vid tre tillfallen. Denna utbildning kan erbjudas potentiella full-
maktstagare for att starka dem i sin roll och ¢ka forstaelsen for organisering.

Fler uthildningstillfallen

Organisationsenheten

» Organisationenheten administrerar, planerar och genomfor FFV-traffar vid
fyra tillfallen under aret. Samtliga FFV bjuds in och far en djupare uthildning
om organisering och aktivering pa arbetsplatsen. Vi erbjuder FFV som gatt sin
fuktionsutbildning innan 2023 var fristdende BRO-utbildning.



381 DELTAGARE SOM GAR PAFARTEN

Alla vi moter erbjuds Pafarten

Alla enheter

» | alla méten med byggnadsarbetare informerar vi aktivt om Pafarten som den
forsta och grundlaggande introduktionen i facket. Det g6r vi i samband med
arbetsplatsbesok, UVA-moten, utvecklingsamtal med fortroendevalda [FFV).
Det galler alla moten med medlemmar och ickemedlemmar.

» Alla uppdragstagare ska veta att Pafarten ar den forsta uthildningen i stegen
och att vi kallar alla som tar pa sig en roll som fértroendevald.

» FFV uppmanas att rekrytera minst en deltagare till Pafarten. Det finns med i
mallen for utvecklingssamtal.

P Fokus pa rekrytering till Pafarten skall ligga pa nya medlemmar, begarda uttra-
den, enskilt anslutna till A-kassan och pa UVA-mdéten.

» Pafarten lyfts alltid fram under Byggnads pé Bygget, fyra tillfallen under aret.

P Material gallande Pafarten skall alltid finnas med vid alla verksamheter.



381 DELTAGARE SOM GAR PAFARTEN

Pafarten ar en gava

Organisationsenheten

» Tio fullmakter gallande utbildningsplanering bilaga E utfardas till minst tio
MB-ledamoter som far stottning av uthildningsansvarig. De far ocksa en arlig
genomgang av uthildningspaketet.

» Narregionen far nya medlemmar skall de tillfragas och kallas till var grundut-
bildning Pafarten. Det ar nagot de far for att vara medlemmar i organisationen.
Det gor vi for att 6ka medvetenheten men ocksa for att medlemmen skall kan-
na att den far ut nadgot av att vara medlem.

P Vid arbetsplatsbesok, UVA moten, avtalsteckning med mera rekryterar vi aven
till Vagen Framat och andra uthildningar. Extra fokus pa rekrytering skall ligga
pa nya medlemmar, begarda uttraden, enskilt anslutna till A-kassan.

Fullmaktstagare far
utbildningsplanering
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OVRIGT

Centrala utbildningar

Arbetsmiljoenheten

P Att vid olika sammankomster med FFV g6ra reklam for centrala utbildningar.
Att vi som region bistar forbundet med att rekrytera medlemmar till centrala
utbildningar. Vi ser ett stort varde i att ha kompetenta skyddsombud och for-
sakringsinformatorer for vara medlemmar pa arbetsplasterna och féretagen.

Organisationsenheten

P Under aret ska det genomftras minst 95 rekryteringar till Vagen framat. Rutin
for rekrytering tas fram for att tydligare fa till ett rekryteringsunderlag efter
Pafarten och aktiv medlem.

Forbattra arbetsmiljoveckan

Arbetsmiljoenheten

P Viarrangerar fem femtimmarsuthildningar med skyddsombud vecka 40. Det
blir en traff pa varje kontor i regionen. Dar gar vi igenom arets tema och infor-
merar och utbildar skyddsombud om utbildningsmaterial och det som galler for
Arbetsmiljoveckan. Det blir en genomgang av den digitala checklistan som gor
att vi kan kartlagga skyddsarbetet ute pa arbetsplatserna.
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___OVRIGT|

Mer aktiva medlemmar

Lon- och losenenheten

» Organisera arbetsplatser och aktivera FFV och medlemmar. Det 0kar bade
medvetenheten och organiseringsgraden inom Byggnads.

Forsakringsinformatorer

Arbetsmiljoenheten

P Att aktivt rekrytera och utse forsakringsinformatarer till LO:s grunduthildning
for forsakringsinformatorer [Avtalat). Vi ser en stor vinst i den kompetensen
pa vara arbetsplatser.

12



