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Byggnads overgripande mal 2023

Minst 106 000 medlemmar (varav 6 000 elever] den 31 december.
Genomfdra minst 17 000 arbetsplatsbesok, varav 2 000 UVA-moten.
Minst 300 fullmaktstagare.

Minst 1 500 Pafartendeltagare.

Genomfdra 1 700 fackliga utvecklingssamtal med fortroendevalda.
Driva pa loneutvecklingen och ta fram en lonestrategi for varje region.
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Byggnads Vasts mal 2023

20 140 medlemmar [varav 1 142 elever] den 31 december.
Genomfdra minst 3 235 arbetsplatsbesok, varav 381 UVA-moten.
Minst 57 fullmaktstagare.

Minst 285 Pafartendeltagare.

Genomfodra 324 fackliga utvecklingssamtal med fortroendevalda.
(Driva pa Ioneutvecklingen och ta fram en Ionestrategi.]
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HANDLINGSPLAN

Byggnads Vasts
handlingsplan 2023

Den regionala mal- och handlingsplanen innehaller de omraden som ska prioriteras
i region Vast under 2023.

Malen utgar fran hela férbundets mal fér samma period.

Tanken ar att planen ska fungera som draghjalp framat och ge
tydlighet i det dagliga arbetet i vara fyra enheter:

» Forhandlingsenheten

» Lon- och losenenheten
» Arbetsmiljoenheten

» Organisationsenheten

Ett levande dokument

» Handlingsplanen ar ett levande dokument som regelbundet fdljs upp.

» Under varje punkt tittar vi pa hur respektive enhet ska jobba for att
uppna malen.
» Det ar regionfullmaktige som beslutar om den regionala handlingsplanen.

Innehall

P Inledning....ccoooeeerevinns sidan 2 » Fullmaktstagare........... sidan 7
» Overgripande mal........ sidan 3 » Utvecklingssamtal.......sidan 8
» Fler medlemmar........... sidan 4 » Pafartendeltagare. .......sidan 9
P Arbetsplatshesok......... sidan 5 P Ovriga mal ..o, sidan 10



20140 MEDLEMMAR

Sa ska vi bli over 20 000 igen

Arbetsmiljoenheten

P Attialla situationer med alla medel gora vart yttersta for att 6ka organisa-
tionsgraden i Byggnads Vast.

Lon- och losenenheten

P Att vi aktivt arbetar med rekrytering av medlemmar pa arbetsplatser med
prestationslon. Och att vi aterkoppling till lagbasar.

Alla enheter

» | samband med utvecklingsamtal med fortroendevalda ska frdgan om organi-
sering och medlemsvarvning alltid vara ett naturligt inslag. Det galler aven Pafar-
ten. Vi arbetar aven aktivt med att skicka kvalificerade fackliga foretroendevalda
till BRO-utbildningen.

» Fyra regionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning. Da rekryterar vi aven
fortoendevalda, skyddsombud, HSO och HAM:are, laghasar, MB, FFV. Arbetet admi-
nistreras av organisationsenheten och planeras tillsammans med 6vriga enheter.



3 235 ARBETSPLATSBESOK (381 UVA-MOTEN])

Effektivare arbetsplatsbesok

Arbetsmiljoenheten

» RSO har HEA-listor, Puma och arbetsplatsanmalningar som grund for plane-
ring av arbetsplatsbesok. RSO ska gora arbetsplatshesok pa sma och medelstora
arbetsplatser utan egen skyddsorganisation. Arbetsplatsbestken ska se ¢ver ar-
betsmiljén, utrona behov av UVA-moten, skyddsorganisation, SAM och medlems-
organisering pa foretagen. Vi ska ocksd medverka pa Byggnads pa Bygget, delta

i dessa traffar med RSO och forsakringshandlaggare for att oka kunskapen om
arbetsmiljo och forsakringar hos vara medlemmar.

» Regionens RSO skall under &ret genomfora 520 arbetsplatsbesok pa sma
och medelstora i féretag utan egen arbetsmiljorganisation i syfta att skapa en
skyddsombudsorganisation, utse FFV, skyddsombud och FFV forsakringsinfor-
matorer.

» Dar facklig organisation finns, skall den ombesorja arbetsplatsbesok pa fore-
tagets samtliga arbetsplatser for att 6ka medvetenheten och forstarka organise-
ringen sig inom foretaget.

Forhandlingsenheten

» Enheten kommer att stodja och stotta MB-grupper i arbetet med att anordna
UVA-moten. Om vi deltar pa ett UVA-mote och det saknas fackligt uppdrag bor
det undersokas om uppdrag kan valjas. UVA-moten dar MB-grupper sjalva skoter
bokning med mera, skall informeras och utvecklas nar det galler tagordningen ar
pa aterkopplingsmallen.

arbetsplatsbesok pa
sma och medelstora
foretag




3235 ARBETSPLATSBESOK (381 UVA-MOTEN)

Fokus pa UVA-moten

Organisationsenheten

» UVA-moten genomfors enligt modellen telefonkartlaggning [tjansteman), bok-
ning med AG via tjansteman, férdelning till ombudsman. Underlag for det tas fram
av organisationen. Cirka halften av malet genomfars enligt denna modell. Bokning
sex veckor fram i tiden! Mallar for aterkoppling anvands av samtliga.

» Information till ovriga har gjorts och ska faljas upp for att sakerstalla att val och
mal uppnas enligt kongressmal. UVA-moten dar MB-grupper sjalva skoter bokning
och sa vidare, skall informeras och fortydligas hur tdgordningen ar pa aterkopp-
lingsmallen. Det g6rs i samverkan med forhandlingsenheten.

P Vihar tagit fram informationsblad pa papper och webbformular bade for om-
budsman och FFV for enklare férstaelse kring tdgordning for UVA-moten, samt en
aterkopplingmejl som sakerstaller medlemsavgift, rekrytering till Pafarten samt
narvaro for att sakerstalla statistiken.

Lon- och losenenheten

» | samband med arbetsplatsbestk skall behovet av UVA-mote i foretaget alltid un-
dersokas. Vid behov anordnas UVA-mote. Det administeras av organisationsenheten.

Alla enheter

» Samtliga ombudsman i enheten skall genomfora Minst elva UVA-moten under
aret. Vart mal ar att utfora ett UVA-mote i manaden. Organisationsenheten utfor
administration och uppfoljning. Aterkoppling skickas till Elisabeth.

» Dar facklig organisation finns, skall den ombesorja arbetsplatsbhesok pa foreta-
gets samtliga arbetsplatser.

ALLA

UVA-moten
rapporteras och
dokumenteras




57 FULLMAKTSTAGARE

Fullmakter ett naturligt inslag

Lon- och ldsenenheten

» En satsning pa fullmaktsutbildning for presumtiva fullmaktstagare genomfors
under aret.

Arbetsmiljoenheten och Forhandlingsenheten

» | samband med utvecklingsamtal med FFV, skall fragan om fullmakter vara ett
naturligt inslag.

Forhandlingsenheten

» Forhandlingsenheten har uthildning for fullmaktstagare varje kvartal for att
sakerstalla utveckling, det gor att vi far kompetenta fullmaktstagare som kan
gora att det rekryteras fler fullmaktstagare.

Organisationsenheten

» BRO-uthbildning planeras for tva tillfallen pa varen och tva pa hosten. Denna
utbildning kan erbjudas potentiella fullmaktstagare for att starka dem i sin roll
och oka forstaelsen for organisering.

BRO-utbildningar planeras,
tva pa varen och tva pa
hosten.




324 UTVECKLINGSSAMTAL

Hjalpmedel pa Mina sidor

Alla enheter

» Under aret ska det genomforas minst 324 utvecklingssamtal med regionens
FFV/Lagbasar. Vid utvecklingssamtal skall ombudsmannen stodja, stotta och se
over utveckligsbehaven for lagbasen/FFV.

Forhandlingsenheten, Arbetsmiljoenheten och Lon-och ldsenenheten

» Vid utvecklingssamtal far FVV tillgang till Mina sidor sa de kan anvanda hjalp-
medlen som finns att tillga. De far utbildning och information om arbetsplatsinfo
sa att de kan registrera att de utfor fackligt arbete pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljoenheten

» RSO och forsakringshandlaggare ska med utvecklingssamtal stodja och stotta
skyddsombud och forsakringsinformatorer i sina uppdrag med att se Over ut-
vecklingsmagjligheter for FFV-uppdraget. | samband med utvecklingssamtal skall
behovet av UVA-mote utrénas liksom hur medlemstillharigheten ser ut pa foreta-
get.

Lon- och losenenheten

» Samtliga ombudsman i enheten ska genomfara nio utvecklingssamtal med
lagbas/FFV under aret i samband med avstamning.

Organisationsenheten

» Vitar fram material for bokning av UVA-moten, uthildningar, arbetsplatsbesok,
Unga byggare, Nata och kretsmotesverksamheten.

utvecklingssamtal
med regionens
fortroendevalda




285 DELTAGARE SOM GAR PAFARTEN

Tio Byggnads pa Bygget

Alla enheter

P Vid arbetsplatsbesok, UVA moten, utvecklingssamtal med FFV, avtalsteckning
informerar vi om och rekryterar till Pafarten.

» | samband med utvecklingsamtal med FFV, &laggs FFV att rekrytera minst en
deltagare till Pafarten.

Organisationsenheten

» Tio fullmakter gallande utbildningsplanering hilaga E utfardas till minst tio
MB-ledamoter som far stottning av uthildningsansvarig och en arlig genomgang
av uthildningspaketet.

» Narregionen far nya medlemmar ska de atumatiskt kallas till var grundutbild-

ning Pafarten. Det ar nagot de far for att vara medlemmar i denna organisationen.
For att cka medvetenheten men ocksa for att medlemmen skall kanna att den far
ut nagot av att vara medlem.

P | alla kontakter med nya medlemmar ska vi alltis erbjuda Pafarten.

P Vid arbetsplatsbesok, UVA moten, utvecklingssamtal med FFV rekryterar till
Pafarten. Fokus pa rekrytering skall ligga pa nya medlemmar, begarda uttraden
och enskilt anslutna till A-kassan. UVA-moten ar bra tillfallen att locka in deltagare
till Pafarten.



OVRIGT

Unga byggare

Organisationsenheten

P Det ska tas fram fardiga tematraffar for att rekrytera till Unga byggare. De tas
fram av regionala ungdomskommittén [RUK] och ungdomsansvarig. Tre traffar
pa var och host, utanfor arbetstid. Minst en av traffarna kors tillsammans med
NATA.

Nata

Organisationsenheten

» NATA-uthildning pa tre dagar tas fram av NATA:s styrgrupp i samverkan med
enhetschefen.

» Det ska tas fram fardiga TEMA-traffar for att rekrytera till NATA. De tas fram
av NATA:s styrgrupp samt enhetschefen. Tre traffar pa var och host, utanfor ar-
betstid. Minst en traff samkdrs med unga byggare.

BRO-utbildning

[Byggnads rekrytera och organisera-utbildning for FFV]

Lon- och lésenenheten
» Samtliga deltagare i fullmaktsuthildning skall genomga BRO-utbildning.

Organisationsenheten

» Organisationenheten administrerar, planerar och genomfor BRO-utbildningen
vid fyra tillfallen under aret, tva pa varen och tva pa haésten. Denna utbildning kan
erbjudas potentiella fullmaktstagare for att starka dem i sin roll och 6ka deras
forstaelse for organisering. Den skall ocksa erbjudas FFV som inte fatt deni sin
funktionsuthildning samt potentiella FFV.

» | samband med utvecklingsamtal med FFV ska fragan om organisering och
medlemsvarvning alltid vara ett naturligt inslag. Vi erbjuder FFV som gétt sin
fuktionsuthildning innan 2023 var fristdende BRO-uthbildning.
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OVRIGT

Fullmaktsuthbildning

Arbetsmiljoenheten

» Viinformerar om fullmaktsuthildning och rekryterar dar behov finns.

Lon- och losenenheten

P Under aret haller vi en utbildning for fullmaktstagare och blivande fullmakts-
tagare. Syftet ar att starka dem i sina roller och uppgifter.

Ungdomsuthbildning

Organisationsenheten

» Ungdomsutbildning om tre dagar tas fram av regionala ungdomskommitten
(RUK] och ungdomsansvarig.

Skolinformation

Organisationsenheten

» Skolinformation behdver i huvudsak kéras av ombudsman i regionen. Under
de mest intensiva perioderna var och host, behover organisationsenheten stott-
ning av personal fran évriga enheter. Aterkopplingsmall pa skolinfo skall ses dver
for att sakerstalla statistik.

» Fyra projektanstallda under hosten 2022 jobbar heltider med skolinforma-
tionen.

P Vikadr en endags ungdomskonferens for inspiration. Malet ar att hitta unga
engagerade som vill bli skolinformatérer och LUK-ansvariga.
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___OVRIGT|

Byggnads pa bygget

Alla enheter

» Byggnads pa bygget vid tio tillfallen under aret i regionen, tva per kontor (en
pa varen och en pa hosten). Samtliga anstallda vid respektive kontor medverkar
nar det kors pa aktuell ort.

Driva loneutvecklingen

Lon- och losenenheten

P Vihaller lagbastraffar under aret dar vi pratar om léner, lagbasens roll och
uppdrag och aktuella avtalsfragor. Malet ar att utveckla lonestrategi, medlems-
organisering, varva fler fullmaktstagare och varva for utbildning.

Mer narvarande fackforbund

Organisationsenheten

» Anordna familjedag i kretsen eller regionen. Na Byggnads medlemsfamiljer.

Forslag pé aktiviteter eller tavlingar: Sport, fiske, bowling, LO-dagar. Os pa med
ballonger.

Skapa fler aktiva medlemmar

Organisationsenheten

» Anvanda “the organizing madel” for att organisera arbetsplatser. Vi vill aktivera
fortroendevalda och medlemmar for att bli ett mer narvarande fackforbund. Vi vill
0ka b&dde medvetenheten och organiseringsgraden inom arganisationen.
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