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Inledning

Byggnads Vasts
handlingsplan 2022

Den regionala mal- och handlingsplanen innehaller de omraden som ska
priariteras i region Vast under 2022.

Malen utgar fran hela férbundets mal fér samma period.

Tanken ar att planen ska fungera som draghjalp framéat och ge
tydlighet i det dagliga arbetet i vara fyra enheter:

»» Forhandlingsenheten
»» Ldn-och ldsenenheten
»» Arbetsmiljoenheten

»» Organisationsenheten

Ett levande dokument

» Handlingsplanen ar ett levande dokument som
regelbundet féljs upp.

» Under varje punkt tittar vi pa hur respektive enhet
ska jobba fdr att uppna malen.

» Det ar regionfullmaktige som beslutar om den
regionala handlingsplanen.




Overgripande mal

I(

Byggnads dvergripande mal 2022

» Minst 106 000 medlemmar den 31 december.

» Genomféra minst 15 000 arbetsplatsbhesok,
varav 2 000 UVA-méten.

» Minst 300 fullmaktstagare.

» Minst 2 000 Pafartendeltagare.

» Genomféra 1 690 fackliga utvecklingssamtal
med fortroendevalda.

Byggnads Vasts mal 2022

» 20 000 medlemmar den 31 december.

» Genomféra minst 2 895 arbetsplatsbesok, varav 220 UVA-méten.
» Minst 55 fullmaktstagare.

» Minst 386 Pafartendeltagare.
» Genomféra 326 fackliga utvecklingssamtal med fortroendevalda.




Mal: 20 000 medlemmar

Sa ska vi bli over 20 000

Arbetsmiljoenheten

» Tva regionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning genomfors senast
sista mars. Vi rekryterar skyddsombud (SOJ, huvudskyddsombud [HSO och
handlaggare av arbetsmiljofragor (HAM).

Forhandlingsenheten

» Tva regionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning genomfors senast
sista mars. Vi rekryterar MB/FFV.

Lon- och losenenheten

w Aterkoppling till laghasar p& arbetsplatser med ickemedlemmar pa fardel-
ningslistor, sa att dialog om medlemskap kan hallas. Uppgifter formedlas till
organisationsenheten.

» Tva regionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning genomfors senast
sista mars. Vi rekryterar lagbasar.

Organisationsenheten

» Rutiner for hantering av in- och uttraden och Pafartendeltagare sjosatts
fullt ut. Samtliga in- ocjh uttraden och Pafartendeltagare skall ha varit foremal
for atgard. FFV skall jobba med fragan pa de foretag dar vi anser den fackliga
organisationen ar mogen uppgiften. Rutin for icke utfért uppdrag upprattas.

» Skolinformation behover i huvudsak kéras av ombudsman. Under de in-
tensivaste perioderna var och host behover organisationsenheten stdttning
personellt fran 6vriga enheter.

» Vitar fram ett upplagg for handledare som skall borja som skolinformato-
rer. Detta som en del i stegen for att bli verksam handledare for regionen.

» Regionen skall skriva in minst 500 skolelever

» BRO-utbildning planeras tva tillfallen bade var och host. Den kan erbjudas
potentiella fullmaktstagare for att starka dem i sin roll och 6ka forstaelsen for
organisering. Den skall ocksa erbjudas FFV som inte fatt den i sin funktionsut-
bildning samt potentiella FFV.

» Endags ungdomskonferens for inspiration, for att hitta unga engagerade
som vill bli skalinformataérer och lokala ungdomsansvariga [LUK].



Mal: 20 000 medlemmar

Fokus pa foretag dar vi tappar

Organisationsenheten

» En ungdomsuthildning pa tre dagar tas fram av RUK och ungdomsansvarig.
» Det ska tas fram fardiga TEMA-traffar for att rekrytera till Unga byggare. De
tas fram av RUK och ungdomsansvarig. Tre traffar pa var och host, utanfor ar-
betstid. Minst en traff kors tillsammans med NATA.

» NATA-utbildning pa tre dagar tas fram av NATA:s styrgrupp i samverkan
med enhetschef.

» Tva regionala FFV-traffar med tema medlemsvarvning genomférs senast
sista mars. Administreras av organisationsenheten och planeras tillsammans
med Ovriga enheter.

w Det ska tas fram fardiga TEMA-traffar for att rekrytera till NATA. De tas fram

av NATA:s styrgrupp samt enhetschef. Tre traffar p& var och hdst. Utanfor ar-
betstid. Minst en traff samkdrs med unga byggare.

» Organisationenheten administrerar, planerar och genomfar utbildning tva
tillfallen bade var och host. (| samband med utvecklingsamtal med FFV, skall
frdgan om organisering/medlemsvarvning alltid vara ett naturligt inslag.

Vi erbjuder FFV som gatt sin fuktionsuthildning innan 2021 var fristdende
BRO-utbildning (Byggnads rekrytera och organisera-uthildning].

regionala traffar for
fortroendevalda med
tema medlemsvarvning




Mal: 20 000 medilemmar

Vi erbjuder ny utbildning

Samtliga enheter

» Féretag med medlemstapp valjs ut manadsviss via PUMA. Dessa foretag
tilldelas enheterna beroende pa vilken facklig verksamhet som finns.

Mal och resultat ar relationsbyggande, medlemsrekrytering, UVA-mote,
facklig organisation. Organisationsenheten administrerar uppgiften och Ar-
betsmiljenheten ansvarar for den del av de foretag dar vi inte har MB-grup-
per men verksamma skyddsombud och foretag utan facklig verksamhet.

Rapportering av medlemsrekrytering administreras av organisationsenhe-
ten. Rekryterade medlemmar meddelas Emma Kldvenas for sammanstallning
kopplat till malet.

» | samband med utvecklingsamtal med FFV, skall fragan om
organisering/medlemsvarvning alltid vara ett naturligt inslag. Vi erbjuder FFV
som gatt sin fuktionsuthildning innan 2021 var fristdende BRO-uthildning
(Byggnads rekrytera och organisera-uthildning].

"Foretag med medlemstapp valjs ut
manadsvis via PUMA”




Mal: 2 895 arbetsplatsbhesiok (220 UVA-mdéten)

Alla enheter hjalps at

Arbetsmiljoenheten

» Regionala skyddsombud [RSO] har HEA-listor, Puma och arbetsplatsan-
malningar som grund for sin planering av arbetsplatsbesok. RSO ska gora
arbetsplatshesok pa sma och medelstora arbetsplatser utan egen skydds-
organisation. Arbetsplatsbesoken ska se dver arbetsmiljon, utrona behov av
UVA-moten, skyddsorganisation och SAM-verksamhet pa foretag.

» Regionens RSO ska genomftra 520 arbetsplatsbestk per ar pa sma och
medelstora foretag utan egen arbetsmiljoorganisation i syfte att skapa en
skyddsombudsaorganisation, utse skyddsombud och farsakringsinformatorer.
» Dar facklig organisation finns, skall den ombesorja arbetsplatsbesok pa
foretagets samtliga arbetsplatser.

» Foretag med medlemstapp valjs ut ménadsviss via PUMA. Dessa foretag
tilldelas enheterna beroende pa vilken facklig verksamhet som finns. Mal och
resultat ar relationsbyggande, medlemsrekrytering, UVA-mote och facklig
organisation. Organisationsenheten administrerar uppgiften och arbetsmilj6-
enheten ansvarar for den del av de féretag dar vi inte har MB-grupper men
verksamma skyddsombud och féretag utan facklig verksamhet.

Lon- och losenenheten

» | samband med arbetsplatsbesok skall behovet av UVA-mote i foretaget
alltid utrénas. Vid behov anordnas UVA-mote. Administeras av organisations-
enheten.

» Foretag med medlemstapp valjs ut manadsviss via PUMA. Dessa foretag
tilldelas enheterna beroende pa vilken facklig verksamhet som finns. Mal och
resultat ar relationsbyggande, medlemsrekrytering, UVA-mote och facklig
organisation. Organisationsenheten administrerar uppgiften och ansvarar for
den del av de foretag dar vi inte har MB-grupper, men verksamma lagbasar
och foretag utan facklig verksamhet.

» Dar facklig organisation finns, skall den ombesorja arbetsplatsbesok pa
foretagets samtliga arbetsplatser.



Mal: 2 895 arbetsplatshesok [220 UVA-méten)

Behovet maste kartlaggas

Forhandlingsenheten

» Enheten kommer att stodja och stotta MB-grupper i arbetet med att an-
ordna UVA-moten. Vid deltagande pa UVA-mote och det saknas fackligt upp-
drag bor det understkas om uppdrag kan valjas.

» Dar facklig organisation finns, skall den ordna arbetsplatsbestk pa foreta-
gets samtliga arbetsplatser.

» Foretag med medlemstapp valjs ut manadsviss via PUMA. Dessa foretag
tilldelas enheterna beroende pa vilken facklig verksamhet som finns. Mal och
resultat ar relationsbyggande, medlemsrekrytering, UVA-mote och facklig or-
ganisation. Organisationsenheten administrerar uppgiften och férhandlings-
enheten ansvarar for den del av de foretag dar vi har verksamma MB-grupper.

Organisationsenheten

» UVA-moten genomfars enligt modellen med telefonkartlaggning
(tjansteman], bokning med arbetsgivare via tjansteman och fordelning till
ombudsman - underlag for detta tas fram av organisationen. Cirka halften av
malet genomfors enligt denna modell.

Vi bokar minst sex veckor i forvag for att fa mojlighet till arbetsplatshesok
och djupare kartlaggning infor UVA-motet.
» Informationen till 6vriga som bokar in egna UVA-moten pa foretag skall
fortydligas och uppdateras for att sakerstalla att vi har underlag for val och
kallelser till moten dar val sker. UVA-maoten dar MB-grupper sjalva skoter bok-
ning och annat sjalva skall informeras och vi fortydligar hur tadgordningen ar.
Alla UVA-moten maste rapporteras och dokumenteras pa samma satt. Detta
skoter organisationen. Cirka halften av malet beraknas nas denna vag.
» Informationsblad pa papper och digitalt tas fram for enklare forstaelse
kring ordning for UVA-moten.
» Foretag med medlemstapp valjs ut manadsviss via PUMA. Dessa foretag
tilldelas enheterna beroende pa vilken facklig verksamhet som finns. Mél och
resultat ar relationsbyggande, medlemsrekrytering, UVA-mote och facklig
organisation. Organisationsenheten administrerar uppgiften och ansvarar for
sin del av de foretag dar vi inte har nadgon facklig verksamhet alls.

Samtliga enheter

» Samtliga regionens ombudsman skall genomfora cirka sex tilldelade
UVA-moten under aret. Organisationsenheten utfér administration och upp-
foljning.



Mal: 55 fullmaktstagare

Fullmakter ett naturligt inslag

Lon- och losenenheten

» En satsning pa fullmaktsutbildning for potentiella fullmaktstagare
genomfors under aret.

Organisationsenheten

» BRO-utbildning planeras vid tva tillfallen bade var och host. Denna uthild-
ning kan erbjudas blivande fullmaktstagare for att starka dem i sin roll och
forstaelse for organisering.

Samtliga enheter

» | samband med utvecklingsamtal med fackligt fortroendevalda [FFV),

skall fragan om fullmakter alltid vara ett naturligt inslag. Forhandlingsenhe-
ten kommer ha utbildning for fullmaktstagare varje kvartal for att sakerstalla
utveckling. Det gor att vi far kompetenta fullmaktstagare som kan gora att det
rekryteras fler fullmaktstagare.

"I samband med utvecklingssamtal
med FFV ska fragan om fullmakter
alltid vara ett naturligt inslag”

10



Mal: 326 utvecklingssamtal

Hjalpmedel pa Mina sidor

Organisationssenheten

» Material for bokning av UVA-moten, utbildningar, arbetsplatsbesok, Unga
byggare, NATA och kretsmotesverksamheten tas fram.

Lon- och losenenheten

» Samtliga enhetens ombudsman skall vid minst ett tillfalle under aret ge-
nomfora utvecklingssamtal med lagbas/FFV i samband med avstamning.

Arbetsmiljoenheten

» Regionala skyddsombud och férsakringshandlaggare ska stodja och stotta
skyddsombud och férsakringsinformatarer i sina uppdrag. Vid behov deltar de
i rehabsamtal och samtal om samverkan.

» Under aret ska det genomforas minst 326 utvecklingssamtal med re-
gionens fackligt fortroendevalda [FFV]. Arbetsmiljoenheten ska goéra cir-

ka 110 samtal med forsakringsinformatorer och skyddsombud. | sam-

band med utvecklingssamtal skall behovet av UVA-mote utronas och hur
medlemstillhorigheten ser ut pa foretaget.

Samtliga enheter

» Under aret ska det genomftras minst 326 utvecklingssamtal med regio-
nens fackligt fértroendevalda - foretradesvis skyddsombud och lagbasar. Vid
utvecklingssamtal far FVV tillgang till Mina sidor sa att de kan anvanda hjalp-
medlen som finns dar. De far utbildning och information om arbetsplatsinfo
sa de kan registrera nar de utfor fackligt arbete pa en arbetsplats.

11



Mal: 386 deltagare som gar Pafarten

Pafarten ska alltid lyftas fram

12

Organisationsenheten

» Vid arbetsplatsbesok, UVA-moten, utvecklingssamtal med FFV, avtalsteck-
ning informerar vi och rekryterar till pafarten. Fokus pa rekrytering skall ligga
pa nya medlemmar, begarda uttraden, enskilt anslutna till A-kassan och pa
UVA-moten.

» Tio fullmakter gallande utbildningsplanering bilaga E utfardas till minst tio
MB-ledam®ter som far stottning av utbildningsansvarig och en arlig genom-
gang av uthildningspaketet.

» | alla kontakter med nya medlemmar skall alltid Pafarten erbjudas.

Samtliga enheter
» Vid arbetsplatshestk, UVA-moten, utvecklingssamtal med fackligt fortro-
endevald (FFV] och avtalsteckning informerar vi och rekryterar alltid till Pafar-

ten.
» | samband med utvecklingsamtal med FFV, alaggs FFV att rekrytera minst

en deltagare till Pafarten.






Ovrigt

Unga byggare

Arbetsmiljoenheten

» Informera om Unga Byggare till skyddsombud och forsakringsinformatarer
som ar i ratt alder.

Organisationsenheten

» Rekrytera och varva ungdomar. Tillsammans med ungdomsansvarig hitta
lampliga personer for att komma in pa projekt tva-tre manader pa var och
samma pa hdost. Tva personer per projekt. For att kéra skolinfo, varva till unga
byggare och Nata.

BRO-utbildning

[Byggnads rekrytera och organisera-utbildning for FFV]

Lon- och lésenenheten
» Samtliga deltagare i fullmaktsuthildning skall genomgéa Bro-uthildning.

Arbetsmiljoenenheten
» Regionala skyddsomud deltar vid behov.

Fullmaktsuthbildning

Lon- och losenenheten

» Genomfara fullmaktsuthildning enligt planerat och faststallt innehall. Uthildningen
skall omfatta sex dagar inklusive Bro-utbildning, och vara genomford senast i sep-
tember. Varvas med praktik tillsammans med ombudsman/fullmaktstagare (en dag

per manad).
Arbetsmiljoenheten

» Bidra med FFV skyddsombud, arbetstidsdispens och utreda fragan om att utse
regionala skyddsombud [RSQ] i produktionen att ha mandat pa arbetsplats.
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Ovrigt

12-veckorsutbildning

Arbetsmiljoenheten
» Tolvveckorspraktikant deltar i Arbetsmiljoenheten med RSO enligt plan.

Kongressuthildning

Organisationsenheten

» Kongressutbildning enomfors enligt framtagen plan och ramprogram. Till-

sammans med kongressansvarig och ytterligare handledare uthildas delega-

terna. Vi ska ocksa sjosatta det praktiska arbetet kring motioner och kongres-
sen. Alla kangressombud far utbildning i 48 timmar.

Arbetsmiljoenheten

» Informera om att vi har skyddsombud och farsakringsinformatorer som ar
intresserade av uppdraget.

Byggnads pa bygget

Arbetsmiljoenheten

» Delta i dessa traffar med RSO och Forsakringshandlaggare for att oka kun-
skapen om arbetsmiljooch férsakring.

kongressombud far 48
timmars utbildning infor
Byggnads kongress.
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VARA KONTOR

GOTEBORG [regionkontor)

Solhusgatan 13
412 76 GOTEBORG

BORAS

Norrby Tvidrgata 3, (van 2)
504 37 BORAS

Halmstad
Andersbergsringen 104
302 55 HALMSTAD

Skovde

Torggatan 18, (van 3)
541 30 SKOVDE

Trollhattan

Swedenborg Center
Lasarettsvagen 9
461 52 TROLLHATTAN

KONTAKT
Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14

vast@byggnads.se
byggnads.se/vast



