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Byggnads Vasts
handlingsplan 2020

Den regionala Mal- och handlingsplanen innehaller de omraden
som ska prioriteras i region Vast under 2020.
Malen utgar fran hela foérbundets mal fér samma period.
Tanken ar att planen ska fungera som draghjalp framat och ge
tydlighet i det dagliga arbetet i vara fyra enheter:

»» Forhandlingsenheten
»» Lon- och losenenheten
»» Arbetsmiljéenheten

»» Organisationsenheten

Handlingsplanen ar ett levande dokument som regelbundet féljs
upp.

Under varje punkt tittar vi pa hur respektive enhet ska jobba for
att uppna malen.

Det ar regionfullmaktige som beslutar om den regionala hand-
lingsplanen.

Mal- och handlingsplanen innehaller aven ledningens malsattning

infor 2020.



Byggnads overgripande mal 2020

104 500 medlemmar den 31 december.

» Genomféra minst 15 000 arbetsplatsbesdk,
varav 2 000 UVA-méten.

» 300 fullmaktstagare.

»» 2 000 Pafartendeltagare.

» Genomfora 1 690 fackliga utvecklingssamtal
med fortroendevalda.

Byggnads Vasts mal 2020

» 20170 medlemmar den 31 december.
» Genomfora minst 2 895 arbetsplatsbesok, varav 386 UVA-méten.

» 58 fullmaktstagare.
» 386 Pafartendeltagare.
» Genomféra 326 fackliga utvecklingssamtal med fortroendevalda.




Organisera forst,
rekrytera sedan

326 utvecklingssamtal med FFV pa

foretag med farre an 50 anstallda

Nar vi traffar lagbasar ar malsattningen att varje sam-
tal ska ge en fullmakt, ett UVA-mote och en deltagare
till Pafarten.

Samtal med SO utefter en geografisk tanke. Varje sam-
tal ska ge SO uppdraget att rekrytera en deltagare till
Pafarten. Om UVA-méten ar bristfalliga eller obefintliga
skall detta lyftas, planeras och genomfaras.

Pa MB finns redan denna arbetsuppgift. MB-gruppen
far i uppdrag att styra upp sin UVA-verksamhet, och
rekrytera deltagare till Pafarten.

Organisationsenheten kommer genomftra utveck-
lingssamtal med handledare och Unga byggare. Om
majlighet och utrymme finns, aven i kretserna.

I samband med utvecklingssamtal med fortroendevalda
lyfter vi frdgan om fullmakter gallande att hantera till
exempel 10n, arbetstid och sé vidare.

58 fullmakter

I regionens lagbasutbildning lagger vi in ett pass om
fullmakt och organisering. Sedan som ovan: Utveck-
lingssamtalen ar utgdngspunkten for nya fullmaktsta-
gare.

Fortséatta arbetet som vi pabdrjat och lagger ut full-
makter pa MB.

Organisationsenheten har som mal att lagga ut 10
fullmakter pa MB-grupper gallande hilaga E, uthild-
ningsplanering. Detta skall ske i samverkan med for-
handlingsenheten sa att fullmakten inte bara innebar
en arbetsuppgift per ar.

2 895 arhetsplatshesok
varav 386 UVA-moten

Registrering pa arbetsplats.info skall utféras. Via lésen
- tillsammans med organisationsenhetens uttradesar-
bete - tar vi fram lampliga foretag for arbetsplatshesok
och UVA-maten.

Foretag och medlemmar hittar vi genom Puma, rap-
porter fran losen eller tidigare arbetsplatsbestk. Har ar
viktigt att dokumentationen blir battre sa att vi far ett
battre underlag for vidare arbete med organiserings-
arbetet.

Forhandlingsenheten ska nischa arenden och darmed
frigora tid for andra férhandlare som kan jobba efter
nya arbetssatt dar vi kopplar arbetsplatshesok

till vissa givna forhandlingar.

Organisationsenheten sjosatter padborjade rutiner nar
det galler de underlag vi far till oss via l6sen, uttraden,
nya medlemmar, Pafarten och medlemsstatistik med
mera. Utifran detta lagger vi upp arbetsplatsbestk med
organisering. VI skapar rutiner till hela organisation sa
att all info vi kan hitta hanteras.

386 pafarten-deltagare

Ovanstaende arbete ska leda till att detta mal ocksa
nas.

20 170 medlemmar vid arets utgang

Ovanstaende arbete ska leda till att detta mal ocksa
nas.




Nya rutiner sjosatts

Organisationsenheten

» Rutiner for hantering av uttraden, intraden, Pafartendeltagare sjosatts fullt
ut. Samtliga uttraden/intraden och Pafartendeltagare skall ha varit foremal
for atgard.

» Skolinformation genomfors i samverkan med Unga byggare, med uppback-
ning av ombudsman.

» Tar fram en motiverande samtalsuthildning utifran MI-metoden som erbjuds
FFV. Pilotutbildning var och host.

» En endagars ungdomskonferens for inspiration, for att hitta unga engage-
rade som vill bli skolinformatorer och LUK-ansvariga.

» En ungdomsuthildning péa tre dagar tas fram av RUK och ungdomsansvarig

Samtliga enheter

» | samband med utvecklingsamtal med FFV, skall fragan om organisering/
medlemsvarvning alltid vara ett naturligt inslag.



Mer kartlaggning

Organisationsenheten

» Med hjalp av uppgifter i Puma arbetar vi med kartlaggning och aterkom-
mande arbetsplatsbesok med malsattning att fa till UVA-moten. Vi kopplar
detta till in- och uttraden samt Pafartendeltagare och anstallda i foretag dar
det inte finns nadgon facklig organisation.

» Uttradeslistan [péa foretag utan facklig organisation] anvands tillsammans
med l6sen for att hitta arbetsplatser att besoka.

Lon- och losenenheten

» | samband med arbetsplatsbesok skall behovet av UVA-moten i foretaget
alltid utrénas. Vid behov ordnar vi ett UVA-mote.

Arbetsmiljéenheten

» | samband med utvecklingssamtal skall behovet av UVA-moten i foretaget
alltid utronas. Vid behov ordnar vi ett UVA-mote.

» Regionens RSO skall genomfora 482 arbetsplatsbesok i foretag utan egen
arbetsmiljoorganisation.

Forhandlingsenheten

» Enheten kammer att stodja och stotta MB-grupper i arbetet med att anordna
UVA-moten.

Samtliga enheter

» Samtliga ombudsman i regionen skall genomfara cirka nio UVA-moten un-
der aret. Organisationsenheten utfor administration och uppfoljning.

» Dar facklig organisation finns skall den ombesorja arbetsplatsbesok pa
féretagets samtliga arbetsplatser.

arbetsplatsbhesok i
foretag utan egen
arbetmiljoorganisation




Fler fullmakter ska ut

Samtliga enheter

» | samband med utvecklingsamtal med FFV, skall fragan om fullmakter alltid
vara ett naturligt inslag.

_
Utbilda nya medlemmar

Organisationsenheten

» 10 fullmakter gallande uthildningsplanering hilaga E utfardas till minst 10
MB-ledamoter som far stottning av utbildningsansvarig, och en arlig genom-
gang av utbildningspaketet.

» | alla kontakter med nya medlemmar skall alltid P&farten erbjudas.

Samtliga enheter

» Vid arbetsplatsbesok, UVA maoten, utvecklingssamtal med FFV, avtalsteck-
ning informerar vi och rekryterar till Pafarten.

» | samband med utvecklingsamtal med FFV, &laggs FFV att rekrytera minst
en deltagare till Pafarten.

Fler utvecklingssamtal

Samtliga enheter

» Under aret ska det genomforas minst 326 utvecklingssamtal med regio-
nens FFV, foretradesvis skyddsombud och lagbasar.
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Forutsattningar

Forutsattningar for budgetforsiag 2020

Antal anstallda:

» Ombudsmannatjanster: 47

» Administratdrstjanster: 17,75

Tre ar lediga for politiska uppdrag. En ar tjanstledig for utveckling av Folkets hus. En administrator ar
foraldraledig. Vi kommer att ha tre 12-veckarsuthildningar under aret. En blir pensionar under 2020.

Intakter

Forutsattningar

Foérdelningen av forbundsavgiften innebar efter den nya fordelningen att vi har 20,29 procent.
Medlemsavgiften till regionen faststalls till 150 kronor for avgiftsklass 1-4 och 75 kronor fér avgiftsklass 5.
Serviceavgift for hangavtalsbundna féretag.

Hyresintakter frdn Malarna, Fastighets, Elektrikerna, Galaxen Bygg och stugorna.

Vi anvander avkastningen fran finansverksamheten minus skatt till verksamhetens kostnader.

Intakter 2020 2019
Medlemsavgifter, egna

Intékt 26 800 000 kr 26 800 000 kr
Avgiftsklass 1-4 150 kr 150 kr
Avgiftsklass 5 73 kr 75 kr
Grundavgift B 21 kr 21 kr
Medlemsavgifter centralt

Intékt 33314000 kr 33046 000 kr

Intakter till forbundet
Regionernas del 50 %

337 729 000 kr
164210 000 kr

328 420 000 kr
164210 000 kr

Byggnads Vasts andel 20,29 % 20,54 %-18,88%
Ovriga intakter 8670000 kr 8730000
Bidrag RSO 1 800 000 kr 1800 000 kr
Servviceavgift hangavtal 4 000 000 kr 3 840 000 kr
Hyresintakter 1 800 000 kr 1520 000 kr
Ovrigt 1070 000 kr 1570000 kr
Finansférvaltning 4640000 kr 4 525000 kr
Summa intékter: 74 214 000 kr 73101000 kr
Enheterna

Intakter per enhet 2020 2019
Organisationsenheten 0 kr 0 kr
Arbetsmiljéenheten 2 320 000 kr 2 320 000 kr
Gemensamt region 66 984 000 kr 65 986 000 kr
Fastighetsférvaltning 270000 kr 270 000 kr
Finansforvaltning 4640 000 kr 4525000 kr
Summa intékter: 74214 000 kr 73101000 kr
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Kostnader

Forutsattningar

Kostnaderna for IT 6kar aterigen.

Lénekostnaderna okar.

Pensionspremier for nyanstallda efter 1 oktober 2009 bars upp av gemensam kapitalférvaltning pension.
Kostnader for studie och uthildningsverksamheten okar.

Tre stycken 12-veckorsuthildningar.

Arvoden ar inraknade.

Kostnader 2020 2019
Lokalkostnader -6 783 000 kronor - 6291 000 kronor
Inventarier -636 000 kr - 639000 kr
Resor och transporter -4'575 000 kr - 4702 000 kr
Reklam PR -450 000 kr - 535000 kr
Kontorsmateriel -219 000 kr - 233000 kr
Ovriga externa kostnader -10 447 000 kr -10 939 000 kr
Personalkastnader -48 898 000 kr -48 242 000 kr
Avskrivningar -360 000 kr - 360000 kr
Skatt -1395 000 kr - 1361000 kr
Summa kostnader: -73763 000 kr -73 302 000 kr
Kostnader per enhet 2020 2019
Regionledning -7 869 000 kr - 7702000 kr
Forhandlingsenheten -13 300 000 kr -13 487 000 kr
Lon och Lésenenheten - 9987 000 kr - 9658 000 kr
Organisationsenheten -9 640 000 kr - 9421 000 kr
Arbetsmiljoenheten -6 861 000 kr - 6524 000 kr
Gemensamt Region -23 948 000 kr -23 973 000 kr
Fastighetsfarvaltning -354 000 kr - 365000 kr
Finansfarvaltning -1 235 000 kr - 1586 000 kr
Kretsarna -209 000 kr - 226000 kr
Avskrivningar -360 000 kr - 360000 kr
Summa kostnader: -73763 000 kr -73 302 000 kr
Totalt 2020 2019
Intakter: 74214000 kronor 73 101 000 kronor

Kostnader: 73 763 000 kronor 73 302 000 kronor
Resultat: 451 000 kronor - 201000 kronor

Verks. Resultat:- 2 794 000 kronor -3 365 000 kronor
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Medlemsavgifter 2020

Avgiftsklass Loneintervall inkomst Forbundsavgift

kr/ma krftim kr/man
33500- |  193- | 431
24700-33498  145-192
' 22300-24699 | 132-145 | 329
 20100-22998  120-131
' 9300-20099 | 53-119 | 186
9299 50
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VARA KONTOR

GOTEBORG (regionkontor)
Olof Palmes Plats 1

413 04 GOTEBORG

Fax: 031-774 33 77

BORAS

Norrby Tvargata 3, (van 2)
504 37 BORAS

Fax: 033-12 06 48

Halmstad
Andershergsringen 104
302 55 HALMSTAD

Fax: 010-601 13 98

Skovde

Torggatan 18, (van 3)
541 30 SKOVDE

Trollhattan

Swedenborg Center
Lasarettsvigen 9
461 52 TROLLHATTAN
Fax: 0520-48 92 99

KONTAKT
Alla kontor: 010-601 10 09
Medlemsservice: 010-601 14 14

vast@byggnads.se
byggnads.se/vast



